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ABOUT THIS

ဤနှှစ််ပတ််လည််အစ်ီရင််ခံံစ်ာသည်် ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် မတ််လ (၃၁)ရက််နေ့�့ တ်ွင်် က်ု�်ဆုံးုံ�သည််် ၂၀၂၃-
၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွက်် TMH က်ုမပဏီီ၏ လုပ်နေ့ဆုံးာင််ခံျက််မျာ� အာ�လုံ�က်ုု ထည်််သွင််� နေ့�ာ်ပြပ
ထာ�ပြခံင််�ပြ�စ််သည််။ 

အစ်ီရင််ခံံစ်ာ၏ရည််ရွယ််ခံျက််မှာ က်ုမပဏီီ၏ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�နှှင််် အက်ျ�ု�သက််ဆုံးုုင််သူမျာ� 
အာ�လုံ�က် နေ့မ်ာ်လင်််နေ့သာ အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု ရရှုနေ့စ်ရ�် ပြ�စ််ပါသည််။ ထုုအ့ပြပင်် က်ုမပဏီီ၏ 
နှှစ််ပတ််လည်် အစ်ီရင််ခံံစ်ာသည်် ပြမ�်မာနှုုင််င်ံက်ုမပဏီီမျာ�ညွှှ�်ကြားက်ာ�မုဦး�စ်ီ�ဌာာ� (DICA)၊ ပြမ�်မာနှုုင််င်ံ 
နေ့င်ွနေ့ခံျ�သက််နေ့သခံံလက််မှတ််လုပ်င်�်� ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ်နေ့ရ�နေ့က်ာ်မရှင်် (SECM) နှှင််် ရ�်က်ု�်စ်နေ့တ်ာ်အုပ်
ခံျု�်� (Yangon Stock Exchange) တ်ုုမ့ှ ထုတ််ပြပ�်နေ့သာ စ်ည််�မျဉ်း်�မျာ�၊ ထုတ််ပြပ�်နေ့ကြားက်ည်ာခံျက််
မျာ�နှှင််် အည်ီ လုုက််�ာနေ့ဆုံးာင််ရွက််ထာ�ပြခံင််� ပြ�စ််ပါသည််။ 

ဤအစ်ီရင််ခံံစ်ာတ်ွင်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် သက််ဆုံးုုင််နေ့သာ အခံျက််အလက််မျာ�နှှင််် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် မ
သက််ဆုံးုုင််နေ့သာ အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု ပူ�နေ့ပါင််�တ်င််ပြပထာ�ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ က်ုမပဏီီ၏ 
ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု ICOP Sein Win and Associates Ltd  မှ ပြမ�်မာနှုုင််င်ံ 
စ်ာရင််�က်ုုင််စံ်နှု�်�မျာ�နှှင်််အည်ီ စ်ာရင််�စ်စ််ထာ�ပါသည််။ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင်််  မသက််ဆုုုံးင််နေ့သာ 
အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့က်ုမပဏီီမှ စ်ုစ်ည််�တ်င််ပြပထာ�ပြခံင််� ပြ�စ််ပါသည််။

This annual report covers TMH’s activities for the financial year FY23/24, which 
ended on 31 March 2024. 
This report aims to provide the information expected by our shareholders and 
stakeholders. It is also a means for TMH to comply with the rules and notifications 
issued by DICA, the Securities Exchange Commission of Myanmar, and the  
Yangon Stock Exchange.   
This report combines financial and non-financial data. Our financial data were 
audited by ICOP Sein Win & Associates Ltd according to the MFRS standards. 
Non-financial data were collected and prepared by TMH.
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To provide the best telecommunication 
service and bring convenience to 
the lives of Myanmar’s people.

အနေ့က်ာင််�မွ�်ဆုံးုံ�နေ့သာ ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� 
ဆုံးုုင််ရာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုမျာ�နေ့ပ�ရ�်နှှင်် ်
ပြပည်သ်လူထူ၏ု နေ့�့စ်ဉ််းဘဝမျာ�အတ်ကွ် ်
အဆုံးင််နေ့ပြပနေ့ခံျာနေ့မွ�နေ့သာ လူနေ့�ထုုင််မု
ဘ၀က်ုုရရှုနေ့စ်ရ�် နေ့မ်ာ်မှ�်�သည််။ 

TMH ၏ရည််ရွယ််ခံျက််
Our purpose

TMH ၏လူသာ�အရင််�အပြမစ် ်
ဆုံးုုင််ရာ ရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံမုမျာ�

Our human & social capital

TMH ၏�ည််�ပည်ာဆုံးုုင််ရာ  
ရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံမုမျာ�

Our technological capital

နေ့မ်ာမ်�ှ�်ခံျက်် 

ရည်မ်�ှ�်ခံျက််

Vision

Mission

• အရည််အနေ့သွ�ပြမင်််မာ�နေ့သာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင်် 
 မုမျာ� နေ့ပ�ပြခံင််�ပြ�င််် ဝယ််ယူ်သူမျာ�နှှင််် 
 နေ့အာင််ပြမင််နေ့သာ ဆုံးက််ဆံုံးနေ့ရ� ပြ�စ််ထွ�်� 
 နေ့စ်ရ�်

• စ်ီ�ပွာ��က််မျာ�နှှင််် နေ့ရရှည််လက််တ်ွဲ 
 နုုှင််နေ့ရ�အတွ်က်် ယံု်ကြားက်ည််မုနှှင်််သစ်္စာရုှ 
 မုက်ုု တ်ည််နေ့ဆုံးာက််နှုုင််ရ�် 

• အရည််အခံျင််�ပြပည်််ဝသည််် ဝ�်ထမ်�  
 စု်စု်နေ့ပါင််� ၂၅၀ ပြ�င််် လုပ်င်�်�လည််ပတ်် 
 နေ့�သည််။ 

• က်ရင််၊ မွ�်နှှင််် တ်�င်္သာရီတုု်င််�တ့ုု်တွ်င်် 
  တ်ာဝါတ်ုုင််နေ့ပါင််� ၉၀၀ နေ့က်ျာ် တ်ည်် 
 ရှုသည််။

• ၄၀၅၀ က်ီလုုမီတ်ာ ရှ ုသည်််လှိုင််� 
 အက်ျယ််ပမာဏီ (Bandwitch)  
 တ်စ််စ်က်္က�့်လ်င်် ၇၃ ဂီဂါဘုုက်် ရှုသည််် 
 �ုုက််ဘာစ်�စ််က်ုု တ်ပ်ဆုံးင်် ထု�်�သုမ်� 
 ထာ�သည််။

• နှှစ််စ်ဉ်း် နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်နေ့ပါင််� သ�်�ခံျ ီ
 ထုတ််လုပ်နှု ုင််သည််် စ်က််ရု ံ ၁ ရု ံ  
 တ်ည််ရှုသည််။

• ပြမ�်မာနှုုင််င်ံအတ်ွက်် အနေ့ရ�ပါသည်််  
 အနေ့ပြခံခံံအနေ့ဆုံးာက််အအုံမျာ� တ်ုု�ခံျဲ ်  
 နုုှင််ရ�် အတွ်က်် အမျ ု��မျ ု��နေ့သာ စီ်မံကု်�်� 
  လုပ်င်�်�မျာ�ကုု် လုပ်ကုု်င််လျက််ရုှသည််။ 

• နုုှင််ငံ်တ်စ််ဝှမ်� �ု�်�နေ့ငွ်ပြ�ည််် က်ဒ် နေ့ရာင််�ခံျ 
 နေ့�သည််် ပြ��့်ခံျီသူ ၃၀၀၀ နေ့က်ျာ် ရုှသည််။ 

• TMH အတွ်က်် လုုအပ်သည််် �ည််�ပည်ာ 
 က်ွမ်�က်ျင််မုမျာ�က်ုု ပံ်ပုု�နေ့ပ� နေ့�သည်် ်
 ပါတ်�ာ ၁၀ ဦး� နေ့က်ျာ်နှှင််် လက််တဲွ်လုပ် 
  နေ့ဆုံးာင််လျက်် ရှုသည််။

• အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင်် ၁၁၃၀နေ့က်ျာ်သည််  
 က်ုမပဏီီ၏ ရည််မှ�်�ခံျက်် က်ုု အပြပည်် ်
 အဝယ်ုံကြားက်ည််မုရှုသည််။

• To provide a high-quality  
 service while establishing  
 successful relationship with  
 our customers.

• To build trust and loyalty with  
 our partners.

• 250 competent and qualified  
 staff.

• 900+ towers located in Kayin, 
 Mon and Tanintharyi.

• 4,050 kms of optical fibre  
 installed and maintained for  
 our affiliate with a bandwidth  
 of 73 gbps.

• One factory that can produce  
 millions of top-up cards yearly.

• Multiple projects designed to  
 enhance Myanmar’s critical 
 infrastructures.

• 3,000+ distributors reselling  
 our top-up cards across the  
 country.

• 10+ business partners that  
 help us source the best 
 technology.

• 1,130 shareholders trust our  
 Company’s mission

TMH’s profile & business model

TMH Report 2024 | Strategic Report
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We connect Myanmar to the world. TMH offers 
the technological solutions and expertise  
to build, maintain and operate better   
communications infrastructures.
As a result, Myanmar businesses can  
continue their operations, while Myanmar  
people can enjoy digital contents and live 
their lives fully.

TMH အနေ့�ပြ�င််် ပြမ�်မာပြပည််တ်ွင််နေ့�ထုုင််သူမျာ�အာ� က်မာာ 
နှငှ်် ်အဆုံးက်အ်သွယ် ်ပြပ�လုပ ်နေ့ပ�နုုှင်န်ေ့ရ�ကြီးက်�ု�ပမ်�လျက်ရ်ှသုည်။် 
TMH အနေ့�ပြ�င်််  ပုုမုုနေ့က်ာင််�မွ�်နေ့သာ ဆုံးက််သွယ်် နေ့ရ�
ဆုံးုုင််ရာအနေ့ဆုံးာက်အံု်မျာ� တ်ည််နေ့ဆုံးာက်န်ေ့ရ�နှငှ်် ်ထု�်�သုမ်�
နေ့ရ�အတ်ွက်် �ည််�ပည်ာ ဆုံးုငု်ရ်ာ က်ွမ�်က်ျင်မု်နှငှ်် ်အနေ့ပြ�မျာ�
နေ့ပ�နုုှင်ရ်�က်ြီးက်�ု�ပမ�်လျက်ရ်ှသုည််။

ရလဒအ်နေ့�ပြ�င််် ပြမ�်မာစီ််�ပာွ�နေ့ရ�လုပင််��်မျာ�သည်် လပုင််��်
မျာ�အာ�ဆုံးက််လက်် လည််ပတ််နေ့အာင်် လုပ်နေ့ဆုံးာင််နှုုင််သက်ဲ ်
သုု ့ ပြမ�်မာပြပည််တ်ွင််�တ်ွင်် နေ့�ထုုင််သူမျာ� အနေ့�ပြ�င်််လည််� 
၄င်�်တ်ုု၏့နေ့�့စ်ဉ််းဘဝတ်ငွ် ် အ�ွလ်ုငု်�်ဒီဂျစ်တ််ယ်အ်နေ့ကြားက်ာင်�်အရာ 
မျာ�အာ� အပြပည်််အဝအသုံ�ပြပ�လျက််ရှုသည််။ 

TMH ၏ အက်ျ ု��သက််နေ့ရာက််မုမျာ� 
Our impact

တ်�်�ုု�မျာ� ��်တ်ီ�ပြခံင််� 
Creating and sharing value

• လူ နေ့ပါင််� ၅၀၁၀၀၀ နေ့က်ျာ်တ်ုုသ့ည််  
 မုုဘုုင််�ကွ်�်ရက််ကုု် အသံု�ပြပ�လျက်် ရုှပပီ� 
  ပြမ�်နှု�်�ပြမင််် အင််တ်ာ�က််က်ွ�်ယ်က််  
 (high speed) အသံု�ပြပ�သူ ၁၄၂၃၀၀ 
  နေ့က်ျာ်ရှုသည််။

• ပြမ�်နှု�်�ပြမင်််အင််တ်ာ�က်် အသုံ�ပြပ� 
 သူနေ့ပါင််� ၅၀၀၀၀ နေ့က်ျာအ်�က််မှ 
 ၄၂၀၀၀ နေ့က်ျာ်သည််  အုမ်နေ့ထာင််စု်မျာ� 
 ပြ�စ််ပပီ� ၈၀၀၀ နေ့က်ျာ်သည်် စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� 
 လုပ်င်�်�မျာ� ပြ�စ််သည််။

• သ�်�နေ့ပါင််�မျာ�စ်ွာနေ့သာ လုပ်နေ့ဆုံးာင် ်
 ခံျက််မျာ�နှှင််် ဆုံးက််သွယ််မုဆုံးုုင််ရာ 
 က်ုစ်္စရပ်မျာ�အတ်ွက်် ပံ်ပုု�နေ့ပ�လျက်် 
 ရှုသည််။ 

• 501,000+ people connected to 
 mobile network & 142,300+  
 people connected to high- 
 speed mobile network.

• 50,000+ Broadband clients 
 connected: 42,000+ households 
 and 8,000+ businesses

• Millions of transactions and  
 communications enabled

For FY 23/24, our business 
generated MMK 7,251 million 
of revenue

Remuneration MMK 601 million

Procurement MMK 5,137 million

Tax MMK 21.9 million

Profits MMK 183 million

၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွက်် 
TMH ၏ စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�လုပ်င်�်�မျာ�မှ 
ဝင််နေ့င်ွစု်စ်ုနေ့ပါင််� က်ျပ်သ�်�နေ့ပါင််� 
၇၂၅၁ ရရှုခ်ဲံသည််။ 

လစ်ာ က်ျပ်သ�်� ၆၀၁ 

က်ု�်ပစ်္စည််�ဝယ််ယူ်မု က်ျပ်သ�်� ၅၁၃၇

အခံွ�် က်ျပ်သ�်� ၂၁.၉

အပြမတ််နေ့င်ွ က်ျပ်သ�်� ၁၈၃ 

ပြပ�်လည််ရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံပြခံင််� 
နှှင််် အရ�်နေ့င်ွထာ�ရှုနေ့စ်ပြခံင််�
Investments & reserves
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Year Review

1.
လပုင််��်လည််ပတ်ရ်�ခ်ံက်ခဲ်ံနေ့သာက်ာလပြ�စ်န်ေ့သာလ်ည််� က်ွနု်ှပတ််ုု၏့တ်င်�်က်ျပ်နေ့သာစ်မီခံံ�့်ခဲွံမု�ည်�်လမ�် 
သည်် ယ်ခံုနှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ဝင််နေ့င်ွက်ုု တ်ုု�ပွာ�နေ့စ်ပပီ� အက်ျ ု��အပြမတ််ဆုံးက််လက််ရရှုနေ့စ်ခံဲ်သည််။

TMH အနေ့�ပြ�င်််၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
ဝင််နေ့င်ွက်ျပ်သ�်�နေ့ပါင််� ၇,၂၅၁ သ�်� ရရှုခံဲ် ပပီ�၊ 
၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ရရှုခံဲ်နေ့သာ ၄,၂၉၈ 
သ�်� နှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်ပါက် ၆၉ ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�တ်က််
လာခံဲ်သည််။

Compared to the MMK 4,298 million generated by 
TMH in FY22/23, our business generated MMK 7,251 
million in FY23/24, a significant 69% increase. 

1.
Our strict management approach has enabled us to grow our revenue and to  
remain profitable this year again despite a very challenging operating  
environment. 

နေ့စ်ျ�ကွ်က််အမျ ု��မျ ု��တွ်င်် ပြ��့်က်ျက််ထာ�နေ့သာ က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
၏ မဟာဗျူဟာသည်် နေ့အာင််ပြမင််မုရရုှခ်ဲံပါသည််။ 
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�တုု်�တ်က််မုဆုုုံးင််ရာ တ်ာဝ�်ခံံ 
အ�ဲွသ်ည်် ယ်ခုံနှှစ််အတွ်င််� ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့ငွ် သ�်�နေ့ပါင််� 
၄,၅၁၁ ရရုှခ်ဲံပပီ�၊ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှစ််
တွ်င်် ရရုှခ်ဲံနေ့သာ ပမာဏီထက်် ပုုမုုမျာ�ပြပာ�ခ်ဲံသည််။ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွ်င်် လုပ်င်�်�မျာ�ကုု် သုသာစွ်ာတုု်�ခံျဲနုု်ှင််ခ်ဲံပပီ�၊ 
၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််မှစ်တ်င််၍ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံျက််
မျာ�မှ အက်ျ ု��အပြမတ််မျာ�ပြပ�်လည်် ရရုှလာခ်ဲံသည််။ 

နေ့စ်ျ�ကွ်က််အခွံင်််အလမ်�သစ််ရှာနေ့�ွနေ့ရ� အ�ဲွသ်စ််တ်စ််�ဲွကုု်် နေ့�ပြပည််နေ့တ်ာ် 
တ်ွင်် �ွဲစ်ည််�ခံဲ် ပြခံင််�သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့တ်ွက်် အခံွင်််အလမ်�မျာ�ရရှုနေ့စ်
ခံဲ် ပပီ� လုပ်င်�်�တ်ုု�တ်က််မုက်ုု နေ့ထာက််ပံ်နေ့ပ�နှုုင််ခံဲ်သည််။

က်ွနု်ှပ်တ့ုု် လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ�၏ အက်ျ ု��အပြမတ်် 
သည်် ယ်ခုံဘဏ္ဍာာနှှစ််တွ်င််လည််�  အပြပ�သနေ့ဘာနေ့ဆုံးာင်် 
လျက််ရှုသည််။ အပြမတ််နေ့င်ွ ပြမ�်မာက်ျပ် ၁၈၃ သ�်�
ရရှုခံဲ် ပပီ�၊ ယ်ခံုဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� ၈ ရာခံုုင််နှု�်� 
တ်ုု�တ်က််လာခံဲ်သည််။

Our strategic choice to diversify our portfolio proved 
successful: our team in charge of business development 
generated MMK 4,511 million last year, more than the 
overall income generated in FY22/23.

Our activities have become profitable again since 
FY22/23, and we have managed to expand our 
business significantly since FY21/22. 

Our move to staff a team in Nay Pyi Taw to explore 
new market opportunities proved to be relevant: 
these opportunities will sustain our business 
growth. 

The profitability of our operations was positive again last 
year. We recorded a profit of MMK 183 million, an 8%  
increase on a yearly basis. 

COMMENTS

Evolution of our revenue and 
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Evolution of our revenue mix
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လပုင််��်မျာ� စ်ဉ််းဆုံးက်မ်ပြပတ် ်လည်ပ်တ်နုု်ှင်န်ေ့စ်နေ့ရ�အတွ်က် ်က်ွနု်ှပတ််ုုသ့ည် ်ဝ�ထ်မ�်မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င်�်လံုပခံ��မု 
က်ု ု အပမဲတ်မ�်ဦး�စ်ာ�နေ့ပ�လျက် ် က်ွနု်ှပတ််ုု့၏လပုင််��်နေ့ဆုံးာင်တ််ာမျာ�က်ု ု နေ့ခံျာနေ့မွ�နေ့စ်ပပီ� အနေ့က်ာင်�်ဆံုုံး� 
ပြ�စ််နေ့အာင်လု်ပန်ေ့ဆုံးာင်န်ေ့�ပါသည်။်

က်ွနု်ှပ်တ်ုု ့သည်် လုုအပ်သည််် ပစ်္စည််�က်ုရုယ်ာမျာ� 
က်ုု အခံျု�်မီ ဝယ််ယ်ူရရှုနှုုင််ရ�် အ�ီ�က်ပ် နေ့စ်ာင်််
ကြားက်ည်််စ်ီမံလျက််ရှုပပီ� နှုုင််ငံ်ပြခံာ�နေ့င်ွလဲလှယ််နှု�်� 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ပြပတ််သာ�နေ့သာ မူဝါဒမှာ ဝ�်ထမ်�
မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ��နေ့ရ�သည်် အနေ့ရ�ကြီးက်ီ�ဆုံးုံ�
ပြ�စ််ပပီ� လုံပခံ��နေ့ရ�နှှင်််  နေ့ဘ�အနှတရာယ်် က်င််�ရှင််�မု

က်ွနု်ှပတ််ုု၏့နေ့�ာက်သ်ည်မ်ျာ� နေ့မ်ာလ်င်််ထာ�သည််် 
တ်��်ု�ုပြမှင််ဝ်�်နေ့ဆုံးာင််မုမျာ� နေ့ပ�နေ့ဆုံးာင််နှုုင််နေ့စ်နေ့ရ�
အတ်ွက်် လုုအပ်နေ့သာအသုပည်ာနှငှ်် ် က်ွမ�်က်ျင်မု် 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�တ်စ််ဦး�သည်် ယ်မ�်နှှစ််က် 
ပြပင််�ထ�်နေ့သာ မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမုတ်စ််ခံု ပြ�စ််ပွာ�ခံဲ်
သည််။ အဆုံးုုပါဝ�်ထမ်�အာ� TMH မှ လုုအပ ်

We are very closely monitoring our ability to procure 
the equipment we need on time, and are managing 
our exposure to exchange rate risk very carefully. 

Our policy is clear: we will never risk the safety and 
security of our people when they must operate in  
conflict-affected areas. 

We resumed our efforts to train our staff to ensure that 
they have the necessary knowledge and expertise to 
deliver the added value expected by our clients. 

One of our employees had a serious accident last 
year. TMH provided him with all the necessary  
support and reinforced its safety protocols. More  
details are available on page 41.   

Despite all the challenges, we move forward and 
act as one team, united by our corporate values and  
ambition. 

စု်�န်ေ့ခံ်မုမျာ�စွ်ာရှခ်ဲုံနေ့သာလ်ည််� က်ွနု်ှပတ််ုု ့
သည််  နေ့က်ာ်ပုုရုတ််ဆုံးုုင််ရာ စ်ံတ်�်�ုု� 

2.

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် လုမ်လည််မုတ်စ််ခံုက်ုု နေ့�ာ်ထုတ််
နေ့တ်ွ�ရှုခံဲ် ပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲန်ှှင််် 
ခံျုတ််ဆုံးက််ပပီ�နေ့�ာက််၊  ဤပြပဿ�ာက်ုု က်ုုင််တ်ွယ်် 

To secure our ability to operate, we are streamlining and optimising our 
operations, while always prioritising the safety of our people. 

ဆုံးုုင််ရာ �စ််�ာမု အနှတရာယ််က်ုု အထူ� သတ်ုထာ� က်ုုင််တွ်ယ််နေ့ဆုံးာင််ရွက််
လျက််ရှုသည််။

နေ့ပြ�ရှင််�လျက််ရှုသည််။ ထုု ့အပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မု
ဆုံးုုင််ရာ လုပ်ထုံ�လုပ်�ည််� စ်ံနှု�်�မျာ�က်ုုလည််� ပုုမုုတ်ုု�တ်က််ခုုံင််မာလာ
နေ့စ်ရ�် နေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက််ရှုသည််။ အနေ့သ�စ်ုတ််အခံျက််အလက််မျာ�ကုု် 
စ်ာမျက််နှှာ ၃၆ တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရုနှုုင််ပါသည််။

မျာ�ရှနုေ့စ်ရ� ်ဝ�ထ်မ�်မျာ�အာ� နေ့လ်က်ျင်််သင််ကြားက်ာ�နေ့ပ�ပြခံင််�မျာ� စ်ဥ််ဆုံးက််
မပြပတ်် လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုသည််။

နေ့သာ နေ့ထာက််ပံ်မု အလုံ�စ်ုံက်ုု ပံ်ပုု�နေ့ပ�ခံဲ် ပပီ�၊ နေ့ဘ�အနှတရာယ််က်င််�ရှင််�
နေ့ရ� ဆုံးုုင််ရာ လုပ်ထုံ�လုပ်�ည််�မျာ�က်ုု ပုုမုုခံုုင််မာလာနေ့စ်ရ�် ထပ်မံမွမ်�မံခံဲ်
သည််။ အနေ့သ�စ်ုတ််အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု စ်ာမျက််နှှာ ၄၁ တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရု
နှုုင််ပါသည််။

မရှုပါက် ပဋိုပက်ခပြ�စ််ပွာ�ရာနေ့ဒသမျာ�တ်ွင်် လုပ်နေ့ဆုံးာင််နေ့စ်မည််မဟုတ််
ပါ။

မျာ�နှှင််် ရည််ရွယ််ခံျက််မျာ�က်ုု နေ့ပါင််�စ်ပ်ထာ�နေ့သာ အ�ွဲအ်စ်ည််�တ်စ််ခံု
အပြ�စ်် နေ့ရှ�တ်ုု� နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံဲ်သည််။

We identified a case of fraud, and after engaging with 
our Board, we are resolving this issue. We will enhance 
and reinforce our standard operating procedures. 
More details are available on page 36.   
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Chairman & Managing Director 
Statement 
နေ့လ�စ်ာ�ရပါနေ့သာ စ်ာ�တ််သူမျာ�ခံင််ဗျာ

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှစ်ှ်အတ်ကွ် ်TMH၏ စ်မွ�်နေ့ဆုံးာင်ရ်ည် ်
နှှင်််ပတ််သက််၍ အက်ဲပြ�တ််နေ့လ်လာခံျက််မျာ� ပါဝင််သည်် ်
ဤအစ်ရီင်ခံ်ံစ်ာက်ု ုမ်နေ့ဝရသည်််အတ်ကွ် ်မျာ�စ်ာွ ဝမ�်နေ့ပြမာက်် 
မုပါသည််။ အနေ့သ�စ်ုတ်် အခံျက််အလက််မျာ�ကုု် မ
နေ့လ်လာမီ၊ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံျက််မျာ�က်ုု 
သက်န်ေ့ရာက်မု်ရှနုေ့စ်နုုှင်န်ေ့သာ  လက်ရ်ှ ုက်ာလအနေ့ပြခံအနေ့�မျာ� 
က်ုု ထည်််သွင််�စ်ဥ််�စ်ာ�ရ�် အနေ့ရ�ကြီးက်ီ�နေ့ကြားက်ာင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ 
အနေ့�ပြ�င််် ထင််ပြမင််မုပါသည််။

က်မာာ်ဘဏ်ီသည်် မကြားက်ာနေ့သ�မီက်ာလ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် 
ဇွွ�်လတ်ွင်် ပြမ�်မာနှုုင််င်ံ၏ စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�အနေ့ပြခံအနေ့�နှှင်််
ပတ််သက််သည််် အစ်ီရင််ခံံစ်ာတ်စ််နေ့စ်ာင််က်ုု ထုတ််ပြပ�်ခံဲ်
ပါသည််။1 ပြမ�်မာနှုုင််င်ံ၏ စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�ပြပည််တ်ွင််�ထုတ််က်ု�်
တ်�်�ုု� (GDP) သည်် က်ပ်နေ့ရာဂါမပြ�စ််ပွာ�မီ အနေ့ပြခံအနေ့�
နေ့အာက်် ၁၀ ရာခံုုင််နှု�်� သာ ရှုသည််ဟု ခံ�့်မှ�်�ထာ�ပပီ�၊ 
ယ်င််�သည်် ASEAN တ်ွင်် ထူ�ပြခံာ�နေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�
တ်စ််ရပ်ပြ�စ််သည််။ ထုုအ့ပြပင်် နေ့င်ွနေ့ကြားက်�နေ့�ာင််�ပွမုနှှင််် 
ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွတ်�်�ုု� သုသုသာသာ က်ျဆုံးင််�လာမု
တ်ုုန့ေ့ကြားက်ာင််် နှုုင််င်ံ်စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� အနေ့ပြခံအနေ့�အာ� မျာ�စ်ွာ 
ထုခံုုက််မုရှုနေ့ကြားက်ာင််� အစ်ီရင််ခံံစ်ာက် နေ့�ာ်ပြပထာ�သည်် 
- ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် ဇွွ�်လမှ ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် နေ့မလအတ်ွင််�  
အနေ့မရုက်�်နေ့ဒ်လာနှှင််် ယ်ှဉ်း်ပါက် ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွသည်် 
၎င််�တ်�်�ုု�၏ ၂၈ ရာခံုုင််နှု�်� ဆုံးုံ�ရုံ�သွာ�သည််က်ုု နေ့တ်ွ�
ရှုခံဲ်သည််။

စ်နေ့တ်ာရ်ယှ်ယ််ာနေ့��က်ကွ်တ််ငွ်လ်ည်�် အာ�ရ�ွယ်မ်ရှသုည််် 
အနေ့ပြခံအနေ့�သ့ုု နေ့ရာက်ရ်ှနုေ့�သည်က််ုနုေ့တ်�ွရပါသည်။် ၂၀၂၃ 
ခံုနှှစ်် ဧပပီလမှ ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် မတ််လအထု Myanpix 
အညွှှ�်�က်ု�်�သည်် ၁ ရာခံုုင််နှု�်� က်ျဆုံးင််�သွာ�ပါသည််။ 
စ်ာရင်�်ဝင်က််မုပဏီီမျာ�၏ စ်မွ�်နေ့ဆုံးာင်ရ်ည်မ်ာှ သုသုသာသာ 
က်ာွဟမုရှခ်ဲုံပပ�ီ အခံျ ု��မာှ ၃၅ ရာခုုံင်နု်ှ��်  က်ျဆုံးင်�်သွာ�
က်ာ အခံျ ု��က်မ ူ ၈ ရာခုုံင်နု်ှ��် တ်ု�ုလာကြားက်သည်။် အဆုံးုပုါ
က်ာလအတ်ငွ်�် က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ က်မုပဏီီသည် ် နေ့ပြပာင်�်လဲမု 
မရှနုေ့ကြားက်ာင်�်နေ့တ်�ွရှခုံဲသ်ည်။် သ့ုုရာတ်ငွ် ်လ�်ွခ်ဲံနေ့သာသံု�နှစ်ှ်က် 
က်ွနု်ှပတ််ုု့စ်တ်င်ခ်ဲ်ံသည််် ပြပ�ပြပင်န်ေ့ပြပာင်�်လဲမုမျာ�၏ အက်ျ ု�� 
နေ့က်ျ�ဇူွ�မျာ�က်ု ုယ်ခံ ုစ်တ်င်ခံ်ံစ်ာ�နေ့�ရပပ ီ ပြ�စ််နေ့သာနေ့ကြားက်ာင််် 
ထုညှုွှ��်က်�ု�်တ်စ်ခု်ံတ်ည််�ထကဲ် က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ လပုန်ေ့ဆုံးာင်ခ်ဲ်ံ 
သမ်က်ုု အပြပည်််အဝ ထင်ဟ်ပပ်ြခံင်�်မရှပုါ။ ထုသ့ုုု အက်ျ ု�� 
နေ့က်ျ�ဇွ�ူမျာ� ခံံစ်ာ�ရပြခံင််�နှှင်််အတ်ူပင်် စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမုဆုံးုုင််ရာ 
 

Dear readers, 
We are delighted to share this report and 
our analysis regarding TMH’s performance 
in FY23/24. Before going into the details, 
we think it is important to remember the 
context in which we operate, because it 
certainly impacts our business. 
The World Bank recently published a 
report about the economic situation in 
Myanmar in June 2024.1 They estimate 
that Myanmar’s GDP remains 10% below 
pre-pandemic levels, something unique in 
the ASEAN. Furthermore, it says that the 
economy is very much impacted by infla-
tion and a significant depreciation of the 
Myanmar kyat: the report says it lost 28% 
against the dollar between June 2023 and 
May 2024. 
If we look at the stock market’s performance, 
it is also anaemic. Between April 2023 and 
March 2024, the Myanpix index lost 1%, 
with the performance of listed companies 
ranging from a 35% contraction to an 
8% increase. What about us? During 
the same period, the value of our shares  
remained the same. However, this single 
indicator does not fully reflect what we  
have accomplished, as we now perceive 
the first benefits of the transformation we 
initiated three years ago. This, combined 
with a very cautious and disciplined 
approach in terms of management, has 
proved to be essential for TMH. Fortunately, 
despite all the challenges, TMH managed to 
generate MMK 183 million in profit. This 
demonstrates the quality of our management 
and our ability to safeguard shareholder 
value. 
Our ability to remain profitable is one 
of many achievements. The significant 
growth of our income reflects the  
relevance of our strategic decision to task 

1. See: World Bank; Myanmar Economic Monitor, Livelihoods under threat; June 2024.
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“At TMH, our work impacts, 
therefore, the daily lives of 
millions of people. This obliges 
us, and this is something that 
we are all proud to enact.” 

TMH တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့လုပ်နေ့ဆုံးာင််မုသည်် သ�်�နှှင်််ခံျီနေ့သာ 
လမူျာ�၏ နေ့�့စ်ဉ််းဘဝမျာ�က်ု ုသက်န်ေ့ရာက်မု်ရှနုေ့�သည်််အတွ်က် ်
က်ွနု်ှပတ််ုု့အနေ့�ပြ�င်် ်တ်ာဝ�သု်သု ဂဏ်ုီယူ်စ်ာွ လပ်ုနေ့ဆုံးာင်လ်ျက် ်
ရှုပါသည််။

Chairman of the Board

Managing Director

ဉ်းီ�ပြမင်််လွင် ်

ဦး�သီဟလွင််
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က်စု်္စရပ်မျာ�က်ု ုသတ်ရုှရုှနုှငှ်် ်ထ�ု�်သုမ်� ကြားက်ပမ်တ်ပ်ြခံင်�်သည််  
TMH အတ်ကွ် ်မရှုမပြ�စ််လုုအပ်နေ့ကြားက်ာင််� ပြပသနေ့�သည််။ 
စ်ု�်နေ့ခံ်မုမျာ� ရှုနေ့�နေ့သာ်လည််� က်ံအာ�နေ့လျာ်စ်ွာ၊ TMH 
သည်် အက်ျ ု��အပြမတ််အပြ�စ်် ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ ၁၈၃ သ�်�
ရရှုနေ့အာင်် လပ်ုနေ့ဆုံးာင်နုု်ှင်ခ်ဲ်ံသည််။ ယ်င်�်နေ့�ာပ်ြပခံျက်သ်ည််
က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ စ်ီမံခံ�့်ခဲွံမုအရည််အခံျင််�နှှင််် အစု်ရှယ််ယ်ာ
ရှင််မျာ�၏တ်�်�ုု�က်ုု က်ာက်ွယ််နေ့ပ�နှုုင််ခံဲ်သည််် က်ွနှ်ုပ်
တ်ုု၏့စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််ရည််က်ုု ပြပသနေ့�ပါသည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အက်ျ ု��အပြမတ််ရရှုရ�် ဆုံးက််လက််ထု�်�
ထာ�နှုုင််မုသည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ နေ့အာင််ပြမင််မုမျာ�စ်ွာထဲမှ 
တ်စ််ခံုပြ�စ််ပါသည််။ ထုုသုု ့ ဝင််နေ့င်ွ သုသာထင််ရှာ�စ်ွာ  
တ်ု�ုတ်က်လ်ာပြခံင်�်သည် ် က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ မဟာဗျူ ဟာနေ့ပြမာက်် 
ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််မျာ�နှှင််် ဆုံးက််နှွယ််နေ့�သည််် နေ့��က်ွက််
တ်ုု�ခံျဲရ်ှာနေ့�ွနေ့ရ�အ�ွဲသ်စ်် �ွဲစ််ည််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပြခံင််�၏ 
ရလဒ်ပင်် ပြ�စ််ပါသည််။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
TMH ၏ စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�ဝင််နေ့င်ွမှာ ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ ၄,၂၉၈ 
သ�်�ပြ�စ််ပပီ� ဤနေ့��က်ွက််သစ််ရှာနေ့�ွနေ့ရ� အ�ွဲသ်ည်် 
ဝင််နေ့င်ွ ၄,၅၁၁ သ�်� က်ုု ရရှုရ�် စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််နေ့ပ�ခံဲ်သည််။ 
ရလဒ်အနေ့�ပြ�င်််၊ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်
တ်ုု၏့ စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�ဝင််နေ့င်ွသည်် ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ ၇,၂၅၁ 
သ�်�အထု နေ့ရာက််ရှုခံဲ် ပပီ� တ်စ််နှှစ််အတ်ွင််� ဝင််နေ့င်ွ ၆၉ 
ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�လာခံဲ်သည််။ (နေ့အာက််ပါ ဇွယ်ာ� ၁ တ်ွင်် 
ကြားက်ည်််ပါ။)

ထုုအ့ပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�မျာ�မှ နေ့င်ွသာ�စ်ီ�ဆုံးင််�မု
မှာ ၂ဝ၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််၏ ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ (-၁၇၁၄ 
သ�်�) နှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်ပါက် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
ပြပ�်လည်် နေ့က်ာင််�မွ�်လာခံဲ် ပပီ� က်ျပ်သ�်�နေ့ပါင််� ၁,၁၂၀ 
သုု ့နေ့ရာက််ရှု ခံဲ်သည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ က်ုမပဏီီသည်် �ွံ ်ပ�ု��
တ်ုု�တ်က််နေ့ရ�အတ်ွက်် အ�ာဂတ််တ်ွင်် ရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံမု
မျာ� လုပ်နေ့ဆုံးာင််ရ�် လုံနေ့လာက််နေ့သာ နေ့င်ွနေ့ကြားက်�ပမာဏီ 
ရှုပါသည််။ ထုုသုု ့ က်ုမပဏီီ ၏ အနေ့ပြခံခံံ အုတ််ပြမစ််မျာ� 
ခံုုင််မာနေ့က်ာင််�မွ�်လျက်် ရှုပြခံင််�နေ့ကြားက်ာင််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့ာ� 
ယ်ုံကြားက်ည််စ်ုတ််ခံျမုရှုနေ့စ်ပါသည််။ သုုန့ေ့သာ်လည််� က်ွနှ်ုပ်
တ်ုုသ့ည်် နှှုမ််ခံျ၍ သတ်ုရှုရှုပြ�င််် ဆုံးက််လက််လုပ်နေ့ဆုံးာင််
ရ�် လုုအပ်ပါသည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ပဋိုပက်ခပြ�စ််ပွာ�ရာနေ့ဒသမျာ�တ်ွင််လည််� 
လပုင််��်မျာ�လုပန်ေ့ဆုံးာင်န်ေ့�ရပါသည််။ ဝ�်ထမ�်မျာ�အတ်ကွ်် 
က်ျနေ့ရာက်လ်ာနုုှင်န်ေ့သာအနှတရာယ်မ်ျာ�ကုု် အလွ�်သတ်ထုာ� 
နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ပပီ�၊ ၎င််�တ်ုု၏့ နေ့ဘ�က်င််�နေ့ရ�နှှင််် လုံပခံ��နေ့ရ�
က်ုု အပမဲဦး�စ်ာ�နေ့ပ�သည််။ ဥ်ပမာအာ�ပြ�င််် ၂၀၂၃ ခံုနှှစ် ်
နေ့အာက်တုု််ဘာလ နေ့�ာက်ပုု်င်�်တွ်င် ်ရမှ�်ပြပည််�ယ် ်နေ့ပြမာက်ပုု်င်�် 
ရှု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�လည််ပတ််မုမျာ�က်ုု ယ်ာယ်ီ 
ရပ်ဆုံးုုင််�ခံဲ်ပါသည််။ သုုန့ေ့သာ် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�သည်် 
လနူေ့ပါင်�် သ��်နှငှ််ခ်ံျီ၍ ဆုံးက်သွ်ယ်နုု်ှင်ရ်� ်လပုန်ေ့ဆုံးာင်န်ေ့ပ�
နေ့�ရသည််က်ုုလည််� �ာ�လည််သနေ့ဘာနေ့ပါက််ပါသည််။ 

a specific team to explore new market  
opportunities. This year, this team managed 
to secure MMK 4,511 million of income, 
when TMH’s overall income in FY22/23 
was MMK 4,298 million. As a result, our 
total revenue reached MMK 7,251 million 
in FY23/24, a 69% increase on a yearly 
basis (see chart 1 below). 
Furthermore, the cash flow from our  
activities became positive again in 
FY23/24, reaching MMK 1,120 million, 
compared to MMK -1,714 million in 
FY22/23. Our Company has the financial 
means to finance its growth and invest 
in its future. This should give us some  
confidence that TMH’s foundations are 
solid and healthy. But we also need to  
remain humble and prudent.  

Chart 1 - Evolution of TMH’s income  
(Billion MMK) and profit margin (%)
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Chart 2 - Evolution of our 
clients base (Fiber)
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ဥ်ပမာအာ�ပြ�င််် ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�ညွှှ�်ကြားက်ာ�မုဦး�စ်ီ�ဌာာ�မှ 
ထတု်ပ်ြပ�သ်ည်် ်အခံျက်အ်လက်မ်ျာ�အရ က်ရင်ပ်ြပည်�်ယ်၊် 
မွ�်ပြပည််�ယ််နှှင််် တ်�င်္သာရီတ်ုုင််�နေ့ဒသကြီးက်ီ�တ်ုု ့တွ်င်် 
တ်ာဝါတ်ုုင််နေ့ပါင််� ၁၉၄၈ ခံုရှုပပီ�၊ ယ်င််�နေ့ဒသမျာ�တ်ွင်် 
တ်ာဝါတ်ုငု်မ်ျာ�၏ ၄၆ ရာခံုငု်နု်ှ��်က်ု ုက်ွနု်ှပတ််ုုက့် ထ�ု�်သုမ�် 
နေ့ပ�လျက််ရှုပါသည််။ ထုုန့ေ့ကြားက်ာင််် TMH တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
၏လုပ်နေ့ဆုံးာင််မုသည်် သ�်�နှှင်််ခံျီနေ့သာလူမျာ�၏ နေ့�့စ်ဉ်း် 
ဘဝမျာ�က်ုု အက်ျ ု��သက််နေ့ရာက််မုရှုနေ့�သည်််အတ်ွက်် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့နေ့�ပြ�င််် တ်ာဝ�်သုစ်ုတ််ပြ�င််် ဂုဏီ်ယ်ူစ်ွာ 
လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုပါသည််။

နှုုင််င်ံတ်စ််ဝှမ်�တ်ွင်် ပြ�စ််ပွာ�နေ့�နေ့သာ ပဋိုပက်ခမျာ�သည်် 
က်ွနု်ှပတ််ုု့၏ နေ့�ာက်သ်ည်မ်ျာ�အနေ့ပ်တွ်င်လ်ည်�် အက်ျ ု�� 
သက်န်ေ့ရာက် ်မုရှုပါသည််။ ဇွယ်ာ� ၂ တ်ွင််ပြပသထာ�သည်် ်
အတ်ုုင်�်၊ က်ွနု်ှပ်တ်ုု့သည် ်မနှစှ်က်် ပထမဆံုုံး�အကြီးက်မ်ုအပြ�စ်် 
�ုကု်ဘ်ာလပုင််��်တွ်င် ်လပ်ုင်��်နေ့�ာက်သ်ည််အခံျ ု��က်ု ုဆုံးု�ံရံု� 
ခံဲ်ရသည််။

က်ံမနေ့က်ာင််�စ်ွာပြ�င်််၊ ယ်မ�်နှှစ််က် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�
တ်စ််ဦး�သည်် တ်ာဝါတ်ုုင််မှပြပ�တ််က်ျပပီ� နေ့က်ျာရုု�ထုခံုုက််ခံဲ်
သည််် ပြပင််�ထ�်နေ့သာမနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမုတ်စ််ခံုက်ုု ကြီးက်��နေ့တ်ွ�
ခံဲ်ရသည််။ TMH သည်် အဆုံးုုပါ ဝ�်ထမ်�နှှင်််အတ်ူ ၎င််�
နှှင်််အတ်ူ ရပ်တ်ည််ခံဲ် ပပီ� နေ့�ထုုင််စ်ာ�နေ့သာက််မုစ်ရုတ််နှှင််် 
နေ့ဆုံး�က်ုသမု က်ု�်က်ျစ်ရုတ််အာ�လုံ�က်ုု လနေ့ပါင််�မျာ�စ်ွာ 
နေ့ထာက််ပံ်နေ့ပ�ခံဲ်သည််။ ထုုအ့ပြပင်် အလုပ်တ်ွင်် မည််သူ
မ် ထုခံုုက််မု မပြ�စ််ပွာ�နေ့စ်နေ့ရ�အတ်ွက်် HSE မ�်နေ့�ဂျာ
သစ််တ်စ််ဦး�က်ုု ခံ�့်အပ်ခံဲ် ပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ နေ့ဘ�က်င််�
လုံပခံ��နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ လုပ်ထုံ�လုပ်�ည််�မျာ�က်ုု ပုုမုုခံုုင််မာနေ့စ်
ရ�် ထပ်မံမွမ်�မံခံဲ်ပါသည််။ အ နေ့သ�စု်တ်် အခံျက််အလက််
မျာ�က်ုု စ်ာမျက််နှှာ ၄၁ တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရုနှုုင််ပါသည််။

အလာ�တ်ူပင်် ၊  က်ွနု်ှပ်တ်ုု ့  အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ ်
နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံဲ်သည််် ဌာာ�တ်ွင််�ထု�်�ခံျ�ပ်က်ွပ်က်ဲမုမျာ�
နေ့ကြားက်ာင််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ စ်ာရင််�စ်စ််အ�ွဲ ် နှှင််် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�
အ�ွဲမ်ျာ�သည်် ရှမ်�ပြပည််�ယ်် နေ့ပြမာက််ပုုင််�တ်ွင်် ဝ�်ထမ်�
အခံျ�ု�၏ နေ့င်ွနေ့ကြားက်�အနေ့ပြမာက််အပြမာ� အလွဲသုံ�စ်ာ�လုပ်မု
က်ုု ရှာနေ့�ွနေ့�ာ်ထုတ််နှုုင််ခံဲ်သည််။ တ်စ််��် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် 
ပြပဿ�ာ၏ အရင််�အပြမစ််က်ုုဆုံး�်�စ်စ််ပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမု မူဝါဒမျာ�က်ုု ပုုမုုခံုုင််မာလာနေ့စ်ရ�် ပြပင််ဆုံးင််
မွမ်�မံခံဲ်ပါသည််။ အ နေ့သ�စ်ုတ်် အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု 
စ်ာမျက််နှှာ ၃၆ တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရုနှုုင််ပါသည််။

TMH သည်် က်ုမပဏီီ၏ အက်ျ�ု�အတ်ွက်် နေ့�့စ်ဉ်း်နှှင်််
အမ် ပံ်ပုု�က်ူည်ီနေ့�ကြားက်နေ့သာ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ဝ�်ထမ်�မျာ�
က်ုု အသုအမှတ််ပြပ�ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်� 
၂၅၀ ဦး�၏ ပံ်ပုု�မုမရှုပါက် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့နေ့�ပြ�င််် လုပ်င်�်� 
လည််ပတ််နှုုင််မည််မဟုတ််ပါ။ ၎င််�တ်ုု၏့ နေ့စ်တ်�ာနှှင််် 
က်ွမ်�က်ျင််ပုုင််နှုုင််မုသည်် က်ုမပဏီီအာ� ခံွ�်အာ�ပြ�စ််နေ့စ် 
ပါသည်။် ဝ�်ထမ်�မျာ�အာ� ဆုံးုခံျရ�်အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
သည် ် ရငှ်�်လင်�်နေ့သာ ရည််မှ�်�ခံျက််မျာ�က်ုု ခံျမှတ််ထာ�
ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�မျာ� �ွံ ်ပ�ု��တ်ုု�တ်က််လာ 

We operate in areas severely impacted 
by multiple conflicts. We are very mindful 
of the risks to our people, and we always 
prioritise the safety and security of our 
employees. For instance, we temporarily 
suspended our operations in northern 
Shan State after October 2023. But we also 
know that our work enables hundreds of 
thousands of people to communicate. For 
instance, according to the data published 
by the Posts and Telecommunications  
Department, there are 1,948 towers in  
Kayin, Mon and Tanintharyi, which means 
that we maintain 46% of the towers in 
these regions. At TMH, our work impacts, 
therefore, the daily lives of millions of  
people. This creates an obligation upon 
us, and this is something that we are all 
proud to live up to.   
The ongoing conflicts across the country 
have also impacted our clientele. As 
shown in chart 2, we lost some business 
customers for our fibre activities for the 
very first time last year.
Unfortunately, last year we also recorded 
a severe accident that impacted one of 
our staff permanently, as he fell from a  
tower and broke his spine. TMH stood 
by his side, supported all the medical  
expenses for many months, and decided 
to provide him with an allowance. We 
hired a new HSE manager and expect to  
reinforce our security and safety protocols, 
as no one should come to harm at work. 
More details are provided on page 41.
Likewise, thanks to the control environment 
that we have implemented, our internal audit 
and finances teams detected a case of 
fraud in the Northern Shan State, where 
some of our staff embezzled a significant 
amount of money. Again, we analysed 
the root cause and adjusted our standard  
operating procedures to strengthen our 
management approach. You can read 
more about this unfortunate incident on 
page 36.
We acknowledge the contribution of the 
people who are building TMH every day. 
We would not be able to operate without the 
commitment of our 250 employees. Their 
dedication and professionalism power 
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သည််နှှင်််အမ် ဝ�်ထမ်�မျာ�သည််လည််� ၎င််�တ်ုု ့ကြီးက်ု��ပမ်�
အာ�ထုတ််မုမျာ�၏ အသီ�အပွင်််မျာ�က်ုု ရယ်ူခံံစ်ာ�နှုုင််
မည်် ပြ�စ််ပါသည််။ TMH သည်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာ
နှှစ််တ်ွင်် HR အသုံ�စ်ရုတ််အတ်ွက်် စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� ပြမ�်မာ
က်ျပ်နေ့င်ွ ၆၀၁ သ�်�က်ုု အသုံ�ပြပ�ခံဲ် ပပီ�  ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 
ဘဏ္ဍာာနှှစ််နှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်ပါက် ၁၀ ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�လာ
နေ့ကြားက်ာင််� ဝမ်�နေ့ပြမာက််စ်ွာ အစ်ီရင််ခံံလုုပါသည််။

ထုုအ့ပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဒါရုုက််တ်ာ
အ�ွဲဝ်င််မျာ�၊ အထူ�သပြ�င််် လွပ်လပ်နေ့သာ အမုနေ့ဆုံးာင််
မဟုတ််သည််် ဒါရုုက််တ်ာ (၃) ဦး� တ်ုု၏့ အခံျု�်နေ့ပ�၍ 
ပံ်ပုု�က်ူည်ီမုမျာ�နှှင််် ၎င််�တ်ုု၏့က်ွမ်�က်ျင််မုမျာ� အတ်ွက််
လည််� နေ့က်ျ�ဇူွ�တ်င််ရှုပါသည််။ ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ ၏် 
လမ်�ညွှှ�်မုသည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ က်ုမပဏီီအာ� ပုုမုုခံုုင််မာ
လာနေ့စ်ရ�် က်ူည်ီနေ့ပ�ပါသည််။ စ်ာမျက််နှှာ ၁၇ တ်ွင်် 
ဒါရုုက််တ်ာမျာ�၏ ထုတ််ပြပ�်ခံျက််က်ုု �တ််ရုရ�် 
တ်ုုက််တ်ွ�်�ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့နေ့�ပြ�င််် နေ့က်ာ်ပုုရုတ််
စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်မု မူနေ့ဘာင််နှှင််် သတ်င်�်အခံျက်အ်လက်် 
ထတု်န်ေ့�ာတ််င်ပ်ြပမုဆုံးုငု်ရ်ာ အရည် ် အနေ့သွ�မျာ�က်ုု ပုုမုု
နေ့က်ာင််�မွ�်လာနေ့စ်ရ�် ဆုံးက််လက််ကြီးက်ု��ပမ်�သွာ�မည်် 
ပြ�စ််ပါသည််။ ထုုအ့ပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဘုတ််အ�ွဲမ်ူဝါဒနှှင််် 
က်ျင်််ဝတ််စ်ည််�မျဉ်း်�မျာ�က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝဘ်ဆုံးုုက််တ်ွင်် 
ထုတ််နေ့ဝနေ့�ာ်ပြပရ�် ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံဲ်သည််က်ုု ဝမ်�နေ့ပြမာက််စ်ွာ 
မ်နေ့ဝလုုပါသည််။ ယ်င််�ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
ပွင်််လင််�ပြမင််သာမုနှှင််် တ်ာဝ�်ယ်ူမုရှုနေ့သာ လုပ်င်�်�
နေ့ဆုံးာင််ရွက််မု က်တ်ုက်ဝတ််က်ုု ထင််ဟပ်နေ့စ်ပါသည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ နေ့�ာက််သည််မျာ�နှှင််် အ�ွဲ၀်င််မျာ�သည်် 
ရငှ်�်လင်�်ပြပတ်သ်ာ�နေ့သာ ရည်ရွ်ယ်ခ်ံျက်န်ှငှ််အ်ည် ီနေ့ဆုံးာင်ရွ်က််  
သည််် က်ုမပဏီီမျာ�က်ုု နေ့ရွ�ခံျယ််ကြားက်သည််က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
အနေ့�ပြ�င််် �ာ�လည််သနေ့ဘာနေ့ပါက််ပါသည််။ ဤအစ်ီရင်် 
ခံံစ်ာသည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အခံျက််မျာ� 
နှှင််် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် မသက််ဆုံးုုင််နေ့သာ စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််မု 
ဆုံးုုင််ရာ တ်ုက်ျနေ့သာ အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု နေ့ပ�နေ့ဆုံးာင် ်
ရ�် ရည််ရွယ််ပါသည််။ ပုုမုုခံုုင််မာနေ့သာ က်ုမပဏီီတ်စ််ခံ ု
တ်ည််နေ့ဆုံးာက််ရ�်အတ်ွက်် က်ွနု်ှပ်တ်ုု ့သည််သင််၏ 
ယ်ုကံြားက်ည်မု်အနေ့ပ်အာ�ပြပ�နေ့�ရသည်် ်အာ�နေ့လျာစ််ာွ က်ွနု်ှပတ််ုု ့
၏ အစ်ီရင််ခံံစ်ာနှှင်််ပတ််သက််ပပီ� သင််၏ မှတ််ခံျက််မျာ� 
သုုမ့ဟုတ်် နေ့မ�ခံွ�်�မျာ�က်ုု ကြီးက်ု�ဆုံးုုပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
လုုက််�ာမုနှှင််် နေ့ရရှည််တ်ည််တ်ံ်ခံုုင််ပမဲမုဆုံးုုင််ရာ ကြီးက်ု��ပမ်�
မုမျာ�က်ုု တ်ာဝ�်ယ်ူနေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့�သည််် က်ုမပဏီီ၏ 
အတ်ွင််�နေ့ရ�မု�ထံသုု ့ info@tmhtelecom.com မှ 
တ်ဆုံးင််် အီ�နေ့မ�လ်နေ့ပ�ပုု၍့ ဆုံးက််သွယ််နေ့မ�ပြမ�်�နှုုင််
ပါသည််။

နေ့လ�စ်ာ�စ်ွာပြ�င်််

our Company. To reward them, we 
have set clear goals, because if we 
can develop our activities, our people 
should also harvest the fruits of their hard 
work. We are pleased to report that TMH 
spent a total of MMK 601 million on its 
HR costs in FY23/24, a 10% increase  
compared to FY22/23. 
Finally, we are also grateful for the time 
and expertise of our Board, especially 
for the support provided by our three  
independent non-executive directors. 
Their guidance helps us build a more  
robust TMH, and we encourage you to 
read their statement on page 17. We will 
continue to enhance the quality of our  
corporate governance framework and 
disclosure. We are happy to share that we 
have decided to publish our Board Policy 
and Code of Conduct on our website; this 
reflects our commitment to transparency 
and responsible business conduct. 
More than ever, we know that our customers 
and team members opt for companies 
that are driven by a clear sense of  
purpose. This report aims to provide  
accurate data on our financial and  
non-financial performance. To build a  
stronger TMH, we rely on your trust.  
Therefore, we welcome your comments or  
questions about our report: please get in 
touch with our company secretary, who 
is also in charge of our compliance and  
sustainability efforts, by email at  
info@tmhtelecom.com. 
Your sincerely,

Highlight Text to fill the gap

“က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�မျာ� �ွံ ်ပ�ု��တ်ုု�တ်က််
လာသည််နှှင်််အမ် ဝ�်ထမ်�မျာ�သည််လည််� 
၎င််�တ်ုု ့ကြီးက်ု��ပမ်�အာ�ထုတ််မုမျာ�၏ အသီ�
အပွင်််မျာ�က်ုု ရယ်ူခံံစ်ာ�နှုုင််မည်် ပြ�စ််ပါသည််။”

Chairman of the Board Managing Director

ဉ်းီ�ပြမင်််လွင် ်

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ ် ဥ်က်္ကဋ္ဌ
ဦး�သီဟလွင််
အုပ်ခံျ�ပ်မု ဒါရုုက််တ်ာ
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Statement from our 
Independent Directors

As independent board members, our role 
is to ensure that TMH’s Board always 
considers and prioritises the interests of 
our shareholders, including those with a 
minority interest, and of all our stakeholders. 
Through regular meetings discussing the 
Company’s approach to risk  management, 
strategy and financial reporting, we are 
confident that TMH’s Board safeguards 
the Company’s integrity, assets, personnel, 
and values.
Despite challenging market conditions, 
the Company has remained profitable,  
reflecting the quality of TMH’s management 
in executing its strategy. We are also 
convinced that the Company’s vision, 
mission and strategy are relevant and  
appropriate. 
We have observed that TMH has a robust 
control environment, as it quickly detects 
fraud cases, and we are assured that the 
Company has started to implement some 
of our recommendations. 
TMH welcomed a new Chief Financial  
Officer last year, reflecting the Company’s 
ability to attract qualified professionals. 
We are pleased to note that this transition 
was smoothly managed.  
To continue enhancing its governance 
framework, we expect TMH to develop 
a sound succession-planning strategy 
to manage its reliance on key personnel. 
Last year, we suggested that the Company 
commission a third party to conduct 
a thorough evaluation of the Board’s  
performance, and this suggestion remains 
valid. 
We encourage all our shareholders to  
engage with the Company and attend our 
future Annual General Meeting—this is a 
unique opportunity for them to take part in 
its development.

လွတ််လပ်နေ့သာ ဒါရုုက််တ်ာမျာ�အနေ့�ပြ�င််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
တ်ာဝ�်မှာ TMH က်ုမပဏီီ၏ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�နှှင််် လူ 
�ည််�စု်အပါအဝင်် သက််ဆုုုံးင််သူအာ�လံု�၏ အက်ျ ု��စီ်�ပွာ� 
ကုု် အစ်ဉ််းအပမဲ ဦး�စ်ာ�နေ့ပ�ထည်််သွင််�စ်ဉ််း�စ်ာ�ရ�်ပြ�စ််သည််။

က်ုမပဏီီ၏ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ခံျရှုနေ့သာ အနှတရာယ််မျာ�က်ုု စ်ီမံ 
ခံ�့်ခဲွံမု၊ မဟာဗျူဟာနှှင််် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�အစီ်ရင််ခံံပြခံင််�ဆုုုံးင််ရာ 
ပံုမှ�်အစ်ည််�အနေ့ဝ�မျာ�မှတ်စ််ဆုံးင်််၊ TMH ၏ ဒါရုုက််တ်ာ 
အ�ဲွသ်ည်် ကု်မပဏီီ၏ ဂုဏ်ီသုက်ခာ၊ ပုုင််ဆုုုံးင််မု၊ ဝ�်ထမ်�မျာ� 
နှှင််် တ်�်�ုု�မျာ�က်ုု က်ာက်ွယ််နေ့ပ�နှုုင််မည််ဟု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
ယ်ုံကြားက်ည််ပါသည််။

နေ့စ်ျ�ကွ်က််အနေ့ပြခံအနေ့�အရ စု်�်နေ့ခံ်မုမျာ�ရုှနေ့�နေ့သာ်လည််� 
ကု်မပဏီီသည််  စီ်မံခံ�့်ခဲွံမုအရည််အခံျင််�ကုု် အသံု�ပြပ�၍ မဟာ 
ဗျူ ဟာကုု် အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ်နေ့ဆုံးာင််ရွက််နုုှင််ခ်ဲံပပီ� အက်ျ ု�� 
အပြမတ််မျာ�ရရုှခ်ဲံသည််။ ကု်မပဏီီ၏ နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််၊ ရည််မှ�်� 
ခံျက််နှှင််် မဟာဗျူဟာမျာ�သည်် ထုုက််သင််် နေ့လျာ်က်�်မည်် 
ဟုလည််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ယ်ုံကြားက်ည််ပါသည််။

TMH တ်ွင်် လုမ်လည််မုက်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု လျင််ပြမ�်စ်ွာ စ်ုံစ်မ်� 
နေ့�ာ်ထုတ််နှုုင််မုရှုပြခံင််�သည်် က်ုမပဏီီအတ်ွင််� ခံုုင််မာနေ့သာ 
ထု�်�ခံျ�ပ်မုရှုသည််က်ုု နေ့�ာ်ပြပလျက််ရှုပပီ� က်ုမပဏီီသည် ်
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ အကြီးကံ်ပြပ�ခံျက််အခံျ ု��ကုု် စ်တ်င်် အနေ့က်ာင််အထည်် 
နေ့�ာ်နေ့�ပပီ ပြ�စ််သည််က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပါသည််။

TMH သည်် ယ်မ�်နှှစ််တွ်င်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ� အရာရုှခံျ�ပ် အသစ်် 
တ်စ််ဦး�ကုု် ခံ�့်အပ်ခ်ဲံပပီ� ဤအကူ်�အနေ့ပြပာင််�ကုု် နေ့ခံျာနေ့မွ�စွ်ာ 
စီ်မံနေ့ဆုံးာင််ရွက််နုုှင််ခ်ဲံသည််။ ယ်င််�အနေ့ပြခံအနေ့�သည်် ကု်မပဏီီ 
၏ အရည််အခံျင််�ပြပည်််မီနေ့သာ က်ွမ်�က်ျင််ပည်ာရှင််မျာ�ကုု် 
ဆဲွုံးနေ့ဆုံးာင််နုုှင််သည််် စွ်မ်�ရည််ကုု် ထင််ဟပ်ပြပသလျက််ရုှသည််။

က်ုမပဏီီ၏စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်မု မူနေ့ဘာင််က်ုုပြမှင်််တ်င််ရ�် နှှင််် 
ကု်မပဏီီကုု် ဦး�နေ့ဆုံးာင််နေ့�သည််် အဓုက်အပုဂ္ဂ�ုလ်မျာ�အနေ့ပ် 
မှီခံုုအာ�ထာ�မုက်ုု စ်ီမံခံ�့်ခံွဲရ�်အတ်ွက်် TMH အနေ့�ပြ�င််် 
နေ့က်ာင််�မွ�်နေ့သာ ရာထူ�ဆုံးက််ခံံမုဆုံးုုင််ရာ �ည််�ဗျူဟာ
တ်စ််ရပ်က်ုု နေ့�ာ်နေ့ဆုံးာင််ရ�် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့နေ့မ်ာ်လင်််ပါသည််။ 
ပပီ�ခံဲ်နေ့သာနှှစ််တ်ွင်် က်ုမပဏီီသည်် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ၏် စ်ွမ်�
နေ့ဆုံးာင််ရည််က်ုု အက်ဲပြ�တ််ရ�် သီ�ပြခံာ�လွတ််လပ်နေ့သာ 
နေ့က်ာ်မရှင််တ်စ််ခံု �ွဲစ််ည််�ရ�် အကြီးက်ံပြပ�ခံဲ် ပပီ�၊ ဤအကြီးက်ံပြပ�
ခံျက််သည်် တ်ရာ�ဝင််ဆုံးဲပြ�စ််သည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််အာ�လုံ�က်ုု က်ုမပဏီီနှှင််် 
ထုနေ့တ်ွ�ဆုံးက််ဆုံးံပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လာမည်််နှှစ််ပတ််လည်် 
အနေ့ထွနေ့ထွအစ်ည််�အနေ့ဝ�ကုု် တ်က််နေ့ရာက််ရ�် တုု်က််တွ်�်� 
လုုပါသည််။ ဤအစ်ည််�အနေ့ဝ�သည်် ရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�အတွ်က်် 
က်ုမပဏီီ၏�ွံ ပ်�ု��တ်ုု�တ်က််မုတ်ွင်် ပါဝင််ရ�် အတ်ွက်် 
ထူ�ပြခံာ�သည််် အခံွင်််အနေ့ရ�တ်စ််ရပ်ပြ�စ််သည််။
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Highlights

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် ဧပပီလမှ ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် မတ််လအတ်ွင််� ၇ ကြီးက်ုမ်တ်ုုင်် စ်ည််�နေ့ဝ�နေ့တ်ွ�ဆုံးုံခံဲ် ပပီ� 
 အစ်ည််�အနေ့ဝ� တ်က််နေ့ရာက််မုမှာ ၁၀၀ ရာခံုုင််နှု�်�ရှုခံဲ်သည််။ ယ်င််�အနေ့ပြခံအနေ့�သည်် က်ုမပဏီီ၏ ရည််မှ�်�ခံျက််၊ 
 နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််နှှင််် တ်�်�ုု�မျာ�သည်် ထုုက််သင်််နေ့လျာ်က်�် နေ့�နေ့ကြားက်ာင််� နေ့သခံျာနေ့စ်သည််။

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် TMH ၏ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာခံုုင််မာနေ့ရ�၊ မဟာဗျူဟာနှှင််် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ လုံပခံ��နေ့ရ�နှှင်််  
 နေ့ဘ�က်င််�နေ့ရ�တ်ုုက့်ုု အဓုက်နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�ပပီ�၊ လက််ရှုဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှစ််တ်ွင်် နေ့တ်ွ�ရှုခံဲ်သည််် လုမ်လည််မုက်ုစ်္စက်ုု နေ့ပြ�ရှင််�ရ�် 
 �ည််�လမ်�က်ုုလည််� အတ်ည််ပြပ�ခံဲ်သည််။

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်နေ့ရ�အ�ွဲမ်ှ က်ုမပဏီီ၏ အသုံ�စ်ရုတ််က်ုု တ်င််�ကြားက်ပ်စ်ွာ စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမုအနေ့ပ် ပံ်ပုု� 
 နေ့ပ�သည််။ အလာ�တ်ူပင််၊ က်ုမပဏီီ၏ အလုံ�စ်ုံတ်�်�ုု�က်ုု တ်တ််နှုုင််သမ် မ်မ်တ်တ်နှှင််် တ်ုက်ျစ်ွာ အက်ဲပြ�တ််နေ့ကြားက်ာင််�  
 နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�်အတ်ွက်် အခံျ ု��နေ့သာ ပုုင််ဆုံးုုင််မုမျာ�က်ုု ပယ််�ျက််ရ�် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲမ်ှ ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံဲ်သည််။

• TMH ၏ နေ့�ာက််ဆုံးုံ�အကြီးက်ုမ် နှှစ််ပတ််လည်် အနေ့ထွနေ့ထွအစ်ည််�အနေ့ဝ�က်ုု ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် ဇွွ�်လ ၁၈ ရက််နေ့�့ 
 တ်ွင်် အွ�်လုုင််�မှ က်ျင််�ပခံဲ်ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�သည်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�အစ်ီရင််ခံံစ်ာ၊ ဒါရုုက််တ်ာ 
 မျာ�၏အစ်ီရင််ခံံစ်ာ၊ BOD အ�ွဲဝ်င််သုံ�ဦး� ပြပ�်လည််နေ့ရွ�ခံျယ််ပြခံင််�နှှင််် ICOP Sein Win and Associates  
 Company Limited က်ုု သီ�ပြခံာ�စ်ာရင််�စ်စ််အပြ�စ်် ပြပ�်လည််ခံ�့်အပ်ပြခံင််�က်ုု အတ်ည််ပြပ�ခံဲ်ပါသည််။

• နေ့�ာက််ဆုံးုံ�နေ့�ာ်ပြပသည််် Pwint Thit Sa အစ်ီရင််ခံံစ်ာတ်ွင်် TMH က်ုမပဏီီသည်် အဆုံးင််် ၁၁ ရရှုခံဲ်သည််။ 
 TMH သည်် ၎င််�၏ သတ်င််�အခံျက််အလက်် ထုတ််နေ့�ာ်နေ့ကြားက်ည်ာမုနှှင််် မူဝါဒမျာ�၏ အရည််အနေ့သွ�က်ုု ပြမှင်််တ်င်် 
 ရ�် ဆုံးက််လက််လုပ်နေ့ဆုံးာင််သွာ�မည််ပြ�စ််သည််။

Board’s Report

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင််  
အစ်ည််�အနေ့ဝ� ၇ ကြီးက်ုမ် က်ျင််�ပခံဲ်သည််။

The Board held 7 meetings in FY23/24.    

အစ်ည််�အနေ့ဝ� ပျမ်�မ် တ်က််နေ့ရာက််နှု�်�မှာ ၁၀၀ ရာခံုုင််နှု�်� 
ရှုခံဲ်သည််။ 

The average attendance rate at the Board meetings 
was 100%. 

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ၏် ထက််ဝက််သည်် အမျ ု��သမီ�မျာ� ပြ�စ််ပပီ� 
အ�ွဲဝ်င််၏ ၃၀ ရာခံုုင််နှု�်� သည်် လွတ််လပ်နေ့သာ 
ဒါရုုက််တ်ာမျာ�ပြ�စ််သည််။

Half of our BOD members are women, and 30% of 
Board members are independent directors

TMH Report 2024 | Corporate Governance 
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• The Board met 7 times between April 2023 and March 2024 and the meeting  
 attendance rate reached 100%. This ensures that the Company’s mission, vision and  
 values are still relevant. 
• The Board mainly discussed on TMH’s financial health, strategy, and staff security and  
 safety. The Board also approved the approach to resolving a case of fraud that was  
 detected during the financial year. 
• The Board also supported the Management’s approach to strictly managing the  
 Company’s expenses. Likewise, the Board decided to write off certain assets to  
 ensure that the overall value of the company was assessed as fairly and precisely as  
 possible. 
• TMH’s latest AGM was held online on 18th June 2023. Our shareholders approved the  
 financial report, the directors’ report, the re-election of three BOD members, and the  
 reappointment of ICOP Sein Win and Associates Company Limited as independent  
 auditor.   
• Our rank in the last Pwint Thit Sa report was 11. TMH will continue to work to improve  
 the quality of its disclosure and policies. 

အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင်် ၁၁၃၀ ဦး� သည်် က်ုမပဏီီ၏ အ�ည််�ဆုံးုံ�
ရှယ််ယ်ာ ၁ ခံုက်ုု ပုုင််ဆုံးုုင််ပါသည််။
1,130 shareholders own at least 1 share in our Company.. 

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် ဆုံးက််နှွယ််သည််် ပုဂ္ဂု�လ် အ�ွဲအ်စ်ည််�မျာ�
အကြားက်ာ� နေ့ရာင််�ဝယ််လဲဲနေ့ပြပာင််�ပြခံင််�မျာ�က်ုု ပြပ�်လည််သုံ�သပ်ရ�် 
သုုမ့ဟုတ်် အက်ျ�ု�စ်ီ�ပွာ�ဆုံးုုင််ရာ ပဋိုပက်ခမျာ�က်ုု စ်ီမံခံ�့်ခံွဲရ�်  
မလုုအပ်ပါ။ 
The Board did not have to review any related party 
transactions or manage any conflicts of interest

TMH သည် ်Pwint Thit Sa ၏ နေ့�ာက််ဆုံးုံ�အစ်ီရင််ခံံစ်ာတ်ွင်် 
အဆုံးင််် ၁၁ ရရှုခံဲ်သည််။
TMH ranked 11th in Pwint Thit Sa’ latest report. 
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Corporate governance structure

က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ အပုခ်ံျ�ပမု်ဒါရုကု်တ််ာမ ှဦး�နေ့ဆုံးာင်၍် က်မုပဏီီ၏ 
စ်မီခံံ�့်ခဲွံနေ့ရ�အ�ွဲသ်ည် ်မဟာဗျူ ဟာနေ့ပြမာက် ်အစ်အီစ်ဉ််းအာ� 
က်ပွက််ပဲြခံင်�်၊ ရလဒမ်ျာ�အာ�ပြ�စ််နေ့ပ်နေ့စ်ပြခံင်�်နှငှ်် ်ဘတု်အ်�ွဲ ် 
သုု ့ တ်င််ပြပပြခံင််�တ်ုုအ့တ်ွက်် တ်ာဝ�်ယ်ူနေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက််
ရှုပါသည််။ နေ့အာက််နေ့�ာ်ပြပပါ ဇွယ်ာ�က်ွက််တ်ွင်် အ�ွဲ ်
အစ်ည််�တ်စ််ခံုစ်ီ၏ တ်ာဝ�်မျာ�က်ုု အနှှစ််ခံျ�ပ် နေ့�ာ်ပြပ
ထာ�သည််။

က်ွနု်ှပတ််ုု၏့ နေ့က်ာပုု်ရတု်စီ််မအံပုခ်ံျ�ပမု်ပံုစ်အံာ� ရငှ်�်လင်�်စွ်ာ 
နေ့�ာ်ပြပထာ�ပါသည််။ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင်် ၁,၁၃၀ နေ့က်ျာ်က် 
TMH က်ုမပဏီီအာ� ပုုင််ဆုံးုုင််ပပီ� က်ုမပဏီီ၏ အ�ာဂတ််က်ုစ်္စ 
ရပ်မျာ�က်ုု အနေ့ထွနေ့ထွအစ်ည််�အနေ့ဝ�မျာ�တ်ွင်် ဆုံးုံ�ပြ�တ်် 
အတ်ည်ပ်ြပ�ကြားက်သည်။် ဒါရုကု်တ််ာအ�ွဲဝ်င်မ်ျာ�သည် ် မဟာ 
ဗျူဟာမျာ�က်ုု အတ်ည််ပြပ� ပပီ� အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ ်
နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပြခံင််�အာ� ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ်လျက််ရှုသည််။

ဒါရုကု်တ််ာအ�ွဲတ််ငွ် ်နေ့က်ာမ်တီ်(၃)ခံ ု�ွဲစ််ည််�ထာ�ပါသည် ်-

Our corporate governance structure is 
clear: our 1,130+ shareholders own TMH 
and decide its future during General 
Meetings. Our Board of Directors (BOD) 
validates the strategy and oversees its  
implementation. 
The Board has established three committees, 
which are all chaired by Independent  
Directors: 

Led by our Managing Director, TMH’s 
Management team is then responsible for 
executing our strategic plan, delivering 
results and reporting its performance to 
the Board. The tables below summarise 
the responsibilities of each body.

(၁) စ်ုစ်စ််နေ့ရ�၊ လုုက််�ာနေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့ရ�နှှင်််  
   စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်နေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ 

(၂) အမည််စ်ာရင််�တ်င််သွင််�နေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ

(၃) အခံနေ့ကြားက်�နေ့င်ွနေ့ပ�နေ့ခံျနေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ

1. The Audit, Compliance and Corporate 
   Governance (ACCG) Committee, 
2. The Nominating Committee, 
3. The Remuneration Committee. 

အုပ်ခံျ�ပ်မုဒါရုုက််တ်ာ

Managing Director

နေ့ရွ�ခံျယ််တ်င််နေ့ပြမှာက််နေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ 
Nominating Committee

အခံနေ့ကြားက်�နေ့င်ွနေ့ပ�နေ့ခံျနေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ

Remuneration Committee

စ်ုစ်စ််နေ့ရ�၊ လုုက််�ာ နေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့ရ�နှှင််် 
စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်နေ့ရ� နေ့က်ာ်မတ်ီ

Audit, Compliance and  
Corporate Governance  

Committee

General Meetings

အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�

Shareholders

စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်နေ့ရ�  
(Admin)

စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ��ွံ ်ပ�ု��တ်ုု�တ်က််နေ့ရ�  
(Business Development)

လုုက််�ာနေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့ရ�  
(Compliance)

ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�  
(Finances)
ဝ�်ထမ်�နေ့ရ�ရာ  

(HR)
လုပ်င်�်�လည််ပတ််နေ့ရ�  

(Operations)
ဝယ််ယ်ူနေ့ရ�  

(Procurement)
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Shareholders

General Meetings
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ အစု်ရှယ််ယ်ာရှင်် ၁,၁၃၀ နေ့က်ျာ်ကုု် အနေ့ထွနေ့ထွ 
အစ်ည််�အနေ့ဝ�မျာ�သုု ့ နေ့အာက််ပါအနေ့ကြားက်ာင််�အရာမျာ�
က်ုု နေ့တ်ွ�ဆုံးုံနေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�ကြားက်ရ�် �ုတ််ကြားက်ာ�ပါသည််။

Our ten most significant shareholders 
control 93% of the voting rights. 89% of 
our voting rights are held by shareholders 
who have a long-term interest in our  
Company, namely our BOD members and 
several companies that have decided to 
invest in TMH. Nevertheless, it is important 
for TMH to protect the interests of all its 
shareholders, especially those holding a 
small number of shares. Should they trust 
TMH’s ability to create long-term value, 
they may be able to provide us with more 
capital later.

Our 1,130+ shareholders are invited to 
our General Meetings to:

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ� နေ့ရွ�ခံျယ််ပြခံင််� - ဒါရုုက််တ်ာ  
 အ�ွဲဝ်င််မျာ�သည်် က်ုမပဏီီ၏တ်�်�ုု� နှှင််် အရင််�အနှှီ� 
 မျာ�က်ုု အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�က်ုုယ််စ်ာ� က်ာက်ွယ်် 
 နေ့စ်ာင်််နေ့ရှာက််ပပီ� တ်ုု�တ်က််နေ့စ်ရ�် လုပ်နေ့ဆုံးာင််မည််  
 ပြ�စ််သည််။ 

• ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ရှင််�တ်မ်�မျာ�၊ စ်ာရင််�စ်စ််အစ်ီရင််ခံံစ်ာနှှင်််  
 ဒါရုုက််တ်ာ အစ်ီရင််ခံံစ်ာမျာ�က်ုု နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�အတ်ည််ပြပ� 
 ပြခံင််�

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွဝ်င််မျာ�နေ့ရ�ဆဲွုံးထာ�သည််် မဟာဗျူဟာ 
 နေ့ပြမာက််လမ်�စ်ဉ်း်နှှင််် က်ုမပဏီီ၏ အရင််�အပြမစ်် ဆုံးုုင််ရာ  
 ခဲွံနေ့ဝအသံု�ခံျမု (အထူ�သပြ�င််် ကု်မပဏီီ၏ အရင််�အပြမစ်် 
 မျာ� ပုုမုု �ွံပ�ု��လာနေ့စ်ရ�် ခံွဲ နေ့ဝသံု�စ်ွဲမည််် ပမာဏီ) တ်ုု ့
 အာ� နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ� အတ်ည််ပြပ�ပြခံင််�

• Elect the Directors of the Board. The  
 BOD Members will then act on their  
 behalf to protect and develop the  
 Company’s value and assets. 
• Approve financial statements, the  
 auditors’ report and the directors’  
 report. 
• Approve the strategic roadmap prepared 
 by the BOD Members and the allocation 
 of TMH’s resources, especially the  
 amounts to be set aside to invest in further 
 developing TMH’s assets.

Breakdown of our shareholding 
as of March 2024

11.2%

86.7%

2.1%

BOD Directors Corporate Individual

Breakdown of our shareholding by  
nationality as of March 2024

Myanmar Foreign

0.4%

99.6%

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််ကြီးက်ီ� ၁၀ ဦး�သည်် မဲနေ့ပ�
ပုုင််ခံွင်််၏ ၉၃ ရာခံုုင််နှု�်�က်ုု ထု�်�ခံျ�ပ်ထာ�သည််။ မဲနေ့ပ� 
ပုုင််ခံွင်််၏ ၈၉ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု က်ုမပဏီီ၏ နေ့ရရှည််အက်ျ ု�� 
စ်ီ�ပွာ�နှှင်််သက််ဆုံးုုင််နေ့သာ အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�ပြ�စ််သည််် 
ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ�နှှင််် TMH တ်ွင်် ရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံရ�် 
ဆုံးုံ�ပြ�တ််ထာ�နေ့သာ က်ုမပဏီီအမျာ�အပြပာ�က် ခံျ�ပ်က်ုုင််
ထာ�သည််။ မည််သုုပ့င််ဆုံးုုနေ့စ်က်ာမူ TMH သည်် အစ် ု
ရှယ််ယ်ာအ�ည််�င်ယ််ကုု် ကုု်င််နေ့ဆုံးာင််ထာ�သူမျာ�အပါအဝင်် 
က်ုမပဏီီ၏ ရှယ််ယ်ာရှင််အာ�လုံ�၏ အက်ျ�ု�စ်ီ�ပွာ�က်ုု  
က်ာက်ွယ််ရ�် အနေ့ရ�ကြီးက်ီ�ပါသည််။ ၎င််�တ်ုုသ့ည်် TMH ၏ 
နေ့ရရှည််အက်ျ ု�� စ်ီ�ပွာ�တ်ည််နေ့ဆုံးာက််နှုုင််စ်ွမ်�က်ုု ယ်ုံကြားက်ည််
ပါက် နေ့�ာင််တ်ွင်် ပုုမုုရင််�နှှီ�ပြမှ�ပ်နှှံလာမည်် ပြ�စ််သည််။
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Our 6th AGM 

Board of Directors

TMH သည်် ဆုံးဋ္ဌမ  အကြီးကု်မ်နေ့ပြမာက်် နှှစ််ပတ််လည်် အနေ့ထွနေ့ထွ  
အစ်ည််�အနေ့ဝ�က်ုု ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် ဇွွ�်လ ၁၈ ရက််နေ့�့တ်ွင်် 
အွ�်လုုင််�မှ က်ျင််�ပခံဲ်သည််။ ရှယ််ယ်ာရှင်် ၂၈ ဦး� တ်က််
နေ့ရာက််ခံဲ် ပပီ� မဲနေ့ပ�ခံွင််် ၈၈ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု က်ုုယ််စ်ာ�
ပြပ�သည််။ တ်င််ပြပသည််် ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််အာ�လုံ�က်ုု အစ်ု 
ရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�က် အတ်ည််ပြပ�ခံဲ်သည််။ ရလဒ်မျာ�က်ုု 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝဘ်ဆုံးုုဒ်တ်ွင်် ထုတ််ပြပ�်ခံဲ်သည််။2

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ နေ့က်ာ်ပုုရုတ််စ်ီမံအုပ်ခံျ�ပ်မု မူနေ့ဘာင််က်ုု 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဘုတ််အ�ွဲမ်ူဝါဒတ်ွင်် အက်ျဉ်း်�ခံျ�ပ်နေ့�ာ်ပြပ
ထာ�သည််။ အဆုံးုုပါ မူဝါဒက်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဒါရုုက််တ်ာ
အ�ွဲမ်ှ ၂၀၂၀ ခံုနှှစ််တ်ွင်် အတ်ည််ပြပ�ခံဲ် ပပီ�

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ ဘုတ််အ�ွဲ မ်ူဝါဒက်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ ဝဘ်ဆုံးုုဒ် 
တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရု နှုုင််ပါသည််။ ဤမူဝါဒက်ုု အနေ့က်ာင်် 
အထည််နေ့�ာ်ရ�် နှှင််် လုုက််�ာမု ရှု၊ မရှု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််
က်ွပ်က်ဲရ�် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲမ်ှ နေ့က်ာ်ပုုရုတ််အတ်ွင််�နေ့ရ�မု�
အာ� တ်ာဝ�်နေ့ပ�အပ်ထာ�သည််။

TMH held its 6th Annual General Meeting 
on 18th June 2023 online. 28 shareholders 
participated, representing 88% of the voting 
rights. The shareholders approved all the 
resolutions submitted. The results were 
published on our website2.  

Our corporate governance framework 
is summarised in our Board Policy.  
Approved by our Board in 2020, it covers 
a wide range of topics such as: 

Our Board Policy is available on our website. 
Our corporate secretary is tasked by the 
Board with ensuring that we enact and 
comply with this Policy. 

2. See: https://www.tmhtelecom.com/general-meetings/

• ဘုတ််အ�ွဲ ် �ွဲစ််ည််�မု၊

• ဘုတ််အ�ွဲဝ်င််မျာ�၏ အခံ�်�က်ဏ္ဍာ နှှင််် တ်ာဝ�်မျာ�၊

• ဘုတ််အ�ွဲ၏် လုပ်ထုံ�လုပ်�ည််�မျာ� နှှင်််

• အပြခံာ�နေ့သာ မူဝါဒမျာ� ပြ�စ််သည််် ဆုံးက််နှွယ််သည်် ်
 ပုဂ္ဂု�လ် အ�ွဲအ်စ်ည််�မျာ�အကြားက်ာ� နေ့ရာင််�ဝယ််  
 လဲဲနေ့ပြပာင််�ပြခံင််�မျာ�၊ အက်ျ ု��စ်ီ�ပွာ� ပဋိုပက်ခဆုံးုုင််ရာ  
 စ်သည််် အနေ့ကြားက်ာင််�အရာမျာ�  ပါဝင််သည််။

• our Board composition, 
• the role and responsibilities of our Board  
 members, 
• Board working procedures, and 
• other policies such as related-party  
 transactions, conflict of interest, etc. 

TMH Report 2024 | Corporate Governance 



23

• SECM နှှင််် ရ�်က်ု�်စ်နေ့တ်ာ်အုတ််ခံျု�်� (YSX) တ်ုု ့ က်ဲ်သုုန့ေ့သာ သက််ဆုံးုုင််ရာ  
 အာဏီာပုုင်် အ�ွဲအ်စ်ည််�မျာ�မှ ထုတ််ပြပ�်ထာ�နေ့သာ ဥ်ပနေ့ဒ ဆုံးုုင််ရာ အခံျက် ်
 အလက််မျာ�နှှင််် စ်ည််�မျဉ်း်�စ်ည််�က်မ်�မျာ�က်ုု လုုက််�ာမုရှုနေ့စ်ရ�် စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််� 
 က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပြခံင််� 

• TMH က်ုမပဏီီ၏ နေ့က်ာ်ပုုရုတ််ဆုံးုုင််ရာ မူဝါဒမျာ�အာ� အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ် 
 နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပြခံင််�အာ� ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ် က်ွပ်က်ဲပြခံင််� 

• က်ုမပဏီီ၏ ရည််မှ�်�ခံျက််၊ နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််မျာ�နှှင််် ဆုံးီနေ့လျာ်မု ရှုနေ့စ်ရ�် သုံ�သပ်ပြခံင််� 

• TMH ကု်မပဏီီ၏ မဟာဗျူဟာအာ� အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ်ရာတွ်င်် နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည််် 
 နေ့လ်လာပြခံင််�၊ အတ်ည််ပြပ�ပြခံင််� 

• အနေ့ရ�ပါနေ့သာ စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�လုပ်င်�်�က်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု ဆုံးုံ�ပြ�တ််နေ့ပ�ပြခံင််�

• TMH က်ုမပဏီီ၏ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံ အနှတရာယ််မျာ� စ်ီမံခံ�့်ခံွဲနေ့ရ�မူနေ့ဘာင််က်ုု သုံ�သပ ်
 စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််�

• ခံု ုင် ်မာနေ့သာ ထု�်�ခံျ�ပ်က်ွပ်က်ဲနေ့ရ�ဆုံးု ုင် ်ရာ ပတ််ဝ�်�က်ျင်် တ်စ််ရပ်က်ု ု 
 တ်ည််နေ့ဆုံးာက််ပြခံင််�

• နှှစ််ပတ််လည်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ ရှင််�တ်မ်�မျာ�နှှင််် နေ့က်ာ်ပုုရုတ််ဆုံးုုင််ရာ ထုတ််ပြပ�် 
 နေ့ကြားက်ပြင်ာခံျက််မျာ�နှှင််် ပတ််သက််၍ မှ�်က်�်မုက်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပြခံင််�

• ဒါရု ုက််တ်ာအ�ွဲ ဝ်င််မျာ�၏ သက််ဆုံးုုင််ရာက်ဏ္ဍာနှှင်် ် တ်ာဝ�်ဝတ်္တရာ�မျာ�အရ  
 သင်််နေ့တ်ာ်နေ့သာ အ�ဲွ၀်င််မျာ�က်ုု ခံ�့်အပ်ပြခံင််�အာ�ပြ�င််် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ�၏  
 ရာထူ�ဆုံးက််ခံံမုက်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပြခံင််�

• Ensure TMH’s compliance with all legal and regulatory  
 requirements issued by relevant authorities, especially  
 SECM and YSX. 
• Validate and oversee the implementation of TMH’s corporate  
 policies.
• Review the relevance of the Company’s mission and vision.

• Approve and monitor the implementation of TMH’s strategy.
• Decide on crucial business matters.

• Review the risk management framework.
• Establish a sound control environment.  

• Ensure the integrity of the financial statements and 
  corporate disclosure. 

• Secure the BOD’s succession by identifying suitable  
 candidates to assume roles and responsibilities on the  
 Board. 

Governance
BOARD OF DIRECTORS

Strategy

Risk & 
Controls

Reporting

People

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ၏် လုပ်နေ့ဆုံးာင််ခံျက်် အနေ့သ�စ်ုတ််က်ုု စ်ာမျက််နှှာ ၂၉ တ်ွင်် �တ််ရုနှုုင််
ပါသည််။
You can find more details about the activities undertaken by 
the Board on page 29. 
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• က်ုမပဏီီအနေ့�ပြ�င််် ဥ်ပနေ့ဒမျာ�၊ စ်ည််�မျဥ််�မျာ�၊ ရုံ�တ်ွင််� က်ျင်််ဝတ််ဆုံးုုင််ရာ မူဝါဒမျာ� 
 လုုက််�ာမု ရှုနေ့စ်ရ�် စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််�

• လုမ်လည််ထာ�နေ့ကြားက်ာင််� မသင်္သာ�ွယ်် အမု၊ �ည််�လမ်� မက်ျမု၊ သ့ုုမဟုတ်် နေ့�ာက််�ျက််မု 
 တ်စ််စံု်တ်စ််ရာ မရုှ နေ့စ်နေ့ရ�အတွ်က်် ကု်မပဏီီတွ်င််� စ်ာရင််�စ်စ််မျာ�၊ ပြပင််ပ စ်ာရင််�စ်စ််မျာ� 
 နှှင််် စု်စ်စ််သံု�သပ် နေ့ဆွုံး�နေ့နွှ�တုု်င််ပင််ပြခံင််� 

• ပြပင််ပစ်ာရင််�စ်စ််မျာ� ခံ�့်ထာ�မု၊ ပြပ�်လည်် ခံ�့်ထာ�မုတ်ုုအ့ာ� သုံ�သပ်ပြခံင််� 

• အက်ျ�ု�စ်ီ�ပွာ�ဆုံးုုင််ရာ ပတ််သက််ဆုံးက််နှွယ််မုရှုနေ့သာ က်ုမပဏီီမျာ�နှှင််် လုပ်င်�်� 
 နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံျက််မျာ�က်ုု စ်ုစ်စ်် သုံ�သပ်၍ အတ်ည််ပြပ�ပြခံင််� 

• အက်ျ ု��စီ်�ပွာ� ပဋုိပက်ခဆုုုံးင််ရာ ဆုံးက််သွယ််နေ့ဆုံးာင််ရွက်် ခံျက််မျာ�ကုု် စု်စ်စ််သံု�သပ်ပြခံင််�

• က်ုမပဏီီတ်ွင််� စ်ာရင််�စ်စ််မျာ�နှှင််် ပြပင််ပစ်ာရင််�စ်စ််တ်ုု၏့ လုပ်င်�်� အစ်ီအစ်ဉ်း်မျာ�  
 ခံျမှတ််နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုက်ုု စ်ုစ်စ်် သုံ�သပ်ပြခံင််�

• က်ုမပဏီီအတ်ွင််� ထု�်�ခံျ�ပ်နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အက်ဲပြ�တ််မုက်ုု က်ွပ်က်ဲပြခံင််�

• နှှစ််ပတ််လည်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ� ရှင််�တ်မ်�မျာ�နှှင််် ပြပင််ပ စ်ာရင််�စ်စ််တ်ုု၏့ စ်ာရင််�စ်စ််  
 အစီ်ရင််ခံံစ်ာအာ� ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွနှ်ှင််် ရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�ထံ အတ်ည််ပြပ�ခံျက်် ရယူ်ပြခံင််� 
 မပြပ�မီ နေ့ဆုံးွ�နေ့နွှ�သုံ�သပ်ပြခံင််�

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ�နှှင််် အစ်ုရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�မှ နေ့ကြားက်ာင်််ကြားက်မု တ်စ်ုံတ်ရာ  
 ပြ�စ််နေ့ပ်ပါက် နေ့က်ာ်မတ်ီ ဥ်က်္ကဋ္ဌသုု ့ ယ်ုံကြားက်ည််စ်ုတ််ခံျစ်ွာ တ်င််ပြပနှု ုင််နေ့စ်ရ�်  
 လုပ်နေ့ဆုံးာင််ရမည််် လုပ်င်�်�စ်ဥ််မျာ�က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပြခံင််� 

• လွတ််လပ်နေ့သာ စံု်စ်မ်�စ်စ််နေ့ဆုံး�မုမျာ� ပြပ�လုပ်နုုှင််ရ�်နှှင််် နေ့�ာက််ဆုံးက််တဲွ် လုပ်င်�်�မျာ� 
  လုပ်နေ့ဆုံးာင််နှုုင််ရ�်အတ်ွက်် အစ်ီအစ်ဉ်း်တ်က်ျ ရှုနေ့စ်ပြခံင််�

• Ensure TMH’s compliance with laws, regulations and  
 internal codes and policies.

• Review and discuss with external and internal auditors any  
 suspected fraud or irregularity.
• Consider the appointment and re-appointment of the external  
 auditors.  
• Review and approve related-party transactions.
• Review any potential conflicts of interest.
• Review the audit plans of the external and internal auditors.
• Oversee the evaluation of internal controls.

• Review the financial statements and the external auditors’  
 report before their submission to our Board and shareholders  
 for approval.
• Safeguard the procedures by which our employees and  
 stakeholders may, in confidence, report their concerns to  
 the Chairperson of the Committee.
• Ensure that there are arrangements in place for an independent 
  investigation and follow-up actions.

Compliance

Risk & 
Controls

Reporting

AUDIT, COMPLIANCE AND CORPORATE 
GOVERNANCE COMMITTEE 
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• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ�၏ အခံနေ့ကြားက်�နေ့င်ွ ခံံစ်ာ�ခံွင်််နှှင််် ပတ််သက််၍ ဘုတ််အ�ွဲအ်ာ� 
 အကြီးက်ံနေ့ပ�ပြခံင််� 

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲန်ှှင််် စ်ီမံခံ�့်ခံွဲနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ ပုဂ္ဂု�လ်မျာ�အတ်ွက်် အခံနေ့ကြားက်�နေ့င်ွဆုံးုုင််ရာ 
 မူနေ့ဘာင်် ခံျမှတ််ရာတ်ွင်် ဘုတ််အ�ွဲအ်ာ� အကြီးက်ံပြပ� တ်င််ပြပပြခံင််�  

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွ ် တ်စ််ခုံလံု�၏ လုပ်င်�်�ဆုုုံးင််ရာ အက်ျ ု��သက််နေ့ရာက််မုအာ� သံု�သပ် 
 စ်စ််နေ့ဆုံး� ပြခံင််�

• ဒါရုုက််တ်ာမျာ�၏ လွတ််လပ်မုအာ� နှှစ််စ်ဥ်် ပြပ�်လည်် ဆုံး�်�စ်စ််ပြခံင််� 

• ဒါရုုက််တ်ာတ်စ််ဦး�ခံျင််�စီ်၏ စွ်မ်�နေ့ဆုံးာင််ရည််အာ�နှှင််် ပ်ံပုု�နုုှင််မုကုု် သံု�သပ်ပြခံင််�

• ဘုတ််အ�ဲွဝ်င််မျာ�အာ� အစု်ရှယ််ယ်ာရှင််မျာ�မှ ဆံုုံး� ပြ�တ်် အတ်ည််ပြပ�ပြခံင််� မလုပ်မီ 
  အ�ွဲဝ်င််အပြ�စ်် နေ့ရွ�ခံျယ််ရာတ်ွင်် အကြီးက်ံဥ်ာဏီ်နေ့ပ�ပြခံင််� 

• ဘုတ််အ�ဲွတွ််င်် ပြပ�်လည်် အနေ့ရွ�ခံံလုုသည််် ကုု်ယ််စ်ာ�လှယ််နေ့လာင််� အသီ�သီ�အာ� 
  သင်််နေ့တ်ာ်မုရှု၊ မရှု စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််�

• Advise the Board on the remuneration of the BOD members.
• Review and recommend to the Board a general framework  
 of remuneration for the Board and key management  
 personnel.

• Review the effectiveness of the Board. 
• Review the independence of Directors annually.
• Review the contribution and performance of each BOD Member.

• Advise the Board on the nomination of BOD members  
 before their approval by the shareholders. 
• Check the suitability of the various candidates seeking (re-) 
 election to the Board.

People

Governance

People

REMUNERATION COMMITTEE

NOMINATING COMMITTEE
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Chairman of the Board ACCG Member Managing Director

ဉ်းီ�ပြမင်််လွင် ် 
U Myint Lwin

ဦး�သီဟလွင််  
U Thiha Lwin 

နေ့ဒ်ခံင််နှှင််�လွင်် 
Daw Khin Hnin Lwin

RC – Member

ဦး�နေ့က်ျာ်စ်ွာလွင်် 
U Kyaw Swar Lwin

RC – Member

နေ့ဒ်ဥ်မ္မာလွင်် 
Daw Ohmar Lwin

NC – Member 

နေ့ဒါက််တ်ာ��်�လဲ်ရည််စ်ုု� 
Dr. Nang Lai Yi Soe

နေ့ဒ်သူဇွာ 
Daw Thu Zar

RC – Chair

ဦး�နေ့အာင််သ�်� 
U Aung Than

ACCG – Chair*
NC – Member

NC – Chair*
ACCG – Member

ဦး�သု�်�နေ့ဇွာ ်
U Thein Zaw

နေ့ဒ်တ်င််နေ့မဦး� 
Daw Tin May Oo

ဒါရုုက််တ်ာတ်စ််ဦး�စ်ီ၏ က်ုုယ််နေ့ရ�အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ဝဘ်ဆုံးုုက််တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရုနှုုင််ပါသည််။
More biographical details are available for each Director on our website. 

Directorships Committees

Executive ACCG Audit, Compliance and Corporate Governance 
Committee

Non-Executive NC Nominating Committee

Independent,  
Non-Executive RN Remuneration Committee

BOD Composition 

TMH Report 2024 | Corporate Governance 



27

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွဝ်င််အမျာ�စု်သည်် အမုနေ့ဆုံးာင််
မဟုတ််နေ့သာ ဒါရုုက််တ်ာမျာ�ပြ�စ််ပပီ� အ�ဲွဝ်င််နေ့�ရာမျာ�၏ 
၃၀ ရာခုုံင််နုှ�်� ကုု် လွတ််လပ်နေ့သာ၊ အမုနေ့ဆုံးာင််မဟုတ််
နေ့သာ အ�ဲွဝ်င််မျာ�ကုု် ခံ�့်အပ်ထာ�ပါသည််။

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွသ်ည်် က်ျာ�-မ အနေ့ရအတွ်က်် 
ညီ်မ်မုရုှပါသည််။

A majority of our Board members are 
non-executive directors, with 30% of the 
seats held by independent, non-executive 
Board members. 

Our Board is gender-balanced. 

Breakdown of the directorship’s type Diversity of TMH’s Board of Directors

Independent Non-Executive Director
Non-Executive Director

Male Female

Executive Director

Meeting attendance
The attendance of each Director is  
summarised in the table below:

ဒါရုုက််တ်ာတ်စ််ဦး�ခံျင််�စီ်၏ အစ်ည််�အနေ့ဝ� တ်က််နေ့ရာက််မု 
ကုု် နေ့အာက််ပါဇွယ်ာ�ကွ်က််တွ်င်် အနှှစ််ခံျ�ပ်နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််။ 

Name Date of first  
appointment

Date of last 
re-election

Board 
meetings ACCG NC RC

U Myint Lwin* 10/09/2007 19/03/2022 7/7

Daw Khin Hnin Lwin* 10/09/2007 19/03/2022 7/7 4/4

U Kyaw Swar Lwin* 03/09/2011 19/03/2022 7/7 1/1

U Thiha Lwin* 10/09/2007 18/06/2023 7/7

Daw Ohmar Lwin* 11/08/2016 20/12/2020 7/7 1/1

Dr Nang Lai Yi Soe* 11/08/2016 18/06/2023 7/7 1/1

Daw Thu Zar* 11/08/2016 18/06/2023 7/7

U Aung Than 25/06/2017 20/12/2020 7/7 1/1

U Thein Zaw 25/06/2017 20/12/2020 7/7 4/4 1/1

Daw Tin May Oo 1/3/2023 Nil 7/7 4/4 1/1

* သည်် TMH ၏ အစ်ုရှယ််ယ်ာစ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏ ၈ ရာခံုုင််နှု�်�နှှင််် အထက်် ပုုင််ဆုံးုုင််သည််် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ�က်ုု နေ့�ာ်ပြပသည််။

* Indicates the BOD members who individually own more than 8% of TMH’s share.
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Remuneration of the Board of Directors and Executive Officers
Overall  
remuneration

FY  
2023-2024

FY  
2022-2023

FY  
2021-2022

FY  
2020-2021

FY  
2019-2020

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ ်
Board of Directors

MMK 
57,120,000

MKK 
53,760,000

MMK   
26,880,000

MMK
61,600,000 

MMK
67,200,000

အမုနေ့ဆုံးာင််အရာရှုမျာ�
Executive Officers

MMK 
52,320,000

MMK 
44,160,000

MMK 
22,080,000

MMK 
50,600,000

MMK 
55,200,000
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BOD Activities in FY23/24
ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွသ်ည်် (၇) ကြီးကု်မ်နေ့တွ်�ဆံုုံးစ်ည််�နေ့ဝ�ခ်ဲံပပီ� နုုှင််ငံ်နေ့ရ� 
နှှင်််စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အက်ျပ်အတ်ည််�မျာ�ကြားက်ာ�မှ TMH 
က်ုမပဏီီ၏ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် လုပ်င်�်�လည််ပတ််မုဆုံးုုင််ရာ
က်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု နေ့အာက််ပါအတ်ုုင််� အထူ� အနေ့လ�နေ့ပ� 
နေ့ပြ�ရှင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံဲ်သည််။

နေ့အာက််နေ့�ာ်ပြပပါ ဇွယ်ာ�က်ွက််တ်ွင်် ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ၏် 
အစ်ည််�အနေ့ဝ� တ်က််နေ့ရာက််မုဆုံးုုင််ရာ အနှှစ််ခံျ�ပ်က်ုု 
နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််။

The Board met 7 times. The discussions 
were focused on TMH’s financial and 
operational sustainability amidst political 
and economic crisis, with a focus on the 
following topics:  

The table below provides a summary of 
the topics discussed during each meeting. 

• TMH က်ုမပဏီီ၏ လုပ်နေ့ဆုံးာင််ခံျက််မျာ�က်ုု နေ့လ်လာ  
 နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ပြခံင််� - ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွသ်ည်် စီ်မံအုပ်ခံျ�ပ်နေ့ရ� 
 အ�ွဲမ်ှ တ်င််ပြပလာနေ့သာ လုပ်င်�်�စ်ဉ်း် တ်ုု�တ်က််မု အစ်ီ 
 အရင််ခံံစ်ာနှှင်််ပတ််သက််၍ နေ့ဆွုံး�နေ့နွှ�ခ်ဲံပပီ� မဟာဗျူဟာ 
  ဆုုုံးင််ရာရည််မှ�်�ခံျက််အသစ််မျာ�ကုု် အတ်ည််ပြပ�ခ်ဲံသည််။

• ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံမျာ�က်ုု ထု�်�ခံျ�ပ်ပြခံင််� - ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ ် 
 သည်် TMH က်ုမပဏီီ၏ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံ စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမု 
 ဆုံးုုင််ရာ ခံျဉ်း်�က်ပ်မုနှှင််် နေ့လ်ာ်ခံျနုုှင််နေ့ရ� အစ်ီအစ်ဉ်း်မျာ� 
 အာ� အတ်ည််ပြပ�ခ်ဲံသည််။ (အနေ့သ�စု်တ််အခံျက််အလက်် 
 မျာ� အာ� စ်ာမျက််နှှာ ၃၀ တ်ွင်် နေ့�ာ်ပြပထာ�ပါသည််။)

• အစီ်အရင််ခံံတ်င််ပြပပြခံင််� - ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွသ်ည်် ကု်မပဏီီ၏ 
 တ်�်�ုု�ကုု် ပြပ�်လည််အကဲ်ပြ�တ််ရာတွ်င်် တု်က်ျ နေ့သခံျာ၍ 
 မ်တ်မုရှုနေ့စ်ရ�်  အခံျ ု��နေ့သာ ရပုုင််ခံွင်််မျာ�က်ုု ပယ််�ျက် ်
 ရ�် ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််ခံျခံဲ်သည််။

• စီ်�ပွာ�နေ့ရ�ဆုုုံးင််ရာ နေ့ပြ�ာင်််မတ််တ်ည််ကြားက်ည််မု - ဒါရုုက််တ်ာ 
 အ�ွဲသ်ည်် လွ�်ခံဲ်နေ့သာ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် စ်ီမံခံ�့်ခံွဲနေ့ရ�  
 အ�ွဲ၏် လုမ်လည််မုက်ုစ်္စရပ်က်ုု နေ့ပြ�ရှင််�ပြခံင််� ဆုံးုုင််ရာ 
 �ည််�လမ်�က်ုု နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�သတ််မှတ််ခံဲ်သည််။ ဒါရုုက််တ်ာ 
 အ�ွဲသ်ည်် အ�ာဂတ််တ်ွင်် ထုုသုုန့ေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�မျ ု�� 
 က်ုု နေ့ရှာင််ရှာ�နှုုင််ရ�် စ်ီမံခံ�့် နေ့ရ�ရာအ�ွဲမ်ှ အကြီးက်ံပြပ� 
 ထာ�နေ့သာ လုပ်နေ့ဆုံးာင််ခံျက််အသစ််မျာ�က်ုု ပြပ�်လည််  
 သုံ�သပ်ပပီ� အတ်ည််ပြပ�ခံဲ်ပါသည််။

• Monitoring of TMH’s performance. The  
 Board discussed the progress reported  
 by the Management and approved the  
 new strategic objectives. 
• Risks and controls. The Board approved  
 TMH’s risk management approach and  
 mitigation measures (more information  
 is provided on page 30). 
• Reporting. The Board decided to write  
 off certain assets to ensure that the  
 overall value of the company was  
 assessed as fairly and precisely as  
 possible.
• Business integrity. The Board discussed  
 the Management’s approach to resolving  
 a case of fraud that was identified  
 during the last financial year. The Board  
 reviewed and approved the new actions  
 suggested by the management to avoid  
 such a situation in the future. 

17/5/2023 100%

4/7/2023 100%

14/9/2023 100%

28/12/2023 100%

15/1/2024 100%

27/2/2024 100%

28/3/2024 100%
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Risk management
Control environment
ACCG နေ့က်ာမ်တီ်၏ အဓကု်တ်ာဝ�မ်ျာ�မာှ TMH က်မုပဏီီ 
သည်် သက််ဆုံးုုင််ရာ ပြမ�်မာ်ဥ်ပနေ့ဒမျာ�၊ စ်ည််�မျဉ်း်�မျာ�နှှင််် 
အည်ီ လုုက််�ာပြခံင််� ရှု/မရှု ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ်ရ�်နှှင််် လုပ်င်�်�မျာ� 
နေ့ရရှည််တ်ည််တ်ံ်ခံုုင််ပမဲမုအနေ့ပ် သက််နေ့ရာက််နေ့စ်မည််် 
အဓုက် ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံမျာ�က်ုု စ်ီမံခံ�့်ခံွဲရ�် ပြ�စ််ပါသည််။ 
TMH က်ုမပဏီီ၏ ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲဝ်င််မျာ�အနေ့�ပြ�င််် 
ဆုံးု�ံပြ�တ်ခ်ံျက်မ်ျာ� ခံျမတှ်ရ်ာတ်ငွ် ်လံုနေ့လာက်န်ေ့သာ သတ်င်�် 
အခံျက်အ်လက်မ်ျာ� ရရှနုုုှင်န်ေ့စ်ရ�် ACCG နေ့က်ာမ်တီ်သည်် 
က်ုမပဏီီတ်ွင််� စ်ာရင််�စ်စ််အ�ွဲက််ုု က်ုမပဏီီရှု လုပ်င်�်� 
နေ့ဆုံးာင်ရွ်က်မု် အနေ့ပြခံအနေ့�အာ� စ်ုစံ်မ�်စ်စ်န်ေ့ဆုံး�ရ�် တ်ာဝ�် 
နေ့ပ�အပ်ထာ�ပါသည်။် က်မုပဏီီတ်ငွ်�် စ်ာရင်�်စ်စ်မ်ျာ�သည်် 
ACCG နေ့က်ာ်မတ်ီအ�ွဲဝ်င်် မျာ�သုု ့တ်ုုက််ရုုက်် အစ်ီရင််ခံံ 
တ်င််ပြပနှုုင််သည််။ TMH က်ုမပဏီီ၏ ထု�်�ခံျ�ပ်မုပုံစ်ံအာ� 
နေ့အာက််တ်ွင်် အက်ျဉ်း်�ခံျ�ပ် နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််။

က်မုပဏီီတ်ငွ်�် စ်ာရင်�်စ်စ်အ်�ွဲသ်ည် ်အစီ်ရင်ခံ်ံစ်ာနှငှ်် ်နေ့တ်�ွရှ ု
ခံျက််မျာ�က်ုု ACCG နေ့က်ာ်မတ်ီနှှင််် လစ်ဥ််မ်နေ့ဝသည််။ 
က်မုပဏီီတ်ငွ်�် စ်ာရင်�်စ်စ်အ်�ွဲသ်ည် ်ဘတု်အ်�ွဲအ်ာ� တ်င်ပ်ြပ 
ထာ�နေ့သာ၊ အထူ�သပြ�င််် TMH ၏ စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််ရည််နှှင််် 
သက််ဆုံးုုင််နေ့သာ သတ်င််�အခံျက််အလက််မျာ�အာ�လုံ�က်ုု 
စ်ီစ်စ်် အက်ဲပြ�တ််မုမျာ� ပြပ�လုပ်ရမည််ပြ�စ််သည််။

က်ုမပဏီီတ်ွင််� စ်ာရင််�စ်စ််အ�ွဲသ်ည်် ဌာာ�အသီ�သီ�မှ 
က်ုမပဏီီတ်ွင််� စ်ည််�မျဥ််�မျာ�နှှင််် မူဝါဒမျာ�က်ုု လုုက််�ာမု 
ရှုမရှု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ရမည်် ပြ�စ််သည််။ ပပီ�ခံဲ်သည်််နှှစ််က် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ခံျ�ု�နေ့�ာက််မုတ်စ််ခံုက်ုု နေ့တ်ွ�ရှုခံဲ်သည််။

(အနေ့သ�စ်တု်အ်ခံျက်အ်လက်မ်ျာ�ကုု် စ်ာမျက်န်ှာှ ၃၆ တ်ငွ်် 
နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််။)

Our Audit, Compliance and Corporate  
Governance (ACCG) Committee is ultimately 
responsible for overseeing how TMH 
complies with all the relevant Myanmar 
laws and regulations and managing the 
key risks that might impact its operations’ 
sustainability. To ensure that TMH’s 
BOD always has the necessary information 
when making a decision, its ACCG  
Committee can task the internal audit 
team to investigate across the Company. 
Internal auditors will then report back  
directly to the ACCG Committee Members. 
TMH’s control environment is summarised 
below. 
The internal audit team will share its report 
and findings with the ACCG Committee 
every month. The internal audit team  
assesses, reviews, and challenges all the 
data shared with the Board, especially 
those related to TMH’s performance. 
Our internal audit also monitors how the 
various departments comply with our  
policies. Last year, we identified one 
breach (more details are provided on 
page 36).
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XXX XXX XXXBoard-level 
Committees

First line of defence Second line of defence Third line of defence

Risk Management Compliance Independent assurance

Member of the 
Management 
Team

Departments Reporting Line

Business 
units

Business 
units

Business 
units

Business 
units

Executive 
Directors

Board of  
Directors

Audit  
Committee

General  
Manager

Chief  
Fianance 

Officer

Chief  
Compliance 

Officer

Internal 
auditor

External 
auditor

Business 
units
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Compliance
Internal 
Audit

Finance

• Takes and manages risk exposure 
 in accordance with the risk  
 appetite, mandate and limits set  
 by the Board

• Confirms the level of compliance  
 with regulations, and other limits  
 and requirements as defined in  
 TMH’s policies

• Provides the Board with an  
 independent opinion about the  
 effectiveness of Risk Management 
  and Internal Controls

• Reviews and accesses how the   
 first-line of defence enforces the  
 Risk Management framework

• Identifies significant deficiencies   
 or material weaknesses and  
 monitors changes needed to  
 mitigate the issues.

• Identifies and escalates significant 
  emerging issues related to risk

ပထမ ခံံစ်စ််စ်ည််� ဒုတ်ုယ် ခံံစ်စ််စ်ည််� တ်တ်ုယ် ခံံစ်စ််စ်ည််�

ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံမျာ�က်ုု စ်ီမံခံ�့်ခံွဲပြခံင််� လုကု်�်ာနေ့ဆုံးာင်ရွ်က်ပ်ြခံင်�် လွတ််လပ်စ်ွာ အက်ဲပြ�တ််နေ့သခံျာနေ့စ်ပြခံင််�

• ဆံုုံး�ရံု�နုုှင််နေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ�ကြီးက်��နေ့တွ်� 
 ရသည််် အခံါ ဘုတ််အ�ဲွမှ် သတ််မှတ််ထာ�  
 သည််် က်�့သ်တ််ခံျက််၊ လုပ်ပုုင််ခံွင်််နှှင်််  
 အနှတရာယ်် ရှုနှုုင််တ်ုုမ့ု အနေ့ပ် မူတ်ည််၍  
 စ်ီမံခံ�့်ခံွဲပြခံင််�

• သုသာထင််ရှာ�စ်ွာ ပြ�စ််နေ့ပ်လာနှုုင််နေ့သာ  
 ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံက်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု တ်ုု�ပြမင်််၍  
 ရှာနေ့�ွနေ့�ာ်ထုတ်် သတ််မှတ််ပြခံင််�

• ဥ်ပ နေ့ဒစ်ည််�က်မ်�မျာ�၊ TMH ၏ နေ့ပ်လစီ် 
 မျာ�တွ်င်် သတ််မှတ််ထာ�နေ့သာလုုအပ်ခံျက်် 
 မျာ�နှှင််် အပြခံာ�နေ့သာ စ်ည််�မျည််�မျာ�နှှင်််  
 ကုု်က််ညီ်မု အတုု်င််�အတ်ာကုု် စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််�

• ပထမခံံစ်စ််စ်ည််�၏ မူနေ့ဘာင််မျာ� အတုု်င််�  
 ဆံုုံး�ရံု�နုုှင််နေ့ပြခံမျာ�ကုု် စီ်မံခံ�့်ခဲွံနုုှင််မု အနေ့ပ်  
 နေ့လ်လာဆုံး�်�စ်စ််၍ အကဲ်ပြ�တ််ပြခံင််�

• ဘုတ််အ�ွဲသ်ုု ့ က်ုမပဏီီ၏ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံ  
 ရှုနေ့သာ အနှတရာယ််မျာ�က်ုု စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမုနှှင်််  
 ကု်မပဏီီအတွ်င််� ကြီးကီ်�ကြားက်ပ်ထု�်�သုမ်�နေ့ရ� 
 ဆုုုံးင််ရာ နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ�၏ ထုနေ့ရာက််မု 
 တ့ုု်နှှင််် ပတ််သက််၍ လွတ််လပ်နေ့သာ အပြမင်် 
 နှှင််် အက်ဲပြ�တ််မုက်ုု ပံ်ပုု�ပြခံင််�

• သုသာ ထင််ရှာ�သည််် ခံျ ု��ယ်ွင််�ခံျက််မျာ�  
 (သုု ့မဟုတ််) အနေ့ရ�ပါနေ့သာ အာ��ည််� 
 ခံျက််မျာ�ကုု် သတ််မှတ််ပြခံင််� နှှင််် ပြပဿ�ာရပ် 
 မျာ�က်ုု အဆုံးုံ�သတ်် နေ့ပြ�ရှင််�နှုုင််နေ့သာ  
 နေ့ပြပာင််�လဲမု �ည််�လမ်�က်ုု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည််် 
 နေ့လ်လာပြခံင််�
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Legal & Complianceဥ်ပနေ့ဒဆုံးုငု်ရ်ာလုုက်�်ာမု

MANAGING OUR RISKS

Risk Factor

Approach

• ပြမ�်မာ် ဥ်ပနေ့ဒမျာ�နှှင််် �ည််�ဥ်ပ နေ့ဒမျာ�အာ� အဓုပပာယ်် 
 �ွင်််ဆုံးုုပြခံင််�နှှင််် က်ျင်််သုံ�ရာတ်ွင်် မနေ့သခံျာမုမျာ� ရှုနေ့� 
 နှုုင််သည််။ 

• လက််ရှု ပြ�စ််နေ့ပ်နေ့�နေ့သာ နှုုင််င်ံနေ့ရ�နှှင််် စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�  
 ဆုံးုုင််ရာ အက်ျပ်အတ်ည််�မျာ�သည်် ပုုမုုရုပ်နေ့ထွ�မုမျာ� 
 ပြ�စ််နေ့စ်နှုုင််ပပီ� က်ျင်််ဝတ််နှှင််် မည်ီနေ့သာ စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�  
 နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ�က်ုု တ်ွ�်�အာ�နေ့ပ� လျက််ရှုသည််။

• ကု်မပဏီီသည်် လုပ်င်�်�မျာ�၏ အက်ျ ု��ဆုံးက််မျာ�ကုု် အကဲ် 
 ပြ�တ််ရ�် due diligence လုပ်င်�်�စ်ဉ််းကုု် တုု်�ပြမှင်််ခ်ဲံသည််။ 

• ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲသ်ည်် စ်ီမံက်ု�်�အသစ််မျာ�နှှင််် လက််ရှု  
 လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုနေ့သာ စ်ီမံက်ု�်�မျာ�က်ုု စ်စ််နေ့ဆုံး�  
 ကြားက်ည်််ရုသည််။

• The interpretation and enforcement of  
 Myanmar laws and regulations can 
 involve uncertainty. 
• The ongoing political and economic  
 crisis cause more complexity and might  
 encourage unethical business conduct. 

• The company has reinforced its due  
 diligence process to assess the potential  
 consequences of its operations. 
• The Board reviews new and ongoing  
 projects. 

အဆုံးုုပါဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံအာ� နေ့လ်ာ်ခံျရ�်အတ်ွက်် TMH 
သည်် ကြီးကု်�တ်င််က်ာကွ်ယ််နေ့သာ �ည််�လမ်�ပြ�င််် နေ့ဆုံးာင််ရွက်် 
နေ့လ်ရှုသည််။

TMH က်ုမပဏီီသည်် လုပ်င်�်�လည််ပတ််မု အနေ့ပြခံ 
အနေ့�မျာ�နှှင််် လုပ်နေ့ဆုံးာင််ခံျက််မျာ�အနေ့ပ် အက်ျ�ု�
သက််နေ့ရာက််မု ရှုနေ့စ်နှုုင််သည််် ဥ်ပနေ့ဒဆုံးုုင််ရာ လုုက််�ာ 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရမည််် မူနေ့ဘာင််တ်ွင်် အနေ့ပြပာင််�အလဲမျာ�
က်ုု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ရ�် �ယ််ပယ််အသီ�သီ�ရှု ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု 
လုပ်င်�်�မျာ�က်ုု နေ့ဆုံးာင််ရွက််သူမျာ�နှှင််် ပူ�နေ့ပါင််� 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက်် ရှုပါသည််။

TMH တ်ွင်် က်ုမပဏီီ၏ က်ျင်််ဝတ်် ဆုံးုုင််ရာ စ်ည််�မျဉ်း်�က်ုု 
အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ် ခံျမှတ််ရ�် နှှင််် သက််ဆုံးုုင််ရာ 
ဥ်ပနေ့ဒမျာ�၊ စ်ံခံျု�်စ်ံညွှှ�်�မျာ�နှှင်််အည်ီ လုုက််�ာ ပြခံင််�
ရှုမရှု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ကြားက်ပ်မတ််ရ�်အတ်ွက်် ဒါရုုက််တ်ာ
အ�ွဲ မ်ှ လုုက််�ာနေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အရာရှုအာ� 
တ်ာဝ�် နေ့ပ�ထာ�သည််။ 

To mitigate this increasing risk factor, TMH 
embraces a precautionary approach: 

Furthermore, TMH works with various  
service providers to monitor any change 
in the regulatory framework that may i 
mpact its operations and activities. 
TMH has a compliance officer who was 
tasked by the Board with implementing 
its Code of Conduct and ensuring the  
Company’s compliance with relevant laws 
and standards. 

TMH Report 2024 | Corporate Governance 
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Health,  Safety & Securityလံုပခံ��နေ့ရ�၊ က်ျ��်မာနေ့ရ�နှငှ််် 
နေ့ဘ�အနှတရာယ်က််င်�်ရငှ်�် နေ့ရ�

MANAGING OUR RISKS

Risk Factor

Approach

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ�နှှင််် က်�်ထရုုက််တ်ာမျာ�မှ 
 ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� တ်ာဝါတုု်င််မျာ�ကုု် ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ပြခံင််� 
 လုပ်နေ့ဆုံးာင််ရမည်််နေ့�ရာနေ့ဒသမျာ�တွ်င်် ဆူုံးပူမုမျာ�နှှင််် 
 ပဋိုပက်ခဆုံးုုင််ရာ က်ုစ်္စရပ်မျာ� မကြားက်ာခံဏီ ပြ�စ််ပွာ�ပြခံင််�  
 သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့အတ်ွက်် အလွ�်ပင်် စ်ုု�ရုမ်ရနေ့သာ  
 က်ုစ်္စရပ်ပင်် ပြ�စ််ပါသည််။

• Violent and more frequent conflicts are  
 a serious concern, especially in the areas  
 where our employees and contractors  
 may have to work to maintain telecom  
 towers.

ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�အနှတရာယ်် က်င််�ရှင််�နေ့ရ�နှှင််် လံုပခံ�� နေ့ရ� 
သည်် အနေ့ရ�အကြီးက်ီ�ဆုံးုံ�ပြ�စ််ပပီ� ည်ှုနှှိုင််�၍ မရနှုုင််သည််် 
က်ုစ်္စပြ�စ််သည််။ 

လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််နှုုင််မု အနေ့ပြခံအနေ့�က်ုု အက်ဲပြ�တ််ရ�် 
သက််ဆုံးုုင််ရာ ဌာာ�မျာ�နှှင််် ဝယ််ယ်ူသူမျာ� ပါဝင််နေ့သာ 
နေ့တွ်�ဆံုုံးညုှ်နှှိုင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််သည််။ အက်ယ််၍ လုပ်င်�်�ခွံင်် 
အနေ့ပြခံအနေ့�သည်် လံုပခံ��မုမရုှပါက် TMH သည်် ဝ�်ထမ်�မျာ� 
နှှင််် က်�်ထရုုက််တ်ာမျာ�၏ လုံပခံ��နေ့ရ� အတ်ွက်် လုပ်င်�်�
မျာ�က်ုု ရပ်ဆုံးုုင််�ရ�် ဆုံးုံ�ပြ�တ်် နှုုင််သည််။

TMH အနေ့�ပြ�င််် ဝ�်ထမ်�မျာ� နှှင််် စီ်�ပွာ�နေ့ရ� မုတ််�က််မျာ� 
အာ� နှုုင််င်ံအတ်ွင််� ခံရီ�သွာ�လာရာတ်ွင်် နေ့ဘ�အနှတရာယ််
က်င််�ရှင််�နေ့ကြားက်ာင််� နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု သုံ�စ်ွဲ
သူမျာ�နှှင််် ပုံမှ�် ဆုံးက််သွယ််နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�မုမျာ� ရှုသည််။

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝ�်ထမ်�မျာ� လုပ်င်�်�တ်ာဝ�်မျာ� နေ့ဆုံးာင််ရွက်် 
ရ�် လုုအပ်နေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�တွ်င်် နေ့ဘ�အနှတရာယ်် 
က်င််�ရှင််�မု နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�် အတ်ွက်် လုုအပ်နေ့သာ 
စ်ာရွက််စ်ာတ်မ်� မျာ�က်ုုလည််� ပံ်ပုု�နေ့ပ�ပါသည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ရှင််�လင််�နေ့သာ မူဝါဒသည်် ဝ�်ထမ်�မျာ�
နှှင််် က်�်ထရုုက််တ်ာမျာ�၏ အသက််အနှတရာယ်် စ်ွ�့်စ်ာ�
ပြခံင််� က်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု ခံွင်််ပြပ�မည်် မဟုတ််ပါ။ 

The safety and security of our employees 
are paramount and non-negotiable. 
Meetings involving various departments 
and TMH’s clients are organised to  
assess the situation. When working  
conditions are not safe, TMH can decide 
to stop its operations to guarantee the  
security of our employees and contractors. 
Our teams regularly engage with our  
clients to ensure that it is safe for our 
people and partners to travel across the 
country to perform their duties. 
We also provide the necessary documents 
to safeguard our employees when they 
are on duty. 
Our policy is clear: we will never risk the 
lives of our staff and contractors. 
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Finances

Supply chain

ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�

ပစ်္စည်�်နေ့ထာက်ပ်ံပ်ုုန့ေ့ဆုံးာင်န်ေ့ရ�

MANAGING OUR RISKS

Risk Factor

Risk Factor

Approach

Approach

• နေ့ငွ်နေ့ကြားက်� ဆုုုံးင််ရာ အကဲ်ပြ�တ််မု သည်် ပြမ�်မာနုုှင််ငံ်ရုှ အ�ဲွ ် 
 အစ်ည််� အာ�လုံ�အတ်ွက်် ပုုမုုခံက််ခံဲရုပ်နေ့ထွ�လျက်် 
 ရှသုည််။ 

• နေ့ငွ်နေ့ကြားက်�လဲလှယ််နုှ�်�မျာ� ပြမင်််တ်က််လာပြခံင််�သည်် လည််� 
 နေ့ငွ်နေ့ကြားက်�ဆုုုံးင််ရာ ကု်စ်္စရပ်မျာ�ကုု် ကုု်င််တွ်ယ််နေ့ပြ�ရှင််�ရ�်  
 ခံက််ခံဲသည််် အနေ့ပြခံအနေ့�တ်ရပ်ပင်် ပြ�စ််ပါသည််။

• လက််ရှုပြ�စ််နေ့ပ်နေ့�နေ့သာ အက်ျပ်အတ်ည််�နေ့ကြားက်ာင်််  
 ကု်�်စ်ည်် စီ်�ဆုံးင််�မုနှှင််် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ သွာ�လာမုမျာ� 
 ကြားက်�့ ် ကြားက်ာနှု ုင် ်သပြ�င်် ်  အခံျ ု� ်မီ နေ့ရာက််ရှ ုနေ့စ်ရ�်  
 သင်််တ်င်််နေ့သာ က်ု�်စ်ည််နှှင်် ် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု အရင််� 
 အပြမစ််မျာ�က်ုု ဝယ််ယ်ူ အသုံ�ပြပ�ပြခံင််�။

• အဓုက် နေ့ရာင််�သူမျာ�နှှင််် စ်ည််�က်မ်�ခံျက််မျာ�ကုု် ညုှ်နှှိုင််� 
 နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�ပြခံင််� 

• ဝင််နေ့င်ွ ထွက််နေ့င်ွ စ်ီ�ဆုံးင််�မုမျာ�က်ုု တ်င််�ကြားက်ပ်စ်ွာ  
 ထု�်�ခံျ�ပ်ထာ�ပပီ� နှုုင််င်ံပြခံာ�နေ့င်ွသုံ�စ်ွဲမု က်ုု က်�့်သတ်် 
 ထာ�ပြခံင််�

• ပြမ�်မာပြပည််တွ်င််�ရုှ နေ့ရာင််�ခံျသူမျာ�နှှင််် ပုုမုု ဆုံးက််သွယ်် 
 နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပပီ� ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွက်ုု ပုုမုုအသုံ�ပြပ�ပြခံင််�

• Access to cash is more complicated for  
 all organisations operating in Myanmar. 
• The extreme volatility of the exchange  
 rate is difficult to handle.

• Sourcing the right goods and services  
 and ensuring their delivery on time, as  
 the flow of goods and people has been  
 disrupted by the ongoing crisis.

• Engage with its key suppliers to negotiate  
 terms and conditions
• Control its cash flows strictly to limit  
 outflows relative to inflows, and limit its  
 exposure to foreign currencies to the  
 bare minimum. 
• Work as much as possible with Myanmar  
 suppliers and transact with them in  
 Myanmar kyat.

က်ုမပဏီီသည်် နေ့အာက််ပါဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််မျာ�က်ုု ခံျမှတ််
ခံဲ်သည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ ဝယ််ယ်ူနေ့ရ�နှှင််် လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မု 
အ�ွဲတ််ုု ့သည်် က်ု�်လက််က်ျ�်မျာ�က်ုု တ်ုု�ပြမှင်််ထာ�ပပီ� 
အစ်ာ�ထုု� ကု်�်စ်ည််ကုု် အသံု�ပြပ�နုုှင််ရ�်အတွ်က်် နေ့ရာင််�ခံျ 
သူမျာ� ရှာနေ့�ွနုုှင််ရာတွ်င််  �ီ�က်ပ်စွ်ာ ပူ�နေ့ပါင််� နေ့ဆုံးာင််ရွက်် 
လျက််ရှုသည််။ 

အနေ့နှှာင်််အယ်ှက်် ပြ�စ််နှုုင််နေ့သာ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံမျာ�က်ုု 
နေ့လ်ာ်ခံျနုုှင််ရ�်နှှင််် နေ့ငွ်နေ့ကြားက်�လဲလှယ််နုှ�်�ဆုုုံးင််ရာ အနေ့ပြပာင််� 
အလဲမျာ�ကုု်  နေ့ရှာင််ရှာ�ရ�်အတွ်က်် ပြမ�်မာနုုှင််ငံ်ရုှ နေ့ရာင််�ခံျ 
သူမျာ�ထံမှ ဦး�စ်ာ�နေ့ပ� ဝယ််ယ်ူခံဲ်သည််။

The Company has decided to: 

Our procurement and operations team 
work closely together to optimise our  
inventory and diversify our portfolio of 
suppliers to find alternatives wherever 
possible. 
We prioritise our sourcing from Myanmar 
suppliers to reduce disruption risks and 
avoid any exposure to exchange rate  
fluctuation.

TMH Report 2024 | Corporate Governance 
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Business ethics
Principles

Policies

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ က်ျင်််၀တ််ဆုံးုုင််ရာ မူနေ့ဘာင််မျာ� သတ််မှတ်် 
ရာတ်ွင်် နေ့က်ာ်ပုုရုတ်် ယ်ဥ််နေ့က်ျ�မု၏ အနေ့ပြခံခံံပြ�စ််နေ့သာ 
စ်ံတ်�်�ုု�မျာ�နေ့ပ်တ်ွင်် မူတ်ည််သည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် 
The Universal Declaration of Human Rights 
နှှင််် အနေ့ပြခံခံံ ILO Conventions ပါ အခံျက်် (၈) ခံျက်် 
တ်ုုက့်ုု က်ျင်််သုံ�လျက််ရှုသည််။ ထုုအ့ပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် 
အဂတ်ုလုုက််စ်ာ�ပြခံင််�၊ ခံွဲပြခံာ� ဆုံးက််ဆုံးံပြခံင််�၊ က်နေ့လ�
လုပ်သာ�နှှင်််  အဓမ္မခံုုင််�နေ့စ်မုနှှင််် ပတ််သက််နေ့သာ က်ုစ်္စ
ရပ်မျာ�နှှင််် ပတ််သက််၍ လုံ�ဝသည််�ခံံမည်် မဟုတ််ပါ။

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲမ်ှ ၂၀၂၀ ခံုနှှစ််တ်ွင်် အတ်ည််ပြပ�ခံဲ်နေ့သာ 
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ က်ျင်််ဝတ််ဆုုုံးင််ရာစ်ည််�မျဉ််း�သည််  Business 
Integrity Myanmar (BIM) မှ အကြီးက်ံပြပ�ခံျက််မျာ�နှှင််် 
က်ုုက််ည်ီပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ က်ျင်််ဝတ််စ်ည််�မျဉ်း်�တ်ွင်် 
လက််နေ့ဆုံးာင််နေ့ပ�ပြခံင််�၊ လှူဒါ�်�မုမျာ�၊ အစုု်�ရဝ�်ထမ်�မျာ� 
နှှင််် ပတ််သက််နေ့�ပြခံင််�၊ အက်ျ ု�� စီ်�ပွာ�ဆုုုံးင််ရာ ပဋုိပက်ခမျာ�၊ 
အစ်ရှုသည််် အနေ့ကြားက်ာင််�အရာမျာ�နှှင်် ် ပတ််သက််၍  
မည််က်ဲ်သုု ့ စ်ီမံခံ�့်ခံွဲသင်််နေ့ကြားက်ာင််� ရှင််�လင််�နေ့သာ 
လမ်�ညှွှ�်မုမျာ� နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ က်ျင်််ဝတ်် 
စ်ည််�မျဉ်း်�က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝဘ်ဆုံးုုက််နေ့ပ်တ်ွင်် ကြားက်ည်််ရု
နှုုင််ပါသည််။

TMH ကု်မပဏီီအနေ့�နှှင််် အဂတု်လုုက််စ်ာ�မုနှှင််် ပတ််သက်် 
၍ လံု�ဝ လက််မခံံနေ့သာမူကုု် က်ျင်််သံု�ပါသည််။  က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ 
ဝ�်ထမ်�မျာ�၊ က်�်ထရုုက််တ်ာမျာ�နှှင််် က်ုမပဏီီနှှင််် 
ပတ််သက််ဆုံးက််နှွယ််နေ့�သူမျာ�က်ုုလည််� မသင်္သာ�ွယ်် 
အပြပ� အမူမျာ�က်ုု နေ့တ်ွ�ရှုပါက် တ်ုုင််ကြားက်ာ�ရ�် အာ�နေ့ပ�
ထာ�သည််။ TMH သည်် က်ုမပဏီီ၏ နေ့က်ာင််�က်ျ ု��က်ုု 
နေ့မ်ာ်က်ုု�နေ့သာ တ်ုုင််ကြားက်ာ�ခံျက််မျာ�နှှင််် တ်ုုင််ကြားက်ာ�သူမျာ� 
အာ� လက််တ်ုံ့ ပြပ�်မု မျာ�မှ အပမဲတ်နေ့စ် က်ာက်ွယ််နေ့ပ�သွာ�
မည််ပြ�စ််သည််။ ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲမ်ှလည််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
လုုက််�ာ နေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အရာရှုအာ� က်ုမပဏီီ
အတ်ွင််� က်ျင်််ဝတ််စ်ည််�မျဉ်း်�အာ� အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ် 
ခံျမှတ််မု က်ုု နေ့သခံျာစ်ွာ နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််ကြားက်ပ်မတ််နေ့စ်သည််။

Our ethics framework relies on our values, 
which are the cornerstone of our  
corporate culture. We also embrace the 
Universal Declaration of Human Rights 
and the eight fundamental ILO Conventions; 
we have a zero-tolerance approach to 
corruption, discrimination, and child and 
forced labour.

Approved by the Board in 2020, our 
Code of Conduct is aligned with the  
recommendations made by Business  
Integrity Myanmar (BIM). It provides clear 
guidance on how to deal with sensitive topics 
such as gifts, donations, relationships 
with public officials, conflicts of interest, 
etc. Our Code of Conduct is available on 
our website.  
TMH has a zero-tolerance approach to 
corruption. We encourage all our staff, 
contractors, and stakeholders to report 
any suspected misconduct. TMH will  
always protect reporters from retaliation 
when reports are made in good faith. The 
Board has also tasked our compliance  
officer with monitoring its implementation.

“က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ က်ျင်််၀တ််ဆုံးုုင််ရာ မူနေ့ဘာင််မျာ� 
သတ််မှတ််ရာတ်ွင်် နေ့က်ာ်ပုုရုတ်် ယ်ဥ််နေ့က်ျ�မု၏ 
အနေ့ပြခံခံံပြ�စ််နေ့သာ စ်ံတ်�်�ုု�မျာ�နေ့ပ်တ်ွင်် 
မူတ်ည််သည််။”
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Results
ပပီ�ခ်ဲံနေ့သာနှှစ််က် လုမ်လည််မုတ်စ််ခုံအာ� ရှာနေ့�ွနေ့�ာ်ထုတ််
ခံဲ်သည််။ တ်စ််ကြီးက်ုမ်တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် နေ့င်ွပြ�ည်််က်တ််
နေ့ရာင််�ခံျမုမှ ရရှုသည််် ဝင််နေ့င်ွမျာ� ဆုံးက််လက််ရရှုရ�် 
လုုအပ်နေ့�နေ့သ�သည််က်ုု သတ်ုပြပ�မုပပီ� ရှမ်�ပြပည််�ယ််
နေ့ပြမာက််ပုုင််�တွ်င်် အခံျ ု��နေ့သာဝ�်ထမ်�မျာ�သည်် ဘဏ်ီမျာ�
ပုတ််ထာ�ပြခံင််�ကုု် အခွံင်််နေ့က်ာင််�ယူ်၍ ထုုနေ့ငွ်နေ့ကြားက်�မျာ�ကုု် 
အလဲွသံု�စ်ာ�လုပ်နေ့�ကြားက်နေ့ကြားက်ာင််� သုရုှခ်ဲံရပါသည််။ စ်ည််�က်မ်� 
ထ�ု်�သမု်�နေ့ရ� နှငှ်် ်ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�အ�ွဲမ်ျာ�၏ အက်အူည်ပီြ�င်် ်
ဌာာ�တွ်င််�စ်ာရင််�စ်စ််အ�ဲွမှ် ဦး�နေ့ဆုံးာင််နေ့သာ စံု်စ်မ်�စ်စ််နေ့ဆုံး�မု 
အပပီ�တ်ွင်် ဤအလွဲသုံ�စ်ာ�လုပ်မုက်ုု နေ့�ာ်ထုတ််နေ့တ်ွ�ရှု 
ခ်ဲံပါသည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် ဒါရုုက််တ်ာအ�ဲွကုု်် အနေ့ကြားက်ာင််� 
ကြားက်ာ�ပပီ� နေ့ပျာက််ဆုံးုံ�နေ့�သည််် နေ့င်ွပမာဏီအာ�လုံ�က်ု ု
ပြပ�်လည််ရယူ်ရ�် အတွ်က်် တ်တ််နုုှင််သမ် နေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက်် 
ရှုပါသည််။  ထုုအ့ပြပင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် က်ု�်လက််က်ျ�် 
စ်ာရင််�မျာ�က်ုု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည်််စ်စ််နေ့ဆုံး�ရ�်နှှင််် က်ျင်််ဝတ်် 
စ်ည််�မျဉ််း�ခံျ ု��နေ့�ာက််မုမျာ�ကုု် က်ာကွ်ယ််ရ�် ကု်မပဏီီအတွ်င််� 
ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ်ထု�်�သုမ်�မုက်ုု ပုုမုုအာ�ပြ�ည်််ထာ�သည််။

We identified one case of fraud last year. 
At one point, we noticed that we were yet  
to receive the proceeds of top-up card 
sales in northern Shan State and realised 
that some of our people were taking  
advantage of the closure of the banks 
to misappropriate these funds. We  
uncovered this embezzlement after a 
thorough investigation led by our internal 
audit team, with the support of our  
compliance and finance teams. We  
informed our Board regularly and we 
are doing everything we can to recover 
all the missing funds. Furthermore, we 
have reinforced our internal controls to 
monitor our inventory and prevent breaches 
of our Code of Conduct. 

နေ့လ�စ်ာ�မု

စ်ဥ််ဆုံးက််မပြပတ််
နေ့လ်လာသင််ယ်ူမု

တ်ာဝ�်ခံံမုနှှင််် 
ယ်ုံကြားက်ည််စ်ုတ််ခံျရမု

ရုု�သာ�မု ယ်ုံကြားက်ည််မု

ပွင်််လင််�ပြမင််သာရှုမု

Respect

Continuous learning

Honesty

Accountability & 
Reliability

Trust

Transparency

Our values

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ စ်ံတ်�်�ုု�မျာ�
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PERFORMANCE
REVIEW

Highlights
• ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် မတ််လ၌ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့TMH က်ုမပဏီီတ်ွင်် ဝ�်ထမ်�ဦး�နေ့ရ ၂၇၃ ဦး�ရှုခံဲ် ပပီ� ၂၀၂၄ ခံုနှှစ်် မတ််လက်ု�် တ်ွင််   
 ဝ�်ထမ်�ဦး�နေ့ရ  ၂၅၀ ဦး�နှှင််် ခံုုင််မာစ်ွာ �ွဲစ််ည််�ထာ�ပါသည််။

• TMH အနေ့� ပြ�င််် ဝ�်ထမ်�နေ့လျာ်ခံျပြခံင််� မရှုခံဲ်နေ့သာ်လည််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လူင်ယ််ဝ�်ထမ်� ၇၈ ဦး�သည်် ၂၀၂၄ ခံုနှှစ််  
 နေ့�နေ့�ာ်ဝါရီလ  နေ့�ာက််ပုုင််�တ်ွင်် က်ုမပဏီီမှ ထွက််ခံွာခံဲ် ကြားက်သည််။

• ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ ၄၈ ရာခံုုင််နှု�်�မှာ အင််ဂျင််�ီယ်ာမျာ�ပြ�စ််ကြားက်ပပီ� ၎င််�တ်ုု၏့ က်ွမ်�က်ျင််မုက်ုု အရင််�တ်ည််၍ က်ွနှ်ုပ် 
 တ်ုု၏့ နေ့�ာက််သည််မျာ� အတ်ွက်် တ်�်�ုု�ရှုနေ့သာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုမျာ� ��်တ်ီ�နေ့�ာ်နေ့ဆုံးာင််နေ့ပ�လျက််ရှုသည််။

• လက််ရှုဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှစ််အက်ု�်တ်ွင်် ၀�်ထမ်�မျာ�၏ ၂၉ ရာခံုုင််နှု�်�သည်် အမျ ု��သမီ�မျာ�ပြ�စ််ကြားက်ပပီ� ယ်ခံင််နှှစ််၏  
 ၂၇ ရာခံုုင််နှု�်�နှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဥ််ပါက် အ�ည််�င်ယ်် တ်ုု�တ်က််လာပါသည််။

• ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ က်ျ�်�မာနေ့ရ�နှှင်််  နေ့ဘ�က်င််� လုံပခံ��နေ့ရ�တ်ုုမ့ှာ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ပထမ ဦး�စ်ာ�နေ့ပ�ပင်် ပြ�စ််သည််။  
 ပဋိုပက်ခပြ�စ််ပွာ�နေ့�နေ့သာ  နေ့ဒသမျာ�တ်ွင်် လုပ်င်�်�မျာ�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရ�် လုုအပ်နေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ�၌ က်ွနှ်ုပ် 
 တ်ုုသ့ည်် အက်ျ ု��အပြမတ််ထက်် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ��နေ့ရ�ကုု်သာ အပမဲ ဦး�စ်ာ�နေ့ပ�ပါသည််။

• သုုရ့ာတ်ွင်် ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် အတ်ွင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�တ်ဦး� ပြပင််�ထ�်စ်ွာ ထုခံုုက််ဒါဏီ်ရာရမုပြ�စ််ပွာ�ခံဲ်သည််။ ပြ�စ်် 
 စ်ဥ််အတ်ွက်် နေ့ဆုံး�က်ုသမု က်ု�်က်ျစ်ရုတ််အာ�လုံ�က်ုု TMH က်ုမပဏီီမှ တ်ာဝ�်ယ်ူခံဲ် ပပီ� နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ��နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ  
 က်ုစ်္စရပ်မျာ�အာ� အဆုံးင်််ပြမှင်််တ်င််ရ�် ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံဲ်သည််။ အက်ျ ု��ဆုံးက််အာ�ပြ�င််် ၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဘဏ္ဍာာနှှစ်် နှှင်််  
 နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်ပါက် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် က်ုမပဏီီမှ ဝ�်ထမ်�ဦး�နေ့ရ င်ါ�ဆုံး�ီ�ပါ�က်ုု ပုုမုုနေ့လ်က်ျင်််နေ့ပ�နှုုင််ခံဲ ်
 သည််။

• At the end of March 2024, we had a strong team of 250 staff, compared to 273 staff  
 in March 2023. 
• TMH did not terminate any staff, but 78 employees, mostly our youngest, decided to  
 leave us, mainly after February 2024.
• 48% of our staff are engineers, and we can rely on their expertise to deliver value for  
 our clients. 
• At the end of the last financial year,29% of our staff were women, a slight increase  
 from the previous year, when we had 27% women in our headcount. 
• Our staff’s health, safety and security are our top priority. When our employees  
 operate in conflict-affected areas, we always prioritise their well-being over profits. 
• Unfortunately, we recorded an accident that seriously affected the health of one of  
 our employees. TMH covered all his medical expenses and is committed to improving  
 its safety performance. As a result, we trained almost five times more people in FY 
 23/24 than in  FY22/23.
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�ွဲစ််ည််�ပုံ နှှင််် မူဝါဒမျာ�

နေ့ဘ�အနှတရာယ်် က်င််�ရှင််�နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ 
�ည်�်စ်�စ်မ်ျာ�က်ု ုထပ်ဆုံးင်််ခံုငု်မ်ာနေ့စ်ပြခံင်�်

Organisations and policies

Reinforcing our HSE approach

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ HR ဌာာ�သည်် လုပ်သာ�အင််အာ�ကုု် ထုနေ့ရာက်် 
စ်ွာ စ်ီမံခံ�့်ခံွဲနှုုင််နေ့ရ� အတ်ွက်် စ်ည််�မျဉ်း်�မျာ� သတ််မှတ််
ပြပဋ္ဌာ�်�ရ�် တ်ာဝ�်ရုှပါသည််။

HR ဌာာ�သည်် TMH က်ုမပဏီီအနေ့�ပြ�င််် ဝ�်ထမ်�နှှင််် 
ပတ််သက််သည််် ဥ်ပနေ့ဒမျာ� အာ�လံု�ကုု် လုုက််�ာနေ့ဆုံးာင််ရွက်် 
ရာတွ်င်် နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�် လုပ်နေ့ဆုံးာင််နေ့ပ�သည််။ ဥ်ပမာအာ�ပြ�င်််  
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝ�်ထမ်�အာ�လံု�သည်် အလုပ်သမာ�နေ့ရ�ရာ
ဌာာ�တွ်င်် မှတ််ပံုတ်င််ထာ�ပပီ�၊ SSB က်ဒ်မျာ� ရုှကြားက်သည််။ 
စ်ည််�မျဥ််�မျာ�နှှင််် ကုု်က််ညီ်မုအာ� နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�် HR ဌာာ� 
သည်် နှှစ််စ်ဥ်် ဝ�်ထမ်� စ်ည််�မျဉ်း်�လက််စ်ွဲစ်ာအုပ်က်ုု 
ပြပ�်လည်် စီ်စ်စ််နေ့လ်ရုှသည််။ လက််စဲွ်စ်ာအုပ်ကုု် ဝ�်ထမ်�မျာ� 
အာ�လုံ�သုု ့ ပြ��့်နေ့ဝနေ့ပ�ထာ�ပပီ� ၎င််�တ်ုု၏့ ရပုုင််ခံွင်််မျာ� 
နှှင််် လုပ်င်�်�တ်ာဝ�်မျာ�က်ုု ရှင််�လင််�စ်ွာ လမ်�ညွှှ�်ထာ� 
သည််။ တ်စ််စ်ုံတ်စ််ရာ သုလုုသည််မျာ�ရှုပါက် HR ဌာာ�သုု ့
ဆုံးက််သွယ််ရ�်လည််� အာ�နေ့ပ�၊ တုု်က််တွ်�်� ထာ�ပါသည််

TMH အနေ့�ပြ�င််် က်ျင်််ဝတ််ဆုုုံးင််ရာ စ်ည််�မျဉ််း�မူဝါဒတွ်င်် 
နေ့�ာ်ပြပထာ�သည်််အတုု်င််� မည််သည်််ခဲွံပြခံာ�ဆုံးက််ဆံုံးမုကုု်မှ 
ခွံင်််ပြပ�မည်် မဟုတ််ပဲ ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ စွ်မ်�နေ့ဆုံးာင််ရည်် နေ့ပ်
တွ်င််သာ အကဲ်ပြ�တ််၍ အသုအမှတ််ပြပ�နေ့သာ မ်တ်သည်််၊ 
တ်ာဝ�်ယူ်မုရုှသည််် လုပ်င်�်�ရှင််ပြ�စ််ရ�် ရည််ရွယ််ပါသည််။

ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ��နေ့ရ�သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
အနေ့ရ�အကြီးကီ်�ဆံုုံး� ဦး�စ်ာ� နေ့ပ�မု ပြ�စ််ပါသည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
သည်် ပဋိုပက်ခပြ�စ််ပွာ�လျက််ရှုနေ့သာ နေ့�ရာနေ့ဒသမျာ�၌ 
လုပ်င်�်�လုပ်က်ုုင််ရပြခံင််�လည််� ရှုနှုုင််နေ့သာနေ့ကြားက်ာင််် TMH 
၏ ဒါရုုက််တ်ာ အ�ွဲဝ်င််မျာ�နှှင််် အကြီးက်ီ�တ်�်� စ်ီမံနေ့ရ�ရာ 
ပုဂ္ဂ�ုလ်မျာ�သည််   ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င််�လံုပခံ��နေ့ရ�နှှင််် 
ပတ််သက််နေ့သာ က်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု စ်ဥ််ဆုံးက််မပြပတ်် နေ့လ်လာ 
နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�တ်ုုင််ပင််ကြားက်ပါသည််။

ဤသုုန့ေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�မျ ု��တ်ွင်် TMH သည်် အက်ျ ု�� 
သက််ဆုုုံးင််သူအာ�လံု�နှှင််် ခံျုတ််ဆုံးက််ပပီ� လုုအပ်သည််် သတ်င််� 
အခံျက််အလက််မျာ� စ်ုစ်ည််�ပြခံင််�၊ ပြ�စ််နေ့ပ်လာနှုုင််နေ့သာ 
နေ့ဘ�အနှတရာယ််မျာ�ကုု် အကဲ်ပြ�တ််ပြခံင််�၊ အနှတရာယ််မျာ�ကုု် 
နေ့လ်ာ်ခံျနှုုင််ရ�် �ည််�လမ်�မျာ� နေ့ဆွုံး�နေ့နှွ�တ်ုုင််ပင််ပြခံင််�နှှင််် 
လုပ်င်�်�အစီ်အစ်ဥ််မျာ�ကုု် အနေ့ပြခံအနေ့�နေ့ပ် မူတ်ည််၍ နေ့ရ� 
ဆဲွုံးပြခံင််� အစ်ရုှသည််တ့ုု်ကုု် လုပ်နေ့ဆုံးာင်် ပါသည််။ ထုရှလွယ်် 
နေ့သာ  နေ့ဒသတ်ခံုခံုတ်ွင်် လုပ်င်�်� နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရ�် လုုအပ်
လာတ်ုုင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် သက််ဆုံးုုင််ရာ အ�ွဲအ်စ်ည််� လ ူ
ပုဂ္ဂ�ုလ်မျာ�ကုု် ကြီးကု်�တ်င်် အသုနေ့ပ�ဆုံးက််သွယ််၍ ဝ�်ထမ်�မျာ� 
အာ� လုုအပ်သည််် စ်ာရွက််စ်ာတ်မ်�မျာ�နှှင််် ခွံင်််ပြပ�ခံျက််မျာ� 

Our HR department is responsible for  
defining and enforcing the rules for  
managing our workforce effectively. 
They also ensure that TMH  complies with 
all relevant labour laws. For instance, all 
our employees are registered with the 
Labour Office and have their SSB cards. 
To do so, the department revises our  
Employee Handbook every year. This 
document is shared and distributed to our 
employees, giving them clear guidance 
about their rights and duties. They 
are all encouraged to contact the HR  
department with any questions.  
TMH aims to act as a responsible employer 
where performance is rewarded. As  
detailed in our Code of Conduct, we do 
not tolerate any form of discrimination. 

Ensuring the security and safety of our 
staff is our utmost priority. TMH’s Board 
and top management regularly discuss 
our approach and efforts on this topic, 
as we can operate in areas impacted by  
multiple conflicts. 
When this is the case, TMH engages 
with all necessary stakeholders to collect  
information, assess potential risks, discuss 
mitigation measures, and plan our  
operations accordingly. Before performing 
any business activity in a sensitive area, 
we inform all parties concerned and  
provide them with all necessary documents 
and authorisations. We will also remind 
our staff to be careful with their ID  
documents and mobile phones or to  
ensure they carry documents detailing the 
nature of their work to ensure their safety. 
As a rule, we will never ask people to  
perform any work if they do not feel safe, 
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အာ�လံု�ကုု်လည််� နေ့ထာက််ပ်ံနေ့ပ�ပါသည််။ ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ 
လုံပခံ��နေ့ရ�အတ်ွက်် လုပ်င်�်�နှှင််် ပတ််သက််နေ့သာ စ်ာရွက်် 
စ်ာတ်မ်�မျာ�၊ မှတ််ပံုတ်င််နှှင််် မုုဘုုင််�လ်�ု�်�မျာ�ကုု် လုပ်င်�်� 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံျု�် အတွ်င််� သတု်ပြပ� သယ််နေ့ဆုံးာင််ရ�်အသုနေ့ပ� 
နှှို� နေ့ဆုံးာ်ထာ�သည််။ စ်ည််�က်မ်�တ်ရပ် အနေ့�ပြ�င််် က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
သည်် မည််သူတ်ဦး�တ်နေ့ယ်ာက််ကုု်မ် ၎င််�တ့ုု် အနေ့�ပြ�င််် လံုပခံ��မု 
မရုှဟု ခံံစ်ာ�ရနေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�တွ်င်် တ်ာဝ�်ထမ်�နေ့ဆုံးာင််ရ�်  
အတ်င််�အကြားက်ပ်နေ့တ်ာင််�ဆုုုံးမည်် မဟုတ််ပဲ ၎င််�တ့ုု်၏ သနေ့ဘာ 
တ်ူည်ီခံျက််က်ုု အစ်ဉ်း်အပမဲဦး�စ်ွာ ရယ်ူပပီ�မှသာ လုပ်နေ့ဆုံးာင််
နေ့စ်ပါသည််။

၂၀၂၃- ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွ်င်် �ာရီနေ့ပါင််� ၁,၀၀၀,၀၀၀ လ်င်် 
မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမု ၂.၄ ခုံနုှ�်�ရုှခ်ဲံပပီ� ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် 
၏  မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမု ၄.၅ ခံုနှု�်� နှှင်််နှှိုင််�ယ်ှဥ််ပါက် က်ျဆုံးင််�
သွာ�ပြခံင််� ပြ�စ််သည််။ သုုရ့ာတ်ွင်် ၂၀၂၃ ခံုနှှစ်် ဧပပီလ၌ 
တ်ာဝါတုု်င်် ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ပြခံင််�လုပ်င်�်�စ်ဉ််းတွ်င််  က်ွနု်ှပ်
တ့ုု်၏ အင််ဂျင််�ီယ်ာတ်စ််ဦး�မှ နေ့ပြခံနေ့ခံျာ်က်ျမု ပြ�စ််နေ့ပ်ခံဲ် ပပီ� 
ပြပင််�ထ�်ဒါဏီ်ရာရမုတ်ခံုက်ုု မှတ််တ်မ်�တ်င််ခံဲ်ရပါသည််။ 
အဆုုုံးပါ ပြ�စ််စ်ဥ််တွ်င်် ဝ�်ထမ်�မှ လုုအပ်နေ့သာ က်ာကွ်ယ််နေ့ရ� 
ပစ်္စည််�မျာ� ဝတ််ဆုံးင််ထာ�ခံဲ်နေ့သာ်လည််� နေ့က်ျာရုု�ဒဏီ်ရာ
ရရှုခံဲ် ပပီ� လမ်�မနေ့လ်ာက််နှုုင််သည််အထု ထုခံုုက််ခံဲ်သည််။ 
က်ုမပဏီီသည်် ၎င််�၏ နေ့ဆုံး�ဝါ�က်ုသမုစ်ရုတ််အာ�လုံ�နှှင််် 
နေ့�ထုုင််စ်ရုတ််မျာ�က်ုု လွ�်ခံဲ်နေ့သာ တ်စ််နှှစ််ပတ််လုံ� ပံ်ပုု�
နေ့ပ�ခ်ဲံသည််။ ထပ်ဆုံးင်််၍ နေ့ဘ�က်င််�လံုပခံ�� နေ့ရ�ဆုုုံးင််ရာ �ည််� 
စ်�စ််မျာ�က်ုု အဆုံးင်််ပြမှင်််တ်င််ရ�်အတ်ွက်် က်ုမပဏီီသည်် 
HSE မ�်နေ့�ဂျာ အသစ််တ်ဦး�က်ုု ခံ�့်ထာ�ခံဲ် ပပီ� မူဝါဒ၊ 
လုပ်ထုံ�လုပ်�ည််�နှှင််် နေ့လ်က်ျင်််မုနှှင််် သင််တ်�်�မျာ�က်ုု 
ကြီးက်ီ�ကြားက်ပ်ရ�် တ်ာဝ�်နေ့ပ�အပ်ခံဲ်သည််။

and we always seek their consent first. 
In FY23/24, our frequency rate was 2.4  
accidents per 1,000,000 hours worked 
compared to 4.5 in FY22/23. Unfortunately, 
we recorded one severe accident in April 
2023 during the maintenance of a telecom 
tower: one of our engineers suffered a 
fall. Despite wearing all the necessary  
protective equipment, he sustained a 
spinal injury, and as a result, he was left 
unable to walk. TMH covered his medical 
expenses throughout the financial year 
and provided him with an allowance 
to cover his living expenses. Finally, to  
enhance its approach to safety, TMH 
hired a new manager in charge of health 
and safety, who will review and update 
our policy, procedures, and training.

“စ်ည််�က်မ်�တ်ရပ် အနေ့�ပြ�င််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည် ်
 မည််သူတ်ဦး�တ်နေ့ယ်ာက််ကုု်မ် ၎င််�တ့ုု်အနေ့�ပြ�င််် 
 လုံပခံ��မုမရှုဟု ခံံစ်ာ�ရနေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�တ်ွင်် 
 တ်ာဝ�်ထမ်�နေ့ဆုံးာင််ရ�်  အတ်င််�အကြားက်ပ်  
 နေ့တ်ာင််�ဆုံးုုမည်် မဟုတ််ပဲ ၎င််�တ်ုု၏့ သနေ့ဘာ 
 တ်ူည်ီခံျက််က်ုု အစ်ဉ်း်အပမဲဦး�စ်ွာ ရယ်ူပပီ�မှသာ 
လုပ်နေ့ဆုံးာင််နေ့စ်ပါသည််။

Evolution of our safety performance
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လုပ်င်�်�ခံွင်် အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ� 
တ်ုု�တ်က််နေ့စ်ပြခံင််�

Improving our working  
conditions

TMH သည်် ရုပ်နေ့ထွ�နေ့သာ စ်ီမံက်ု�်�မျာ� အခံျု�်မှီ ပပီ�စ်ီ� 
နှုုင််ရ�် အတ်ွက်် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ က်ွမ်�က်ျင််မုက်ုု အာ�ပြပ�
ရသည််် အာ�နေ့လ်ာ်စ်ွာ ဝ�်ထမ်�မျာ�အာ� နေ့ရရှည််ထု�်�
ထာ�နှုုင််နေ့ရ�သည်် က်ုမပဏီီအတ်ွက်် အနေ့ရ�ပါနေ့သာ က်ုစ်္စ 
ရပ် တ်ခံု ပြ�စ််သည််။ တ်�ည််�အာ�ပြ�င််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် 
က်ွမ်�က်ျင််၍၊ အရည််အခံျင််�ရုှပပီ� စု်တ််အာ�ထက််သ�်နေ့သာ 
ဝ�်ထမ်�မျာ�က်ုု အဆုံးုံ�ရုံ�မခံံနှုုင််နေ့ပ။ သုုရ့ာတ်ွင်် အလုပ်
ထွက််နှု�်�သည်် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ၁၇ 
ရာခံုုင််နှု�်�သာ ရှုခံဲ်ရာမှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
၃၀ ရာခံုုင််နှု�်�သုု ့  နေ့ရာက််ရှုခံဲ်သည််။ ဝ�်ထမ်�မျာ�က်ုု 
ဆုံးက််လက််ထု�်�ထာ�နှုုင််ရ�် အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် 
၎င််�တ်ုုအ့ာ� နေ့က်ာင််�မွ�်နေ့သာ လုပ်င်�်�ခံွင်် အနေ့�အထာ�
နှှင််် နေ့က်ျ�ပ်�ွယ်် အက်ျ ု��ရလဒ်က်ုု နေ့ပ�နှုုင််ရ�် လုုအပ်
သည််။ ဤလုုအပ်ခံျက််မျာ�က်ုု ပြပည်််မှီနေ့စ်ရ�် ပပီ�ခံဲ်သည်် ်
ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� TMH သည်် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ ရပုုင််ခံွင်််
မျာ�က်ုု ပြပ�်လည်် စ်ီစ်စ််၍ နေ့အာက််ပါ တ်ုုက့်ုု ပြပင််ဆုံးင််ခံဲ်
သည်် - 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် TMH သည်် စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� 
ပြမ�်မာနေ့ငွ်က်ျပ် ၆၀၁ သ�်� ကုု် လူသာ�အရင််�အပြမစ််ဆုုုံးင််ရာ 
ကု်စ်္စရပ်မျာ� အတွ်က်် သံု�စဲွ်ခ်ဲံပပီ� ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် 
ထက်် ၁၀ ရာခံုုင််နှု�်� ပုုမုုသုံ�စ်ွဲခံဲ်သည််။ 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ TMH တ်ွင်် ဝ�်ထမ်�မျာ�က်ုု ၎င််�တ်ုု၏့ 
စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််ရည်် အနေ့ပ်သာ မူတ်ည််၍ ဆုံးုခံျီ�ပြမှင်််ပြခံင််�
နှှင််် ရာထူ�နေ့ပ�အပ်ပြခံင််�တ်ုုက့်ုု ပြပ�လုပ်သည််။ ယ်မ�်နှှစ်် 
အတ်ွင််� ဝ�်ထမ်� ၁၅ ဦး�က်ုု ရာထူ�တ်ုု�ပြမှင််် နေ့ပ�ခံဲ် ပပီ� ၃၃ 
ရာခံုုင််နှု�်�မှာ အမျ ု��သမီ�မျာ� ပြ�စ််သည််။ အကြီးက်ီ�တ်�်� 
စ်ီမံနေ့ရ�ရာ အ�ွဲသ်ည်် တ်စ််နှှစ််စ်ာ အတ်ွက်် ဝင််နေ့င်ွ
နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက်် သတ််မှတ််ခံဲ် ပပီ�၊ နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််က်ုု ပြပည်််မှီ 
ပါက် ဝ�်ထမ်�မျာ� အာ�လံု� လာမည်််နှှစ််တွ်င်် အပုုဆုုံးနေ့ကြားက်� 
ရရှုကြားက်မည်် ပြ�စ််သည််။ ထုုအ့ပြပင်် HR ဌာာ�သည်် နှှစ််စ်ဥ်် 
လစ်ာနုှ�်�ထာ�မျာ�ကုု် ပြပ�်လည်် စီ်စ်စ််၍ TMH မှ နေ့ပ�အပ် 
နေ့သာ အက်ျ�ု�ခံံစ်ာ�ခံွင်််မျာ�မှာ အပြခံာ�လုပ်င်�်�မျာ�နှှင််် 

Staff retention is becoming critical. TMH 
relies on our employees’ expertise to  
deliver complex projects on time. In other 
words, we cannot afford to lose qualified, 
competent, and motivated people.  
Unfortunately, the turnover rate reached 
30% in FY23/24 compared to 17% in 
FY22/23. 
To retain our staff, we must ensure that we 
offer them good working conditions and 
rewarding compensation. To this end, 
during the last financial year, TMH revised 
some of the benefits it provides to its staff: 

As a result, TMH spent a total of MMK 601 
million on its HR costs in FY23/24, a 10% 
increase compared to FY22/23. 
At TMH, we reward and promote people 
based on their performance. Last year, we 
promoted 15 employees, 33% of whom 
were women. The top management has 
decided to set new income targets, and 
if they are met, all staff will be entitled to 
receive a bonus next year. Furthermore, 
the HR team annually revises salaries, if 
needed, to ensure that TMH’s compensation 
remains competitive. Salary increments 
are announced in April.  
Finally, some of our staff have been 
concerned about returning home lately. 
Therefore, we decided to adjust our  
operating hours: employees are free to 
leave their office at 4:00 p.m. This was 
very much welcomed by our employees, 
who felt acknowledged and supported by 
the Company. 

• က်ုုဗစ်် ၁၉ မတ်ုုင််ခံင််က် နေ့ပ�ခံဲ်နေ့သာ နေ့ထာက််ပံ်နေ့ကြားက်� 
 နေ့င်ွမျာ� ပြပ�်လည််နေ့ပ�အပ်ခံဲ်သည််။

• ခံရီ�သွာ�စ်ရုတ််က်ုု တ်ုု�ပြမှင်််ခံဲ် ပပီ� ၎င််�တ်ုု၏့တ်ာဝ�်မျာ� 
 က်ုုထမ်�နေ့ဆုံးာင််ရ�် အတ်ွက်် ပမု�� ပြပင််သုုထ့ွက််ခံွာရ�် 
 လုုအပ်နေ့သာ ဝ�်ထမ်�မျာ�အာ�လုံ�အတ်ွက်် တ်ည််�ခံု ု
 စ်ရုတ်် မျာ� နေ့ပ�အပ်ခံဲ်သည််။

• ပြမ�်မာနေ့ငွ်က်ျပ် ၁၃ သ�်��ုု� ဆုံး�်၊ ဆီုံးနှှင််် ကြားက်က််ဥ်တ့ုု်ကုု် 
 ဝ�်ထမ်�မျာ�က်ုု မ်နေ့ဝခံဲ် ပပီ� အထုမ်�အမှတ်် နေ့ပျာ်ပွဲရဲင် ်
 ပွဲတ်ုု ့အတ်ွက်် နေ့�့လည််စ်ာ၊ ည်နေ့�စ်ာ စ်ရုတ််မျာ� 
 နေ့ပ�အပ်ခံဲ်သည််၊

• We restored the previous compensation 
 packages our staff enjoyed before the  
 COVID-19 pandemic. 
• We increased the amount of our travel  
 allowance and covered accommodation  
 costs for all  staff who have to travel out  
 of town to perform their duties. 
• We allocated MMK 13 million to distribute  
 rice, cooking oil and eggs to our staff.  
 We also arranged lunches and dinners  
 to celebrate special occasions. 

TMH Report 2024 | Performance Review
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ယ်ှဥ််ပပု�င််နှုုင််ပြခံင််� ရှုနေ့ကြားက်ာင််� နေ့သခံျာနေ့စ်သည််။ လစ်ာတ်ုု�
ပြမှင်််ပြခံင််�က်ုု ဧပပီလတ်ွင်် နေ့ကြားက်ည်ာသည််။

ဝ�်ထမ်�အခံျ�ု�သည်် အုမ်ပြပ�်ခံျု�် နေ့�ာက််က်ျပြခံင််�နှှင််် 
ပတ််သက််နေ့သာ စ်ုတ််ပူပ�်မုမျာ� ရှ ုနေ့�ပြခံင််�နေ့ကြားက်ာင််် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ရုံ�ဆုံးင််�ခံျု�်က်ုု ည်နေ့� ၄ �ာရီသုု ့နေ့ပြပာင််�
နေ့ရွ� နေ့ပ�ခံဲ်သည််။ ဤသုု ့ ည်ှုနှှိုင််�နေ့ပ�ပြခံင််�က်ုု က်ုမပဏီီ၏ 
ဝ�်ထမ်�မျာ� အနေ့ပ် အသုအမှတ််ပြပ� ပံ်ပုု�နေ့ပ�ပြခံင််�အပြ�စ် ်
ဝ�်ထမ်�မျာ�မှ အထူ�ကြီးက်ု�ဆုံးုုခံဲ် ကြားက်သည််။ 

“TMH သည်် ရုပ်နေ့ထွ�နေ့သာ စ်ီမံက်ု�်�မျာ� 
အခံျု�်မှီ ပပီ�စ်ီ�နှုုင််ရ�် အတ်ွက်် ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ 
က်ွမ်�က်ျင််မုက်ုု အာ�ပြပ�ရသည််် အာ�နေ့လ်ာ်စ်ွာ 
ဝ�်ထမ်�မျာ�အာ� နေ့ရရှည််ထု�်�ထာ�နှုုင််နေ့ရ�
သည်် က်ုမပဏီီအတ်ွက်် အနေ့ရ�ပါနေ့သာ က်ုစ်္စ 
ရပ် တ်ခံု ပြ�စ််သည််။” 

အကြီးက်ံပြပ�ခံျက််မျာ�က်ုု ကြီးက်ု�ဆုံးုုပြခံင််�နှှင််် 
လမုူနေ့ရ�ရာ နေ့ပြပာဆုံးုမုု အမအူက်ျင််မ်ျာ� 
ပျ ု��နေ့ထာင််ပြခံင််�

Welcoming feedback and 
fostering social dialogue

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့  TMH က်ုမပဏီီတ်ွင်် ဝ�်ထမ်�မျာ�သည်် 
၄င််�တ်ုု၏့ စ်ုု�ရုမ်ပူပ�်မုမျာ�က်ုု လွတ််လပ်စ်ွာ နေ့ပြပာဆုံးုု
နှုုင််သည််။ ဝ�်ထမ်�မျာ�သည်် ဝ�်ထမ်�က်ုုယ််စ်ာ�လှယ််မှ
တ်ဆုံးင််် HR ဌာာ�နှှင််် ပြ�စ််နေ့စ်၊ လုုအပ်ပါက် ဒါရုုက််တ်ာ
အ�ွဲန်ှှင််် ပြ�စ််နေ့စ် ဆုံးက််သွယ််နေ့ပြပာဆုံးုုနှုုင််သည််။

At TMH, employees can freely share their 
concerns. The Company has an employee 
representative who can, if and when  
appropriate, engage with the HR team 
and even with the Board to speak up on 
behalf of  employees. 
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ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ က်ွမ်�က်ျင််မုနှှင််် 
စ်မ်ွ�နေ့ဆုံးာင်ရ်ည်မ်ျာ� တ်ည််နေ့ဆုံးာက်ပ်ြခံင်�်

Building the skills and  
competencies of our team

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််တ်ာမျာ�သည်် ရုပ်နေ့ထွ�နေ့သာ 
�ည််�ပည်ာနှှင််် အဆုံးင်််ပြမင််် က်ွမ်�က်ျင််မုမျာ�  လုုအပ်ပါသည််။ 
�ည််�ပည်ာသည််လည််� လျင််ပြမ�်စ်ွာ တ်ုု�တ်က်် နေ့ပြပာင််�လဲ
နေ့�သပြ�င််် ဝ�်ထမ်�မျာ� အပမဲတ်နေ့စ် အရည််အခံျင််�ပြပည်််
မှီနေ့�နေ့စ်ရ�် နေ့လ်က်ျင််် သင််ကြားက်ာ�မုမျာ�က်ုု အစ်ဥ်် ပြပ�လုပ်
နေ့�ရ�်လုုအပ်သည််။

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် ယ်ခုံ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွ်င်် ၂၀၂၂ 
-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််ထက်် နေ့လ်က်ျင်််သင််ကြားက်ာ�မုစ်ရုတ််က်ုု 
င်ါ�ဆုံး ပြမှင်််တ်င်် သံု�စဲွ်ခ်ဲံသည််။ အက်ျ ု��ဆုံးက််အာ�ပြ�င််် က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
သည်် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ တ်ွင််  ဝ�်ထမ်� စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏  ၄ 
ရာခံုုင််နှု�်�က်ုုသာ နေ့လ်က်ျင်််နေ့ပ�နှုုင််ခံဲ်ရာမှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄  
တ်ွင််၂၀ ရာခံုုင််နှု�်�အထု နေ့လ်က်ျင်််နေ့ပ�နှုုင််ခံဲ်သည််။ ထုု့
အပြပင််၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် နေ့လ်က်ျင်််မု �ာရီ 
၈၈ �ာရီမှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ၄၅၀ �ာရီသုု ့
တ်ုု�ပြမှင်််ခံဲ်သည််။ 

ပုံမှ�် ဝ�်ထမ်�သစ်် နေ့လ်က်ျင်််မုနှှင််် နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ�� နေ့ရ�
ဆုံးုုင််ရာ သင််တ်�်�မျာ� အပြပင်် TMH သည်် စ်ီမံခံ�့်ခံွဲမု 
အတ်ွက်် ဆုံးက််သွယ််နေ့ပြပာဆုံးုုမု အရည််အနေ့သွ�၊ က်ုမပဏီီ
တ်စ််ခံုလုံ�၏ အလုံ�စ်ုံ စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််ရည်် တ်ုု�တ်က််ရ�်နှှင််် 
TMH အနေ့�ပြ�င််် IFRS (အပြပည််ပြပည််ဆုံးုုင််ရာ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ� 
အခံျက််အလက််မျာ� အစီ်ရင််ခံံပြခံင််� စ်�စ််) ပြ�င််် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ� 
အစ်ီရင််ခံံစ်ာမျာ� ထုတ််ပြပ�်ရ�် လုုအပ်သည််် အာ�နေ့လျာ ်
စ်ွာ IFRS စ်�စ််မျာ� နေ့လ်က်ျင််် သင််ကြားက်ာ�နေ့စ်ပြခံင််�တ်ုု ့
ပြပ�လုပ်သည််။ 

Our operations are technically complex 
and  involve a high degree of expertise. 
Furthermore, technology evolves quickly, 
requiring us to train our staff regularly 
to ensure they are fully qualified and  
competent. 
Last year, we resumed our training  
efforts: we spent five times more on training  
expenses in FY23/24 than in FY22/23. As 
a result, we trained 20% of our headcount 
(compared to 4% in FY22/23), and we 
increased the number of training hours 
provided to our people: we delivered 450 
training hours in FY23/24, compared to 88 
in FY22/23. 
Besides regular onboarding training and 
additional safety efforts, TMH focused 
on two topics: management to improve  
communication and the company’s  
overall efficiency, and IFRS, as TMH will 
have to produce financial statements 
aligned with this standard. 

Evaluation of our training efforts

% of people trained Average training hours / trainee
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Society
TMH က်ုမပဏီီသည်် တ်ာဝ�်ယ်ူမုရှုနေ့သာ နေ့က်ာ်ပုုရုတ်် 
အ�ဲွဝ်င််တ်စ််ခုံ ပြ�စ််ရ�် ရည််ရွယ််သည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်အနေ့�ပြ�င််် 
ပြပည််သူလူထုအတ်ွက်် တ်ာဝ�်ယ်ူမု တ်ာဝ�်ခံံမုရှုပြခံင််�
ဆုံးုုသည််မှာ ပြမ�်မာ်စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�က်ုု က်ူည်ီနေ့ထာက််ပံ်နေ့ပ�ပပီ� 
ပတ််ဝ�်�က်ျင််အနေ့ပ် လုပ်င်�်�မျာ�၏ သက််နေ့ရာက််မုက်ုု 
လည််� တ်တ််နှှိုင််သမ် နေ့လ်ာ်ခံျနုုှင််ပြခံင််�ကုု် ရည််ရွယ််ပါသည််။

TMH aims to be a responsible corporate 
citizen. We acknowledge our responsibility 
to society: we are doing our best to  
minimise the impacts of our activities on the  
environment while supporting Myanmar’s 
economy.

နေ့ထာက််ပံ်နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာမျာ�က်ုု နေ့သခံျာ 
ခံုုင််မာနေ့စ်ပြခံင််�

Welcoming feedback and 
fostering social dialogue

TMH ကု်မပဏီီသည်် လုပ်င်�်�အပ်နံှှသူမျာ�၏ စီ်မံကု်�်�မျာ� 
အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ်ရ�် အတ်ွက်် အမျ ု��မျ ု��နေ့သာ က်ု�် 
ပစ်္စည််�တ်င််သွင််�သူမျာ�နှှင််် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုနေ့ပ�အပ်သူမျာ�
နေ့ပ်တ်ွင်် အာ�ပြပ�ရသည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝယ််ယ်ူနေ့ရ�အ�ွဲသ်ည်် မှ�်က်�်သည််် က်ု�် 
ပစ်္စည််� အမျ ု��အစ်ာ�က်ုု လုုအပ်သည််် အခံျု�်၊ ပမာဏီနှှင််် 
သတ််မှတ််ထာ�သည််် ရသံု�မှ�်�နေ့ပြခံစ်ာရင််�အတွ်င််� ဝယ််ယူ် 
ရရှုနှုုင််ရ�် သက််ဆုံးုုင််နေ့သာ က်ု�်ပစ်္စည််�တ်င််သွင််�သူမျာ� 
ကုု် နေ့ရွ�ခံျယ််ခံျုတ််ဆုံးက််ထာ�ရ�် တ်ာဝ�်ရုှသည််။ ကု်�်ပစ်္စည််� 
တ်င််သွင််�သူမျာ��၏ အရည််အနေ့သွ� နေ့သခံျာနေ့စ်ရ� ်
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝယ််ယူ်နေ့ရ�အ�ဲွသ်ည်် ကု်�်ပစ်္စည််�နေ့ပ�သွင််�နုုှင်် 
မု ကြားက်ာခံျု�်၊ ရရှုနှုုင််နေ့သာ အ နေ့ရအတ်ွက််နှှင််် အရည်် 
အနေ့သွ� ရုနေ့ထာင်််မျ ု��စံု်ပါ၀င််သည််် အမှတ််နေ့ပ�စ်�စ််တ်စ််ခုံကုု် 
သတ််မှတ််ထာ�သည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် ကု်�်ပစ်္စည််�တ်င််သွင််� 
သူမျာ�၏ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု အရည််အနေ့သွ�က်ုုလည််� အက် ဲ
ပြ�တ််၍ အ�ည််�ဆုံးုံ� တ်စ််နှှစ််လ်င်် နှှစ််ကြီးက်ုမ် ၎င််�တ်ုု၏့ စ်ွမ်� 
နေ့ဆုံးာင််ရည််က်ုု နေ့စ်ာင်််ကြားက်ည််် စ်ီစ်စ််သည််။ ပုုမုုနေ့က်ာင််�မွ�်
နေ့အာင်် နေ့ဆုံးာင််ရွက််နှုုင််နေ့သာ က်ုစ်္စရပ်မျာ� နေ့တ်ွ�ရှုပါက် 
ပြပ�်လည််အစ်ီရင််ခံံပြခံင််�က်ုု နေ့ဆုံးာင််ရွက််နေ့စ်ပါသည််။ 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် အထူ�က်ုစ်္စရပ်မျာ�က်ုု လုပ်နေ့ဆုံးာင််ရ� ်
လုုအပ်ပါက် ပြပည််ပ ကု်�်ပစ်္စည််�တ်င််သွင််�သူမျာ�နှှင််် ခံျုတ်် 
ဆုံးက်် နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရ�် လုုအပ်ပါသည််။ ပြပည််ပတ်င််သွင််�ရ�် 
ကု်စ်္စရပ်မျာ� အတွ်က်် TMH အနေ့�ပြ�င််် လုုအပ်နေ့သာ သွင််�ကု်�် 
လုုင််စ်င််က်ုု ရရှုရ�် ၁၂ လ ခံ�့်ကြားက်ာပြမင်််တ်တ််ပြခံင််�နှှင််် 
နှုုင််င်ံပြခံာ� ဝင််နေ့င်ွ ရရှုနှုုင််မု အက်�့်အသတ်် ရှုပြခံင််� စ်သည်် ်
စ်ု�်နေ့ခံ်မုနှှစ််ခံုက်ုုရင််ဆုံးုုင််ကြီးက်��နေ့တ်ွ�ရတ်တ််သည််။ ဤသုု ့
ကြီးက်��နေ့တ်ွ�ရပါက် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ စ်ီမံက်ု�်�မျာ� အခံျု�်မှီ 
ပပီ�စ်ီ�မုက်ုု နေ့နှှာင်််နေ့နှှ�နေ့စ်တ်တ််ပပီ� လာမည်််လမျာ�အတ်ွင်် 
ယ်င််�စ်ု�်နေ့ခံ်မုမျာ�က်ုု ပုုမုုကြီးက်��နေ့တ်ွ�လာနှုုင််နေ့ခံျ ရှုသည််ဟု 
ခံ�့်မှ�်�ထာ�သည််။ 

TMH relies on various suppliers and  
service providers to deliver projects to our 
clients. 
Our procurement team is responsible for 
selecting relevant suppliers to ensure 
we can source all the right components 
on time and within  budget. To ensure 
the quality of these suppliers’ work, our  
procurement team has defined a  
scorecard covering various dimensions, 
such as their ability to deliver on time, 
quantity, and quality. We also assess their 
quality of service. We monitor their overall 
performance at least twice per year. If 
areas of improvement are identified, we 
brief them.  
To perform specific operations, we may 
need to engage with foreign suppliers. 
TMH is impacted on two fronts: first, 
we need up to 12 months to get all the  
necessary import licenses, and second, 
our ability to access foreign currency is 
minimal. This hinders our ability to deliver 
our projects on time, and we expect  
further deteriorations in the coming 
months. 
To minimize these risks, we anticipate our 
procurement as much as possible and 
source and procure goods and services 
from Myanmar companies. In FY 23/24, 
42% of our expenditure was on foreign 
suppliers, mainly from China.  
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ထုုသုုန့ေ့သာ ဆုံးုံ�ရုံ�နှုုင််နေ့ပြခံက်ုု နေ့လျာ်ခံျနှုုင််ရ�်အတ်ွက်် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ဝယ််ယ်ူရ�် လုုအပ်ခံျက််မျာ�က်ုု တ်တ််နှုုင််
သမ် ကြီးက်ု�တ်င််တ်ွက််ဆုံး၍ ရနှုုင််သမ် ပြမ�်မာပြပည််တ်ွင််� 
လုပ်င်�်�မျာ�မှသာ က်ု�်စ်ည််နှှင််် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုက်ုု  ဝယ််ယ်ူ
ပါသည််။ ၂၀၂၃- ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အတ်ွင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
၏ ၄၂ ရာခံုုင််နှု�်�နေ့သာ အသုံ�စ်ရုတ််သည်် ပြပည််ပ 
က်ု�်ပစ်္စည််�တ်င််သွင််�သူမျာ� ပြ�စ််ပပီ� တ်ရုတ််နှု ုင််င်ံမှ 
အဓုက် ဝယ််ယ်ူတ်င််သွင််�ခံဲ်ပါသည််။  

“ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�က်ုမပဏီီတ်စ််ခံုအနေ့�ပြ�င််် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ သဘာဝ ပတ််ဝ�်�က်ျင််ဆုံးုုင််ရာ 
တ်ုုက််ရုုက်် သက််နေ့ရာက််မုသည်် မျာ�စ်ွာ  
မရှုလှပါ။” 

ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုငု်ရ်ာ တ်ာဝ�မ်ျာ�က်ုု 
လုကု်�်ာပြခံင်�်

သဘာဝပတ်ဝ်��်က်ျင်ဆုု်ုံးင်ရ်ာ 
သက်န်ေ့ရာက်မု်မျာ�က်ု ုစ်မီခံံ�့်ခဲွံပြခံင်�်

Complying with our fiscal 
obligations

Monitoring our environmental 
impact

TMH က်ုမပဏီီသည်် ၂၀၂၃- ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် အခံွ� ်
ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ ၃၉၉ သ�်� ထမ်�နေ့ဆုံးာင််ခံဲ် ပပီ� အခံွ�်မျာ� 
၏ ၉၀ ရာခံုုင််နှု�်�သည်် သုံ�စ်ွဲသူမျာ�မှ နေ့ပ�နေ့ဆုံးာင််နေ့သာ 
ကု်�်သွယ််ခွံ�်ပြ�စ််ပပီ� က်ွနု်ှပ်တ့ုု်မှတ်စ််ဆုံးင််် အခွံ�်ကြီးကီ်�ကြားက်ပ်နေ့ရ� 
ဌာာ�သုု ့နေ့ပ�နေ့ဆုံးာင််ခံဲ်ပါသည််။ 

ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�က်ုမပဏီီတ်စ််ခံုအနေ့�ပြ�င််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ 
သဘာဝ ပတ််ဝ�်�က်ျင််ဆုံးုုင််ရာ တ်ုုက််ရုုက်် သက််နေ့ရာက််မု 
သည်် မျာ�စ်ွာ မရှုလှပါ။

စ်ွ�့ ်ပစ််ပစ်္စည််�မျာ�နှှင်် ် ပတ််သက််၍ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ 
ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် စ်ွ�့်ပစ််ပစ်္စည််� ၁၁၉ က်ီလုုဂရမ် ထွက််ရှု
ခံဲ် ပပီ� ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််၏ ၂၄၃ က်ီလုုဂရမ် နှှင််် 
နှှိုင််�ယ်ှဥ််ပါက် ထက််ဝက််နေ့လျာ်ခံျနှုုင််ခံဲ်သည််။ ထုုအ့ပြပင်် 
က်ွနှ်ုပ် တ်ုုသ့ည်် ပြပင််ပအ�ွဲအ်စ်ည််�တ်စ််ခံုနှှင််် ပူ�နေ့ပါင််�၍ 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ စ်ွ�့်ပစ််ပစ်္စည််�က်ုု ၁၀၀ ရာခံုုင််နှု�်� ပြပ�်လည်် 
အသုံ�ပြပ�ရ�် နေ့ဆုံးာင််ရွက််နှုုင််ခံဲ်သည််။

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် စ်ွမ်�အင် ်
စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� ၃၀,၀၂၁ မီဂါဝပ်�ာရီ အသံု�ပြပ�ခံဲ် ပပီ� ယ်မ�်နှှစ်် 
၉၄၀ မီဂါဝပ်�ာရီနှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဥ််လျင်် သုသာစ်ွာ ပြမင်််တ်က််
လာခံဲ်သည််။ စ်ွမ်�အင််အသုံ�ပြပ�မု၏ ၉၆ ရာခံုုင််နှု�်�က်ုု 
ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ� ပြပ�ပြပင်် ထု�်�သုမ်�ရာတ်ွင်် 
မီ�စ်က်် နေ့မာင််�နှှင််ရ�်အတွ်က်် အသံု�ပြပ�ခ်ဲံရပြခံင််� ပြ�စ််သည််။ 
အက်ျ ု��ဆုံးက််အာ�ပြ�င််် အဆုုုံးပါနှှစ််တွ်င်် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်� 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ�မှ  ၈,၅၄၆ တ်�်နှှင််် ည်ီမ်နေ့သာ က်ာဗွ�် 
ဒုုင််နေ့အာက််ဆုံးုုဒ် (CO2e - �ယ််ပယ်် ၁၊ ၂ နှှင််် ၃) 

The tax paid by TMH reached MMK 399 
million in FY23/24, of which 90% was the 
result of the commercial tax paid by our 
clients, which our Company has to pay to 
the tax department. 

As a telecom company, our direct  
environmental impacts are limited.
Regarding waste, our activities generated 
50% less waste in FY23/24, with 119 kg 
of waste compared to 243 kg in FY22/23. 
We recycle 100% of our waste with a third 
party.
Our total energy consumption increased 
significantly to 30,021 MWh from 940 
MWh in FY22/23, of which 96% is used 
when we refill the power generators while 
maintaining the telecom towers.  As a  
result, our operations emitted 8,546 
tonnes of carbon dioxide equivalent 
(CO2e) last year for our Scopes 1, 2 and 
3. Scope 1 comprises the emissions of 
the assets we own and use to operate our 
activities. Scope 2 includes the electricity 
emissions consumed for our operations. 
Scope 3 consists of the indirect emissions 
from the assets that we do not own. 97% 
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“၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််
တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် စ်ွမ်�အင် ်
စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� ၃၀,၀၂၁ မီဂါဝပ်
�ာရီ အသုံ�ပြပ�ခံဲ် ပပီ� ယ်မ�်နှှစ် ်
၉၄၀ မီဂါဝပ်�ာရီနှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဥ်် 
လျင်် သုသာစ်ွာ ပြမင်််တ်က််လာ
ခံဲ်သည််။ စ်ွမ်�အင််အသုံ�ပြပ�မု 
၏ ၉၆ ရာခံုုင််နှု�်�က်ုု 
ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ� 
ပြပ�ပြပင်် ထု�်�သုမ်�ရာတ်ွင်် 
မီ�စ်က်် နေ့မာင််�နှှင််ရ�်အတွ်က်် 
အသံု�ပြပ�ခ်ဲံရပြခံင််� ပြ�စ််သည််။”

က်ုု ထုတ််လဲတ််ခံဲ်သည််။ �ယ််ပယ်် ၁ သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု့
ပုုင််ဆုံးုုင််နေ့သာ ပစ်္စည််�မျာ�နှှင််် လုပ်င်�်�လည််ပတ််မုမျာ�မှ 
တုု်က််ရုုက််ထုတ််လဲတ််မု ပြ�စ််သည််။ �ယ််ပယ်် ၂ မှာ လုပ်င်�်� 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရ�် အတ်ွက်် လ်ပ်စ်စ််ဓာတ််အာ�သုံ�စ်ွဲရာမှ 
ထုတ််လဲတ််မုမျာ�ပြ�စ််သည််။ �ယ််ပယ်် ၃ မှ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
ပုုင််ဆုံးုုင််မုမဟုတ််သည််် ပစ်္စည််�မျာ�မှ ထုတ််လဲတ််နေ့သာ 
တုု်က််ရုုက််မဟုတ််သည််် က်ာဗွ�်ဒုုင််နေ့အာက််ဆုုုံးဒ်ထုတ််လဲတ််
မုပြ�စ််ပပီ� ၉၇ ရာခံုုင််နှု�်�နေ့သာ ထုတ််လဲတ််မုမျာ�သည်် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့  နေ့�ာက််သည််မျာ� ပုုင််ဆုံးုုင််နေ့သာ ဆုံးက််သွယ််
နေ့ရ�တ်ာဝါတုု်င််မျာ�ကုု်  နေ့မာင််�နှှင််ထု�်�သုမ်�ရာတွ်င်် အသံု� 
ပြပ�ရနေ့သာ မီ�စ်က််မျာ�၏ ဒီဇွယ််လုုအပ်ခံျက််မှ ပြ�စ််သည််။

of our emissions are the consequences 
of diesel refills of the generators owned 
by our clients for the telecom towers we 
maintain.

Diesel Petrol Electricity

97%

3%

3%

0%

Breakdown of our energy 
consumption

Breakdown of our GHG emissions

0%

97%

Scope 1 Scope 2 Scope 3
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BTS
Highlights

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့�ွဲသ်ည်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� တ်ာဝါတ်ုုင်် ၉၀၀ နေ့က်ျာ်က်ုု ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ခံဲ ်
 သည််။ လတ််တ်နေ့လာတ်ွင်် အဆုံးုုပါ တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ�မှ ၂ ရာခံုုင််နှု�်�နေ့သာ တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ�မှာ ပဋိုပက်ခအနေ့ပြခံအနေ့� 
 မျာ�နေ့ကြားက်ာင််် အသုံ�ပြပ�နှုုင််ပြခံင််� မရှုနေ့ပ။ 

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုအ့�ွဲ၏် လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုသည်် က်ရင််ပြပည််�ယ််၊ မွ�်ပြပည််�ယ််နှှင််် တ်�င်္သာရီတ်ုုင််�ရှု လူဦး�နေ့ရ  
 ၅၀၁,၅၀၀ နေ့က်ျာ်အတ်ွက်် ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ�ရရှုနှုုင််ရ�် မရှုမပြ�စ်် လုုအပ်ပါသည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ ပြပ� ပြပင််ထု�်�သုမ်�လျက််ရှုသည််် အနေ့ပြခံခံံအနေ့ဆုံးာက််အအုံမျာ�သည်် ၉၉ ရာခံုုင််နှု�်�နေ့က်ျာ် အခံျု�်ပြပည်််  
 လည််ပတ််လျက််ရှုသည််။ ထုုသုု ့လည််ပတ််နှုုင််ရ�်အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အ�ွဲသ်ည်် အင််မတ်�်ခံက််ခံဲ၍ စ်ု�်နေ့ခံ်မုမျာ� 
  ပြပာ�လှနေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ�ကြားက်ာ�တ်ွင်် အထူ�ဂရုပြပ�၍ လုပ်င်�်� နေ့ဆုံးာင််ရွက််ခံဲ် ရပါသည််။  

• မုုဘုုင််�ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� အနေ့ပြခံစ်ုုက််စ်ခံ�်�မျာ� လည််ပတ်် ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ပြခံင််�လုပ်င်�်�မှ ဝင််နေ့င်ွ ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ  
 သ�်� ၂,၀၀၀ ခံ�့် ရရှုခံဲ် ပပီ� ၎င််�မှာ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� ရရှုခံဲ်သည််် လုပ်င်�်�ရလဒ်နှှင််် တ်ူည်ီမုရှု 
 ပါသည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုက်ုု အခံျု�်မှ�်၊ အရည််အနေ့သွ�မှ�် လုပ်နေ့ဆုံးာင််နှုုင််ရ�်နှှင််် အထူ�သပြ�င််် ဝ�်ထမ်�မျာ� 
 အာ�လုံ� နေ့�အုမ်သုု ့အနှတရာယ််က်င််�စ်ွာ ပြပ�်နေ့ရာက််နှုုင််သည််က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�်အတ်ွက်် အသင််�အ�ွဲ ပ်ြ�င််် ပူ�နေ့ပါင််�  
 နေ့ဆုံးာင််ရွက်် မုသည််  မရှုမပြ�စ််လုုအပ်ပါသည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုန့ှှင််် နေ့ရရှည််လက််တ်ွဲ ရှုသည််် နေ့�ာက််သည််မျာ�က်ုု ဆုံးက််လက်် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု  နေ့ပ�လျက်် ရှုပါသည််။ က်ွနှ်ုပ် 
 တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ�နှှင််် က်�်ထရုုက််တ်ာမျာ�၏ နေ့ဘ�အနှတရာယ်် က်င််�ရှင််�လုံပခံ��မုရှုသည််က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ရ�်အတ်ွက််  
 လက််ရှု အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ�က်ုု စ်ဉ်း်ဆုံးက််မပျက်် အက်ဲပြ�တ််နှုုင််ရ�် ပုုမုု၍ �ီ�က်ပ်စ်ွာ ပူ� နေ့ပါင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပြခံင််�နေ့ကြားက်ာင်််  
 စ်ုနေ့ပါင််�ည်ှုနှုုင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မု၏ အက်ျ ု��ရလဒ်က်ုု ရရှုခံဲ်ပါသည််။ 

• လွ�်ခံဲ ်နေ့သာနှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့သည်် ပြပင််�ထ�်နေ့သာ မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမုတ်ခံုက်ုု မှတ််တ်မ်�တ်င််ခံဲ ်ရပါသည််။  
 (အနေ့သ�စ်ုတ််က်ုု စ်ာမျက််နှှာ ၄၁ တ်ွင််ကြားက်ည်််ရုပါ။)

• Our team maintained 900+ telecom towers in FY23/24. 2% of these towers are not  
 accessible at the moment due to the conflict. 
• Their contribution is essential to connecting 501,500 people in Kayin, Mon and  
 Tanintharyi. 
• The infrastructure we maintain is highly available: more than 99% of the time. This is  
 a remarkable level of performance; our team had to operate carefully under  
 extraordinarily challenging conditions.
• The revenue from our BTS operations reached about MMK 2,000 million, a level 
 similar to what we generated in FY22/23.
• Teamwork is essential to delivering our services on time, guaranteeing quality, and –  
 most importantly – ensuring that everyone can get back home safely. 
• We continue to serve our long-term client. Our collaboration is synergetic, as we work  
 very closely to assess continuously the situation to ensure the safety and security of  
 our staff and contractors. 
• Last year, we unfortunately recorded a serious accident (see page 41 for more  
 details). 

Operations
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ဝ�ထ်မ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င်�်လံုပခံ��မုက်ုု 
နေ့သခံျာခုုံင်မ်ာနေ့စ်ပြခံင်�်

Ensuring the security of  
our staff

TMH က်ုမပဏီီသည််  ပဋိုပက်ခမျာ� ပြ�စ််ပွာ� နေ့�သည််် နေ့ဒသ 
သုံ�ခံုပြ�စ််သည််် တ်�င်္သာရီတ်ုုင််�  နေ့ဒသကြီးက်ီ�၊ မွ�်ပြပည််�ယ််
နှှင််် က်ရင််ပြပည််�ယ််ရှု သုံ�စ်ွဲသူမျာ�က်ုု ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုနေ့ပ�
လျက််ရှုပါသည််။ 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ပြပ� ပြပင််ထု�်�သုမ်� လျက််ရှုနေ့သာ တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ� 
၏ ၁၀ ရာခုုံင််နုှ�်�မှာ ပဋုိပက်ခပြ�စ််ပွာ�လျက််ရုှသည််် နေ့�ရာ 
နေ့ဒသမျာ�တွ်င်် တ်ည််ရုှနေ့�ပပီ�၊ ၂ ရာခုုံင််နုှ�်�နေ့သာ ဆုုုံးဒ်မျာ� 
တ်ွင်် နေ့ဘ�က်င််�လံုပခံ��စ်ွာ လုပ်င်�်�လုပ်နေ့ဆုံးာင််၍ မရနှုုင််
နေ့ကြားက်ာင််�နေ့တ်ွ�ရှုရပါသည််။ 

ထ့ုုနေ့ကြားက်ာင််် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�မျာ�ကုု် လုပ်နေ့ဆုံးာင််နုုှင််ရ�် 
အမျ ု��မျ ု��နေ့သာ အက်ျ ု��သက််ဆုံးုုင််သူတ်ုုန့ှှင််် ဆုံးက််သွယ််
နေ့ဆုံးာင််ရွက််၍ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ လုပ်င်�်�ခံွင််
အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ� အဆုံးင််နေ့ပြပ နေ့ခံျာနေ့မွ�နေ့စ်ရ�်နှှင််် ၎င််�တ့ုု်၏ 
လံုပခံ��နေ့ရ�ကုု် က်ာကွ်ယ််ရ�် လုပ်နေ့ဆုံးာင််ပါသည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
အနေ့�ပြ�င််် အက်ျ ု��သက််ဆုံးုုင််သူမျာ�နှှင််် နေ့အာက်် နေ့�ာ်ပြပပါ 
အတ်ုုင််�ပူ�နေ့ပါင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပါသည််။ 

TMH serves one client in three regions 
very much impacted by the ongoing  
conflict: Kayin, Mon and Tanintharyi. 
We estimate that 10% of the towers we 
maintain are located in conflict-affected 
areas, and that we cannot safely perform 
our work at 2% of the sites. Therefore, 
to conduct our operations, we must  
always engage with various stakeholders  
to secure the safety and working  
conditions of our team. We engage with 
various stakeholders as follows:

In FY23/24, we could not perform any 
maintenance activities at 2% of the 
sites for security reasons, a situation  
acknowledged and understood by our  
client. 

• က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယူ်သူမျာ� - ၎င််�တ့ုု်သည်် မတူ်ညီ် 
 သည််် အ�ဲွအစ်ည််�ပုဂ္ဂ�ုလ်မျာ�ထံမှ သတ်င််�အခံျက်် 
 အလက််မျာ� စု်စ်ည််�နေ့ပ�သည််။ ထုုမှတ်ဆုံးင််် က်ွနု်ှပ်တ့ုု် 
 အနေ့�ပြ�င််် ပြ�စ််နေ့ပ်လာနုုှင််သည််် ဆံုုံး�ရံု�နုုှင််နေ့ပြခံ အနှတရာယ်် 
 မျာ�ကုု် ၎င််�တ့ုု်နှှင််် နေ့ဆွုံး�နေ့နွှ�တုု်င််ပင််က်ာ အနှတရာယ််ကုု်  
 နေ့ရှာင််ရှာ�နုုှင််မည််် �ည််�လမ်�မျာ�အနေ့ပ် သနေ့ဘာတူ်ညီ် 
 ခံျက််ရယူ်၍ ဆံုုံး�ပြ�တ််သည််။ 

• နေ့ဒသခံံအ�ဲွအ်စ်ည််�မျာ� - က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် နေ့ဒသခံံအ�ဲွ ် 
 အစ်ည််�မျာ�နှှင််် �ီ�က်ပ်သည်််ဆုံးက််ဆံုံးနေ့ရ�မျာ� ထာ�ရုှ 
 ပါသည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�ခွံင်် နေ့စ်ာင်််ကြားက်ပ်နေ့ရ�  
 ဝ�်ထမ်�အမျာ�စ်ုသည်် နေ့ဒသခံံမျာ�ပြ�စ််ကြားက်ပပီ� ၎င််�တ်ုု ့
 သည်် လက််ရုှ နေ့ပြမပြပင််အနေ့ပြခံအနေ့�နှှင််် ပတ််သက််၍  

• Our clients. They gather information  
 and data from different sources. We  
 then discuss the risks with them and  
 agree on mitigation measures. 
• Local Communities. We have close  
 relationships with local communities:  
 most of our site guards are locally  
 employed, and they can provide us with  
 relevant and up-to-date information. 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်
တ်ုု၏့ ဝင််နေ့င်ွစ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏ ၂၇ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု 
မုုဘုုင််�ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� အနေ့ပြခံစ်ုုက််စ်ခံ�်�မျာ� 
လည််ပတ်် ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ပြခံင််�လုပ်င်�်�မှ ရရှု
ခံဲ်သည််။ ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� တ်ာဝါတ်ုုင်် ၉၀၀ နေ့က်ျာ်

က်ုု ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�လျက်် ရှုသည််။

 မုုဘုုင််�တ်ာဝါအ�ွဲ၏် ဝ�်ထမ်� ၁၀၀ နေ့က်ျာ်
သည်် ပမု��ရွာ နေ့ဒသ အမျ ု��မျ ု��တ်ွင်် တ်ာဝ�်
ထမ်�နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုသည််။

27% of our income were generated by 
our BTS operations in FY23/24.

900+ towers maintained.

Our teams include 100+ staff,  
based in different cities and regions. 27%
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 သက််ဆုုုံးင််နေ့သာ သတ်င််�မျာ�ကုု် အခံျု�်နှှင််် တ်နေ့ပြပ�ညီ်  
 က်ွနု်ှပ်တ့ုု်ကုု် နေ့ပ�ပ့ုုနုုှင််ပါသည််။ 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ၂ 
ရာခံုုင််နှု�်�နေ့သာ တ်ာဝါတ်ုုင််မျာ�က်ုု လုံပခံ��နေ့ရ� စ်ု�်နေ့ခံ်မ ု
အရ ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�မု မပြပ�လုပ်နှုုင််ခံဲ်ပါ။ ဤအနေ့ပြခံ 
အနေ့�က်ုု က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယ်ူသူမျာ�က်လည််� 
�ာ�လည်် သနေ့ဘာနေ့ပါက်် လက််ခံံပပီ� ပြ�စ််သည််။ 

“နေ့ဒသခံံအ�ဲွအ်စ်ည််�မျာ�နှှင််် ဆုံးက််ဆံုံးရာ 
တ်ွင်် TMH သည်် လုပ်င်�်�အပ်နှှံသူ၏ 
လုုလာ�ခံျက်် အတုု်င််� နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရသည််။ ” 

နေ့ဒသခံံအ�ွဲအ်စ်ည််�မျာ�နှှင်််  
ဆုံးက််ဆုံးံနေ့ရ�

Engaging local communities

TMH သည်် လုပ်င်�်�အပ်နံှှသူမျာ� ကုု်ယ််စ်ာ� နေ့ဒသခံံ
အ�ွဲအ်စ်ည််�မျာ�နှှင််် ခံျုတ််ဆုံးက််ဆုံးက််သွယ််ရ�်အတ်ွက်် 
တ်ာဝ�်ရှုသည််။ နေ့ပြမပုုင််ရှင််တ်ုုန့ှှင််် စ်ာခံျ�ပ်ခံျ�ပ်ဆုံးုုပြခံင််�က်ုု 
TMH မှ ပြပ�လုပ်၍ လုပ်င်�်�အပ်နံှှသူမျာ�မှ ပြပ�်လည်် 
နေ့ပ�နေ့ခံျသည််။ နေ့ဒသခံံအ�ဲွအ်စ်ည််�မျာ�နှှင််် ဆုံးက််ဆံုံးရာ 
တ်ွင်် TMH သည်် လုပ်င်�်�အပ်နှှံသူ၏ လုုလာ�ခံျက်် 
အတုု်င််� နေ့ဆုံးာင််ရွက််ရသည််။ 

ပြ�စ််နေ့ပ်လာနုုှင််သည််် တုု်င််ကြားက်ာ�ခံျက််မျာ�ကုု် နေ့ပြ�ရှင််�ရ�် ရပ်ရွာ 
အစ်ည််�အနေ့ဝ�မျာ�ကုု် ပံုမှ�် ပြပ�လုပ်ကြားက်ရသည််။ မီ�စ်က််၏ 
အသံဆူုံးညံ်မုနေ့ကြားက်ာင််် တုု်င််ကြားက်ာ�မုမှာ အမျာ�ဆံုုံး� ပြ�စ််တ်တ်် 
ပပီ� အသံဆူုံးညံ်မုကုု် နေ့လျာ်ခံျရ�် မပြ�စ််နုုှင််နေ့သာ အနေ့ပြခံအနေ့�
တွ်င်် TMH အတွ်က်် လ်ပ်စ်စ််မီ� ပြပတ််နေ့တ်ာက််မု အနေ့ပ  ်
အက်ျ ု��ရလဒ် ပြပ�်လည််ပြ�ည်််စ်ည််�နေ့ပ�ပြခံင််� မရုှနေ့သာ်လည််� 
လုပ်င်�်�အပ်နံှှသူနှှင််် ညုှ်နှှိုင််�၍ ည်ပုုင််� အတွ်က်် မီ�စ်က်် 
နေ့မာင််�နှှင််မုကုု် ရပ်�ာ�ရတ်တ််သည််။ 

TMH is responsible for engaging with 
local stakeholders. TMH contracts with 
landowners and can then claim rent 
from its clients. With local communities, 
TMH must comply with its clients’  
requirements. Regular community 
meetings are organised to discuss  
potential complaints. One recurring 
topic pertains to the noise created by 
the generators. When it is not feasible 
for TMH to optimise and reduce the 
noise, TMH can, after discussing the 
issue with its client, stop generators 
at night even if the electricity is cut  
without penalties for TMH.

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် လူဦး�နေ့ရ ၅၀၁,၅၀၀ 
နေ့က်ျာ်က်ုု ဆုံးက််သွယ််ခံျုတ််ဆုံးက််နေ့ပ�လျက်် ရှု
သည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် က်ရင််ပြပည််�ယ််၊ မွ�်ပြပည််�ယ််
နှှင််် တ်�င်္သာရီတ်ုုင််�တ်ုုတ့်ွင်် လုပ်င်�်�လည််ပတ်် 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက်် ရှုသည််။

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် နှှင််် နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်
ပါက် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�ပြခံင််�လုပ်င်�်�မှ 
ဝင်် နေ့င်ွသည်် ၂ ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�လာခံဲ်သည််။

501,000 people connected.

We operate in Kayin, Mon and Tanintharyi.

We increased our income from our 
maintenance operations by 2% 
compared to FY22/23. 

+2%
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Fibre
Highlights
• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အစ်ုစ်ပ်က်ုမပဏီီတ်စ််ခံုပြ�စ််သည််် Myanmar GT Broadband အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ အ�ွဲသ်ည််  
 ပြမ�်မာနှုုင််င်ံအနှှံ့ရှု ပမု��အသီ�သီ�တ်ွင်် �ုုက််ဘာကြီးက်ု�� ၄,၀၅၀ က်ီလုုမီတ်ာနေ့က်ျာ် က်ုု ပြပ�ပြပင််ထု�်�သုမ်�လျက််ရှုသည််။

• ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ပြမ�်နှု�်�ပြမင််် အင််တ်ာ�က််ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုက်ုု သုံ�စ်ွဲသူနေ့ပါင််� ၅၀,၀၀၀ နေ့က်ျာ်အာ�  
 ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုနေ့ပ�ခံဲ်ရာ ယ်ခံင််နှှစ််ထက်် ၁၃ ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�လာသည််က်ုု နေ့တ်ွ�နှုုင််သည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝယ််ယ်ူ သုံ�စ်ွဲသ ူ
 အမျာ�စ်ုသည်် ရ�်က်ု�်ပမု��မှ ပြ�စ််ပပီ� အပြခံာ�နေ့သာ သုံ�စ်ွဲသူမျာ�မှာ မုံရွာ၊ လာ�ရှို�၊ နေ့တ်ာင််ကြီးက်ီ�နှှင််် နေ့မာ်လပမု�င််ပမု��မျာ� 
 မှ ပြ�စ််သည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ Upstream (ထုတ််လဲင်််မု) ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု  နေ့ရာင််�ခံျသူနှှင််် သနေ့ဘာတ်ူည်ီထာ�နေ့သာ လှိုင််�အက်ျယ်် 
 ပမာဏီမှာ ၇၆ ဂီဂါဘုုက်် ပြ�စ််သည််။

• ယ်မ�်နှှစ််က်နှှင််် ယ်ှဥ််လ်င်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် နေ့�အုမ်သုံ�အင််တ်ာ�က်် ခံျုတ််ဆုံးက််မုသည်် ၁၆  
 ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�တ်က််လာခံဲ်သည််။ သုုရ့ာတ်ွင်် ပဋိုပက်ခမျာ�နေ့ကြားက်ာင််် စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� လုပ်င်�်�သုံ� ခံျုတ််ဆုံးက််မုတ်ွင်် ၂.၅  
 ရာခံုုင််နှု�်� နေ့လျာ်က်ျခံဲ်နေ့ကြားက်ာင််� နေ့တ်ွ�ရှုရသည််။ 

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် �ုုင််ဘာ တ်ည််နေ့ဆုံးာက််တ်ပ်ဆုံးင််ပြခံင််� လုပ်င်�်�မှ ပြမ�်မာက်ျပ် နေ့င်ွ ၅၅  
 သ�်� ရရှုခံဲ် ပပီ� ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််  ၆၃၆ သ�်�နေ့က်ျာ် ဝင််နေ့င်ွမှ သုသာစ်ွာ နေ့လျာ်က်ျခံဲ် ပြခံင််� ပြ�စ််သည််။ လက််ရှု 
 ပဋိုပက်ခ ပြ�စ််ပွာ�မုမျာ�သည််လည််� ဝင််နေ့င်ွနေ့လျာ်က်ျမုက်ုု အရှု�်ပြမင်််နေ့စ်သည််။

• We maintain 4,050+ km of optical fibre in various cities across Myanmar for our  
 affiliate Myanmar GT Broadband. 
• We served broadband internet service for 50,000+ clients in FY23/24, a 13% in 
 crease compared to FY22/23. Our clients are mostly located in Yangon, followed by  
 Monywa, Lashio, Taunggyi and Mawlamyaing. 
• Our agreement with our upstream service provider guarantees us a bandwidth  
 capacity of 70+ Gbps.
• We recorded a 16% growth of households connected in FY23/24 compared to the  
 previous year. However, due to the conflict, we noticed a contraction of 2.5% in the  
 number of businesses that are using our services. 
• We recorded MMK 55 million of income from our fibre installation in FY23/24, down  
 from MMK 636 million in FY22/23. This sharp decrease has been amplified by the  
 ongoing conflict. 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်
တ်ုု၏့ ဝင််နေ့င်ွစ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏ ၁ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု  
�ုုက််ဘာ တ်ပ်ဆုံးင််နေ့ရ�အ�ွဲမ်ှ ရှာနေ့�ွနေ့ပ�ခံဲ်
သည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ မုတ််�က််လုပ်င်�်�မျာ� အတ်ွက်် �ုု

က််ဘာကြီးက်ု�� ၄,၀၅၀ က်ီလုုမီတ်ာနေ့က်ျာ် က်ုု 
တ်ပ်ဆုံးင််ထု�်�သုမ်� လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုသည််။

 �ုကု်ဘ်ာ တ်ပ်ဆုံးင်န်ေ့ရ�အ�ဲွ၏် ဝ�်ထမ်� ၃၅ ဦး� 
နေ့က်ျာ်သည်် ပမု��ရွာ နေ့ဒသ အမျ ု��မျ ု��တ်ွင်် 
တ်ာဝ�်ထမ်�နေ့ဆုံးာင််နေ့�သည််။

1% of our income was generated by 
our fibre installation team in FY23/24.

4,050+ km of fibre installed and  
maintained for our affiliate.

Our teams include 35+ staff, based in 
various cities and regions 1%
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က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် အုမ်သုံ� (၄၂,၀၀၀) ၊ လုပ်င်�်�သုံ�  
(၈,၀၀၀)- စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� နေ့�ာက််သည်် ၅၀,၀၀ နေ့က်ျာ်  
ရှုနေ့သာ ပြမ�်နှု�်�ပြမင််် အင််တ်ာ�က်် သုံ�စ်ွဲသူမျာ�က်ုု 
ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု နေ့ပ�လျက််ရှုသည််။ 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည် ်ရ�်က်ု�်တ်ုုင််�၊ စ်စ််က်ုုင််�တ်ုုင််�၊ 
ရှမ်�ပြပည််�ယ််နှှင််် မွ�်ပြပည််�ယ််တ်ုုတ့်ွင်် လုပ်င်�်� 
လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက်် ရှုသည််။

�ုုက််ဘာတ်ပ်ဆုံးင််ပြခံင််�လုပ်င်�်�မှ ရရှုသည််် 
ဝင််နေ့င်ွသည်် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် 
၉၁ ရာခံုုင််နှု�်� နေ့လျာ်�ဲသွာ�ခံဲ်သည််။

50,000+ clients use our broadband internet 
services: 42,000+ households and 8,000+ 
businesses.

We operate in Mon, Shan, Sagaing and 
Yangon.

Our fibre-related income contracted by 
91% compared to FY22/23. 

-91%

Evolution of our clients base (Fiber)

Households Business

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

36,294

5,232

36,294

6,809

36,781

8,105

42,936

7,905

Evolution of our Bandwidth (Gbps)

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

50
55

76 73

“က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ Upstream 
(ထုတ််လဲင်််မု) ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု 
 နေ့ရာင််�ခံျသူနှှင််် သနေ့ဘာတ်ူည်ီ
ထာ�နေ့သာ လှိုင််�အက်ျယ်် 
ပမာဏီမှာ ၇၆ ဂီဂါဘုုက်် 
ပြ�စ််သည််။”
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နှုငု်ငံ််အဝမှ�် ပြ�စ််ပာွ�ဆုံး ဲပဋိပုက်ခမျာ�၏ 
အက်ျ ု��ဆုံးက်က််ု ုနေ့လျာခ်ံျပြခံင်�်

Mitigating the consequences 
of the ongoing conflicts 
across the country

ယ်နေ့�့နေ့ခံတ််တွ်င်် ယံု်ကြားက်ည််စု်တ််ခံျရနေ့သာ သတ်င််�အခံျက်် 
အလက််မျာ� ရရုှရ�်၊ မုသာ�စု် မုတ်် နေ့ဆွုံးတ့ုု်နှှင်််ဆုံးက််သွယ််ရ�်၊ 
စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� လုပ်နေ့ဆုံးာင််ရ�်တ်ုု ့အတ်ွက်် အင််တ်ာ�က်် ရရှု 
ရ�် အနေ့ရ�ကြီးကီ်�သည််။ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ �ုုက််ဘာကွ်�်ယ်က််သည်် 
စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�လုပ်င်�်�နှှင််် ပြပည််သူလူထုက်ုု အင််တ်ာ�က််နှှင််် 
ခံျုတ််ဆုံးက််နေ့ပ�လျက်် ရှုသည််။ ဒီဂျစ််တ်ယ််လုပ်င်�်�မျာ� 
ကြီးက်ီ�ထွာ��ွံ ်ပ�ု��နှုုင််စ်ွမ်�သည်် အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံ၏ 
အရည််အနေ့သွ� နေ့ပ်တ်ွင်် မျာ�စ်ွာ မူတ်ည််ပါသည််။ 

စု်တ််မနေ့က်ာင််��ွယ််ရာမှာ လက််ရုှက်ာလတွ်င်် အထူ�သပြ�င််် 
ရှမ်�ပြပည််�ယ််နေ့ပြမာက််ပုုင််�၌ ပြ�စ််ပွာ�နေ့�နေ့သာ ပဋုိပက်ခတ့ုု်သည်် 
IT အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံ၏ စ်ွမ်�ရည််က်ုု နေ့လျာ်က်ျ
နေ့စ်သည််။ ထုုအ့ပြပင်် လ်ပ်စ်စ််မီ� ပြပတ််နေ့တ်ာက််မုက်လည််� 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််တ်ာမျာ� လုပ်က်ုုင််နှုုင််မု 
အနေ့ပ် ဆုံးုု�ရွာ�စ်ွာ ထုခံုုက််နေ့စ်သည််။ လာ�ရှို�ပြ�စ််စ်ဥ််တ်ွင်် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်� နေ့ဆုံးာင််ရွက််နှုုင််မုက်ုု အလွ�် ထုခံုုက်် 
ခံဲ်ရပပီ� အဆုံးုုပါ  နေ့ဒသမှ နေ့�ာက််သည်် ၁၀ ရာခံုုင််နှု�်�ခံ�့် 
ဆံုုံး�ရံု�ခ်ဲံရသည််။ ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ လံုပခံ��နေ့ရ�အတွ်က်် လုပ်င်�်� 
နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ� ရပ်တ်�့်ခ်ဲံရသည််။ အလာ�တူ်ပင်် အနေ့ရ�ကြီးကီ်� 
ပစ်္စည််�မျာ� ပြပည််ပမှ ဝယ််ယ်ူ ရရှုနှုုင််မု၊ ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ 
တ်�်�ုု� နေ့လျာ်က်ျမု၊ လုုအပ်နေ့သာ သွင််�က်ု�်လုုင််စ်င်် 
အခံျု�်မှီ ရရှုရ�် ခံက််ခံဲမု၊ ပြပည််ပနေ့င်ွနေ့ကြားက်� လဲဲနေ့ပြပာင််�ရ�် 
ခံက််ခံဲမုတ်ုုက့်လည််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ လုပ်င်�်�နေ့ဆုံးာင််ရွက််
နှုုင််မု အနေ့ပ် ထုခံုုက််နေ့စ်သည််။ 

Our fibre network enables people and 
businesses to be connected. Access to 
the internet is crucial nowadays for getting 
reliable information, connecting with family 
and friends, sharing information, and  
doing business. The quality of the  
infrastructure is, therefore, essential to  
enabling the growth of the digital space. 
Unfortunately, multiple conflicts have  
impacted the IT infrastructure in Myanmar, 
especially in  northern Shan State. Furthermore, 
access to electricity has been severely 
disrupted, further hindering our ability to 
operate. Our operations in Lashio were 
significantly impacted, and we estimate 
that we lost 10% of our customers in this 
area. Our staff had to stop their work; for 
security reasons. Likewise, our ability to 
procure critical components from abroad, 
the depreciation of the Myanmar kyat,  
difficulties in getting the necessary import 
licences on time, and transacting in foreign 
currencies all affect our operations.   
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�ုကု်ဘ်ာကွ်�ယ််က်-် ခံျုတ်ဆ်ုံးက်မု် 
အနေ့ဆုံးာက်အ်အံုကုု် နေ့စ်ာင််န်ေ့ရာှက််
ထ�ု�်သုမ�်ပြခံင်�်

Maintaining an enabling  
infrastructure: our fibre 
network

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ နေ့�ာက််သည််မျာ�အတ်ွက်် အင််တ်ာ�က််
ခံျုတ််ဆုံးက််မု နေ့ပ�နုုှင််ရ�် အခံျုတ််အဆုံးက်် အမျ ုူ �မျ ုူ �အနေ့ပ်
တွ်င်် မူတ်ည််ထာ�သည်် - 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် �ုုက််ဘာနေ့ဒတ်ာ ပြ��့် နေ့ဝမုနေ့ဘာက််စ််နှှင်် ်
နေ့�ာက််သည််မျာ�ကြားက်ာ� အမှာ�အယ်ွင််� ပြ�စ််ပွာ�မု၏ 
၉၀ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု နေ့ပြ�ရှင််�နှုုင််ရ�် ရည််ရွယ််ပါသည််။ 

To connect our clients to the internet, we 
rely on multiple elements: 

We aim to resolve 90% of incidents occurring 
between ODBs and our clients. 

• ပြမ�်မာ်က်ွ�်ယ်က််အာ� က်မာာနှှင်် ် ခံျုတ််ဆုံးက််ရ�်  
 နှုုင််င်ံတ်က်ာ အင််တ်ာ�က််ဂုတ််နေ့ဝ�မျာ�နှှင််် ခံျုတ််ဆုံးက်် 
 ထာ�ပြခံင််�။

•  နေ့ဒတ်ာမျာ�က်ုု သုမ်�ဆုံးည််�ရ�် နေ့ဒတ်ာစ်င််တ်ာမျာ�  
 တ်ည််နေ့ဆုံးာက််ထာ�ပြခံင််�။  က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် Myanmar 
 GT Broadband က်ုမပဏီီ အတ်ွက်် နေ့ဒတ်ာစ်င််တ်ာ  
 ၂၅ခံုနှှင််် လည််ပတ််နေ့ဆုံးာင််ရွက်် လျက််ရှုပါသည််။

• နှုုင််င်ံတ်ဝှမ်� ပြ��့်က်ျက််ထာ�နေ့သာ �ုုက််ဘာလုုင််�  
 က်ီလုုမီတ်ာနေ့ပါင််� ၄,၀၅၀ နေ့က်ျာ်က်ုု အရင််�ပြပ�၍  
 နေ့ဒတ်ာစ်င််တ်ာနှှင််် အင််တ်ာ�က်် သုံ�စ်ွဲသူမျာ�ကြားက်ာ�  
 ခံျုတ််ဆုံးက််ရ�် �ုုက််ဘာ  နေ့ဒတ်ာ ပြ��့် နေ့ဝမုနေ့ဘာက််စ််မျာ� 
  တ်ပ်ဆုံးင််ထာ�ရှုပြခံင််�။ 

• International gateways to connect the  
 Myanmar network to the world. 
• Data centres to store data. We operate  
 25 access rooms across the country for  
 Myanmar GT Broadband. 
• Optical distribution boxes (ODBs) are  
 used to connect our clients with our  
 data centres thanks to the 4,050 km of  
 optical fibre that we installed for our  
 affiliate across the country. 
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Mobile
Highlights
• TMH သည်် �ု�်�နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်မျာ� ထုတ််လုပ်ရ�် နေ့င်ွပြ�ည်််က်တ််ဌာာ�ပြ�င််် လည််ပတ််လျက််ရှုပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုုထ့ံမှ  
 ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု ရယ်ူသူမျာ�အတ်ွက်် နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်မျ ု��စ်ုံက်ုု ထုတ််လုပ်နေ့ပ�လျက််ရှုပါသည််။ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာ 
 နှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ� သည်် သုံ�စ်ွဲသူမျာ�အတ်ွက်် က်ဒ်နေ့ပါင််� ၁၄.၈ သ�်�က်ုု ထုတ််လုပ်ခံဲ် ပပီ� ယ်မ�်နှှစ််  
 အတ်ွင််� ၇.၇ သ�်�ထုတ််လုပ်ခံဲ်သည််။

• က်ဒ်ထုတ််လုပ်မုသည်် ၄၈ ရာခံုုင််နှု�်�  နေ့လျာ်က်ျခံဲ် ပပီ� ဤက်ဏ္ဍာမှ ၂၀၂၃-၂၀၂၄  ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ပြမ�်မာက်ျပ်နေ့င်ွ  
 ၇၇၀ သ�်�ရရှုခံဲ် ပပီ�၊ ယ်မ�်နှှစ််က်ထက်် ၂၇ ရာခံုုင််နှု�်� နေ့လျာ်က်ျခံဲ်သည််။

• ရ�်က်ု�်အနေ့ရှ�ပုုင််�နှှင််် ပဋိုပက်ခ သက််နေ့ရာက််မုရှုသည််် ရှမ်�ပြပည််�ယ်် နေ့ပြမာက််ပုုင််�နေ့ဒသမျာ� အပါအဝင်် ရုံ�ခံွဲနေ့ပါင််�   
 ၁၂ ခံုမှတ်စ််ဆုံးင််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် က်ုုယ််စ်ာ�လှယ််မျာ�၊ တ်ဆုံးင်််ပြပ�်လည််နေ့ရာင််�ခံျသူ စ်ုစ်ုနေ့ပါင််� ၃,၀၀၀ နေ့က်ျာ်ပြ�င်််  
 နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်မျာ�က်ုု ပြ��့်ပြ�ူ�နေ့ရာင််�ခံျလျက််ရှုပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အနေ့ရာင််�အ�ွဲသ်ည်် ပမု���ယ််နေ့ပါင််� ၁၅ ခံုက်ုု  
 လဲမ်�ပခံ��ထာ�လျက်် ရှုသည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ�နှှင််် တ်ဆုံးင်််ပြပ�်လည်် နေ့ရာင််�ခံျသူမျာ�သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုထ့ံမှ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု ရယ်ူသူ၏  
 လုုအပ်ခံျက််မျာ�၊ စ်ည််�မျဉ်း်�စ်ည််�က်မ်�မျာ�နှှင်််အည်ီ နေ့ဆုံးာင််ရွက််သည််က်ုု နေ့သခံျာနေ့စ်ပပီ� ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု ရယ်ူသူဘက််မှ 
 လည််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု အရည််အနေ့သွ�က်ုု ပုံမှ�်စ်စ််နေ့ဆုံး�ပြခံင််�မျာ� ပြပ�လုပ်လျက်် ရှုပါသည််။

• TMH operates 1 site manufacturing prepaid top-up cards. We produce various types  
 of cards for our client. Last year, our staff produced 7.7 million cards compared to  
 14.8 million in FY22/23. 
• Though the volume of cards manufactured decreased by 48% compared to last  
 year, our income from our production lines reached MMK 700 million in FY23/24, a  
 27% contraction. 
• We rely on our network of 12 branches to distribute and supply top-up cards to  
 3,000+ resellers in two areas: in Yangon and in eastern and northern Shan State,  
 which are currently impacted by the ongoing conflict. Our sales force covers 15  
 townships. 
• We ensure that our team and resellers comply with our client’s requirements and  
 guidelines. Our client regularly audits the quality of our services.  

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
ဝင်န်ေ့င်၏ွ ၁၀ ရာခံုုင််နှု�်� က်ု ု��ု�်နေ့င်ပွြ�ည်််က်ဒ ်
မျာ� နေ့ရာင််�ခံျပြခံင််�မှ ရရှုခံဲ်သည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည် ်�ု�်�နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်နေ့ပါင််� 
၇.၇ သ�်� ထုတ််လုပ် ပြ��့်ခံျီခံဲ်သည််။

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်ဌာာ�တ်ွင်် ဝ�်ထမ်� 
၇၅ နေ့ယ်ာက််နေ့က်ျာ် တ်ာဝ�်ထမ်�နေ့ဆုံးာင််
လျက်် ရှုသည််။

10% of our income was generated by 
the sales of top-up cards in FY23/24.

We manufactured and distributed 7.7 
million cards.

Our teams include 75+ staff, based in 
our industrial site. 10%
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က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည် ်ရ�်က်ု�်နှှင််် ရှမ်�ပြပည််�ယ််
တ်ွင်် အနေ့ရာင််�က်ုုယ််စ်ာ�လှယ်် ၃,၀၀၀ 
နေ့က်ျာ်နှှင််် ခံျုတ််ဆုံးက်် လုပ်က်ုုင််လျက််ရှုသည််။

ရတ်�ာပုံ ဆုံးုုက််ဘာစ်ီ�တ်ီ�တ်ွင်် �ု�်�နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ် 
စ်က််ရုံ တ်ည််ရှုသည််။

�ု�်�နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်မှ ရရှုသည််် ဝင််နေ့င်ွသည်် 
၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ၂၇ 
ရာခံုုင််နှု�်� နေ့လျာ်က်ျခံဲ်သည််။

We work with 3,000+ agents in  
Yangon and Shan State.

Factory located in Yadanapon Cyber City.

Our income related to top-up cards 
sales contracted by 27% compared to 
FY22/23. 

-27%

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

22.90

8.14

14.77

7.68

Evolution of the number of  
topup cards manufactured (millions)
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ပြ��့်ပြ�ူ�နေ့ရာင််�ခံျမုက်ွ�်ယ်က််က်ုု စ်ီမံ
ခံ�့်ခံွဲပြခံင််�

ထတု်လု်ပမု်က်�ုက််ျစ်ရတု်န်ေ့လျာခ်ံျပြခံင်�် 

Managing our distribution 
network

Optimising our production costs

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ထံမှ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယ်ူသူနှှင််် 
�ီ�က်ပ်စ်ွာ တ်ွဲ�က်် လုပ်က်ုုင််လျက််ရှုသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့
သည်် ရ�်က်ု�်ပမု��နှှင်် ် ရှမ်�ပြပည််�ယ််တ်ုု ့ရှု က်ုုယ််စ်ာ� 
လှယ််မျာ�၊ တ်ဆုံးင်််ပြပ�်လည််နေ့ရာင််�ခံျသူမျာ� စု်စု်နေ့ပါင််� 
၃,၀၀၀ နေ့က်ျာ်နှှင််် ခံျုတ််ဆုံးက််ထာ�သည််် ကွ်�်ရက််ပြ�င််် 
နေ့င်ွပြ�ည်််က်တ််မျာ�က်ုု ထုတ််လုပ်ပြ��့်ပြ�ူ� နေ့ရာင််�ခံျလျက််
ရှုသည််။ ၎င််�တ်ုုသ့ည်် နေ့င်ွပြ�ည်််က်ဒ်မျာ� အာ� သုံ�စ်ွဲ
သူမျာ�ထံသုု ့ ပြပ�်လည်် ပြ��့်ပြ�ူ�နေ့ရာင််�ခံျ နေ့ပ�ပါသည််။ 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ အနေ့�ပြ�င််် တ်စ််ဆုံးင်််ပြပ�်လည််နေ့ရာင််�ခံျသူမျာ� 
က်ုု ယ်ခံုလက််ရှု ပြ�စ််နေ့ပ်လျက််ရှုနေ့�နေ့သာ ပဋိုပက်ခမျာ� 
ကြားက်ာ�တ်ွင်် တ်တ််နှုုင််သမ် က်ူည်ီနေ့ထာက််ပံ်ရ�်အတ်ွက်် 
အနေ့က်ာင််�ဆုံးုံ� ကြီးက်ု��စ်ာ�လျက်် ရှုပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုုန့ှှင််် 
တ်စ််ဆုံးင်််ပြပ�်လည််နေ့ရာင််�ခံျသူမျာ�အကြားက်ာ�ရှု ဆုံးက််ဆုံးံ
နေ့ရ� အရည််အနေ့သွ�နေ့က်ာင််�မွ�်မုသည်် TMH က်ုမပဏီီ၏ 
နေ့အာင််ပြမင််မုအတ်ွက်် အထူ�အနေ့ရ�ပါလှသည််။

က်ုုယ််စ်ာ�လှယ််မျာ�၊ တ်ဆုံးင်််ပြပ�်လည်် နေ့ရာင််�ခံျ သူမျာ�မှ 
သံု�စဲွ်သူမျာ�ထံ နေ့ပ�အပ်နေ့သာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု အရည််အနေ့သွ� 
သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုထ့ံမှ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယ်ူသူ၏ လုုအပ်ခံျက််၊ 
နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််မျာ�နှှင််် က်ုုက််ည်ီနေ့စ်ရ�်လည််� TMH မှ 
စ်ာရင််�နေ့က်ာက််ယူ်မုမျာ� ပံုမှ�်လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက်် ရုှပါသည််။ 
ထ့ုုအပြပင်် ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယူ်သူမှ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝ�်ထမ်�မျာ� 
အာ� က်ု�်ပစ်္စည််�မျာ�က်ုု နေ့စ်ျ�က်ွက််သုု ့ တ်င််ပုု့ ပြခံင််�နှှင််် 
နေ့ရာင််�ခံျပြခံင််�တ်ုုန့ှှင််် သက််ဆုံးုုင််သည််် သင််တ်�်�မျာ� 
နေ့ပ�အပ်ပါသည််။ က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််မုအပါအဝင်် 
အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု ၎င််�နှှင််် မ်နေ့ဝပပီ� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
ပွင်််လင််�ပြမင််သာမုရုှပပီ� ကြီးကု်�တ်င််လက််ဦး�ယူ်နေ့ဆုံးာင််ရွက််ပြခံင််� 
ရှုသည််် လုပ်နေ့ဆုံးာင််မုတ်ုုက့် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုထ့ံမှ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု 
ရယ်ူသူက်ုု စ်ုတ််နေ့က်ျ�ပ် မု ရရှုနေ့စ်ပါသည််။

ယ်မ�်နှှစ််အတ်ွင််� ရှမ်�ပြပည််�ယ််  နေ့ပြမာက််ပုုင််�တ်ွင်် ပဋိုပက်ခ 
ကြီးက်ီ�မာ�နေ့�ခံျု�်သပြ�င််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝ�်ထမ်�မျာ�နှှင််် 
ခံျုတ််ဆုံးက်် ဆုံးက််သွယ််နှုုင််စ်ွမ်�က်ုု ထုခံုုက််နေ့စ်ခံဲ်ပါသည််။ 
ဝ�်ထမ်�မျာ�၏ နေ့ဘ�က်င််�လုံပခံ��မုက်ုု အာမခံံနှုုင််မု မရှု 
နေ့သာနေ့ကြားက်ာင််် လုပ်င်�်�မျာ� ရပ်�ာ�ထာ�ခ်ဲံသည််။ ကံ်နေ့က်ာင််� 
စွ်ာပြ�င််် ပဋုိပက်ခကြီးကီ်�မာ�နေ့�ခံျု�်တွ်င်် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ ဝ�်ထမ်�မျာ� 
အာ�လုံ� နေ့ဘ�က်င််�ခံဲ် ကြားက်သည််။

ယ်မ�်နှှစ််တွ်င်် နေ့ငွ်ပြ�ည်််က်ဒ်မျာ� ထုတ််လုပ်ရ�် ကု်�်ကြားက်မ်�မျာ� 
ဝယ််ယူ်ခ်ဲံရပြခံင််�နေ့ကြားက်ာင််် ကု်�်က်ျစ်ရုတ််မျာ� တုု်�ပြမင်််ခ်ဲံသည််။ 
သ့ုုရာတွ်င်် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ လုပ်င်�်�အပ်နံှှသူမျာ�မှ အမှာမျာ� 
နေ့လျာ်က်ျလာပြခံင််�နှှင််် အတူ် လုပ်င်�်�လည််ပတ််ရ�် လုုနေ့ငွ် 
လည််� နေ့လျာ်က်ျလာခံဲ်သည််။ ထုု့အပြပင််က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့၏ 
ထုတ််လုပ်မု ဧရုယ်ာသည်် လ်ပ်စ်စ််မီ�ရရုှမု အတ်�်အသင််် 
တ်ည််ပငု်မ်သည််် နေ့�ရာတွ်င်် တ်ည််ရုှသည််။

We work closely with our client: we  
produce,  distribute and supply a network 
of 3,000+ agents and resellers in Yangon 
and Shan State.  They are then responsible 
for selling top-up cards to their clients. 
Despite the ongoing crisis, our team does 
its best to support our resellers as much 
as possible. The quality of our relationship 
is crucial to TMH’s success.
We conduct regular surveys to ensure 
that the quality of service provided by our 
agents and resellers meets our client’s 
expectat ions and requirements.  
Furthermore, our client trains our team 
regularly. We share our performance 
and multiple data points with them: our  
transparent and proactive approach  
satisfies our client.
Last year, we had to pause our work in 
northern Shan State, as the safety and  
security of our sales people could no  
longer be guaranteed. Due to the conflict, 
our ability to engage and communicate 
with our staff has been seriously impacted. 
Fortunately, all our employees were safe 
when the conflict peaked.

To manufacture top-up cards, we buy raw 
materials, and costs increased last year. 
However, as the order from our client  
declined significantly, our operational costs 
decreased proportionally. Furthermore, our 
production sites are located in areas 
where electricity remains relatively stable. 

“က်ုုယ််စ်ာ�လှယ််မျာ�၊ တ်ဆုံးင်််ပြပ�်လည်် 
နေ့ရာင််�ခံျ သူမျာ�မှ သံု�စဲွ်သူမျာ�ထံ နေ့ပ�အပ်
နေ့သာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မု အရည််အနေ့သွ�သည်် က်ွနု်ှပ်
တ်ုုထ့ံမှ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုရယ်ူသူ၏ လုုအပ်ခံျက််၊ 
နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််မျာ�နှှင််် က်ုုက််ည်ီနေ့စ်ရ�်
လည််� TMH မှစ်ာရင််�နေ့က်ာက််ယူ်မုမျာ� ပံုမှ�်
လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက်် ရုှပါသည််။ ” 

TMH Report 2024 | Performance Review



59

New Business
Highlights

• TMH သည်် လွ�်ခံဲ်နေ့သာ သုံ�နှှစ််မှ စ်တ်င််၍ နေ့�ပြပည််နေ့တ်ာ်ရှု စ်ွမ်�အင််နှှင််် နေ့ဆုံးာက််လုပ်နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ လုပ်င်�်�  
 အခံွင်််အလမ်�မျာ�က်ုု ရှာနေ့�ွနှုုင််ရ�် ရည််ရွယ််၍ သီ�ပြခံာ�အ�ွဲတ််စ််ခံုက်ုု ထပ်မံ �ွဲစ််ည််�တ်ည််နေ့ထာင််ခံဲ်သည််။ 

• ဤအ�ွဲ၏် စ်ွမ်�နေ့ဆုံးာင််မုပြ�င််် TMH သည်် က်ု�်က်ျစ်ရုတ်် သင်််တ်င်််စ်ွာပြ�င််် စ်ီမံက်ု�်�လုပ်င်�်�မျာ�က်ုု အခံျု�်မှ ီ
 အနေ့က်ာင််အထည််နေ့�ာ် နေ့ဆုံးာင််ရွက််နှုုင််ခံဲ် ပပီ� ယ်ုံကြားက်ည််အာ�က်ုု�ရနေ့သာ ဝ�်နေ့ဆုံးာင််မုလုပ်င်�်�တ်စ််ခံု အပြ�စ်် �ာမည်် 
 နေ့က်ာင််� ရရှုရ�် တ်ည််နေ့ဆုံးာက််နှုုင််ခံဲ်သည််။ ယ်ခံုအခံါ က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် စ်ီမံက်ု�်�လုပ်င်�်� အသစ််မျာ�ရရှုခံဲ် ပပီ� က်ွနှ်ုပ် 
 တ်ုု၏့ နေ့ပြခံလှမ်�မျာ�က်ုု နေ့အာင််ပြမင််စ်ွာ ခံျဲထ်ွင််နှုုင််ခံဲ်သည််။

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ အခံွင်််အလမ်�မျာ� ပုုမုုရရှုနေ့စ်ရ�် တ်ရုတ််ပြပည််တ်ွင််�ရှု နှုုင််င်ံပုုင်် က်ုမပဏီီမျာ�နှှင်််  
 လုပ်င်�်�ပူ�နေ့ပါင််�နေ့ဆုံးာင််ရွက််မုမျာ� ပြပ�လုပ်ခံဲ်သည််။

• TMH သည်် လုပ်င်�်�အသစ််မျာ�က်ုု ခံျဲထ်ွင််ရာတ်ွင်် လုံနေ့လာက််နေ့သာ အက်ျ ု��အပြမတ်် ရရှုနှုုင််နေ့ကြားက်ာင််�  နေ့သခံျာနေ့စ်ရ� ်
 ပြ�စ််နှုုင််နေ့ခံျရှုနေ့သာ ဆုံးုံ�ရုံ�မုမှ�်သမ်က်ုု တ်င််�ကြားက်ပ်စ်ွာ စ်ုစ်စ််ပပီ� ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�ဆုံးုုင််ရာ ဝ�်ထုတ််ဝ�်ပုု� ပြ�စ််နှုုင််နေ့သာ  
 လုပ်င်�်�မျာ�တ်ွင်် ပါဝင််မု မရှုနေ့စ်ရ�် သတ်ုပြပ�နေ့ရှာင််ရှာ�သည််။

• ယ်နေ့�့ TMH ဝင််နေ့င်ွ၏ ၆၂ ရာခံုုင််နှု�်�က်ုု ဤအ�ွဲမ်ှ ရရှုနေ့�ပြခံင််�သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ က်ုုင််တ်ွယ်် နေ့ပြ�ရှင််�သည်််�ည််� 
 လမ်�၏ နေ့အာင််ပြမင််မု သက််နေ့သပင်် ပြ�စ််သည််။

• Three years ago, TMH established a dedicated team to pursue new business  
 opportunities related to energy and construction in Nay Pyi Taw. 
• The team has managed to build TMH’s reputation as a reliable service provider that  
 can deliver projects on schedule and budget: we have won new projects and are  
 expanding our footprint.
• We partner with Chinese state-owned companies to identify and pursue business  
 opportunities.
• TMH strictly assess the risks associated with any new business opportunity to ensure  
 that its profit margin will be sufficient, and to avoid committing to projects that could  
 become a financial burden. 
• Our approach has proved to be successful: today, 62% of TMH’s income comes from  
 this team’s efforts. 
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၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အတ်ွက်် က်ွနှ်ုပ်
တ်ုု၏့ ဝင််နေ့င်ွစ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏ ၆၂ ရာခံုုင််နှု�်� 
က်ုု လုပ်င်�်�သစ််ရှာနေ့�ွပြခံင််� အ�ွဲမ်ှ ရှာနေ့�ွနေ့ပ�
ခံဲ်သည််။

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် အ�ွဲ ်
သည်် စ်ီမံက်ု�်�လုပ်င်�်� အသစ် ်၃ ခံုက်ုုရရှု
နေ့အာင််ပြမင််ခံဲ်သည််။

ဝ�်ထမ်� ၆ ဦး� ပါဝင််နေ့သာ အ�ွဲသ်ည်် 
နေ့�ပြပည််နေ့တ်ာ်တ်ွင်် အနေ့ပြခံစ်ုုက်် နေ့ဆုံးာင််ရွက််
လျက််ရှုသည််။

62% of our income was generated by 
our New Business team in FY23/24.

The team secured three new projects 
in FY23/24.

Our team comprises 6 people based 
in Nay Pyi Taw.62%
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“သံု�နှှစ််ကြားက်ာ အပြပင််�အထ�် ကြီးကု်��စ်ာ� အာ�ထုတ််ပပီ�တ်ဲ်နေ့�ာက််မှာ 
နေ့တ်ာ် က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ့ုု်ဟာ အခုံဆုုုံးရင်် နေ့�ပြပည််နေ့တ်ာ်မှာရှုတ်ဲ် အက်ျ ု�� 
သက််ဆုံးုုင််သူ အနေ့ပြမာက််အပြမာ��ဲ့ ခံုုင််မာတ်ဲ် ဆုံးက််ဆုံးံနေ့ရ�တ်စ််ခံ ု
တ်ည််နေ့ဆုံးာက််ထာ�နှုုင််ခံဲ် ပပီ ပြ�စ််ပါတ်ယ််။ က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုုအ့နေ့��ဲ့ 
�ယ််ပယ််အသစ််မှာ အခံုမှ စ်တ်င််ဝင််နေ့ရာက််လာတ်ဲ် လူသစ််နေ့တ် ွ
ပြ�စ််လ့ုု အရည််အနေ့သွ��့ဲ ယံု်ကြားက်ည််စု်တ််ခံျရမုကုု် အဓုက်အနေ့လ�ထာ� 
ခံဲ်ပါတ်ယ််။ လက််ရှုမှာ က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုု ့ရဲ� နေ့�ာက််သည််နေ့ဟာင််�
နေ့တ်ွက် က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုု ့�ဲ့ ဆုံးက််လက််ပူ�နေ့ပါင််�လုပ်နေ့ဆုံးာင််�ုု ့
စ်ုတ််အာ�ထက််သ�်နေ့�ပပီ� နေ့�ာက််သည််အသစ််နေ့တ်ွက်ုုလည််� 
က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုု ့�ဲ့ လက််တ်ွဲ�ုု ့ စ်ည််�ရုံ�နေ့�ပါတ်ယ််။ ဒီအခံျက််
က် က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုု ့ရဲ� လုပ်နေ့ဆုံးာင််မု�ည််�လမ်�ဟာ မှ�်က်�်ထု
နေ့ရာက််တ်ယ််ဆုံးုုတ်ာက်ုု ပြပသနေ့�ပါတ်ယ််။ စ်ု�်နေ့ခံ်မုနေ့တ်ွ ရှုနေ့�
နေ့ပမယ််် နှုုင််င်ံအတ်ွက််လုုအပ်တ်ဲ် အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံ
နေ့တ်ွ တ်ည််နေ့ဆုံးာက််ရင််� က်ွ�်နေ့တ်ာ်တ်ုု ့အနေ့��ဲ့ TMH ရဲ� 
နေ့ရရှည််ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�တ်ည််ပင်ုမ်မုက်ုု ပံ်ပုု�နေ့ပ�နှုုင််တ်ဲ် အတ်ွက်် 

ဂုဏီ်ယ်ူမုပါတ်ယ််။”
After three years of hard work, we have established 
strong relationships with many stakeholders in Nay 
Pyi Taw. As we were an outsider, we focused on 
quality and reliability. Our approach proved efficient: 
today, our existing clients are keen to work with us 
again, and we are convincing new ones to partner 
with us. Despite all the challenges, we are proud to 
build essential infrastructure that the country needs 
and to contribute to TMH’s financial sustainability.”

“
U Ye Min Hlaing
Project Director

ဦး�ရဲမင််�လှိုင််
စ်ီမံက်ု�်� ဒါရုုက််တ်ာ
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က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ရှမ်�ပြပည််�ယ််မှ နေ့ရအာ�
လ်ပ်စ်စ်် စ်ီမံက်ု�်�က်ုု လတ််တ်နေ့လာတ်ွင်် 
ဆုံးုုင််�င်ံ်ထာ�ပါသည််။ 

လ်ပ်စ်စ််ထုတ််လုပ်နေ့သာ ဆုံးုုလာတ်ည််နေ့ဆုံးာက််
ပြခံင််�လုပ်င်�်�တ်စ််ခံု တ်ည််နေ့ထာင််ရ�် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ 
မုတ််�က််လုပ်င်�်�မျာ�နှှင််် နေ့ဆုံးွ�နေ့နှွ�လျက်် ရှုသည််။ 

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ယ်ခံု ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� 
လုပ်င်�်�သစ််ရှာနေ့�ွပြခံင််� အ�ွဲမ်ှ ဝင််နေ့င်ွ ရရှု
မုသည်် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ နှှင််် ယ်ှဥ််လ်င်် ၄၉၂ 
ရာခံုုင််နှု�်� တ်ုု�တ်က််ခံဲ်သည််။ 

Our hydropower project in Shan State 
is on hold for the time being.

We are discussing the development of a 
solar farm with our partners.

Our income derived from our new 
business activities grew by 492% 
compared to FY22/23. 

+492%

လပ်ုင်��်�ယ်ပ်ယ် ်ခံျဲထ်ငွ်ပ်ြခံင်�် Expanding our business outreach
TMH ၏ စ်ီမံခံ�့ ်ခံွ ဲနေ့ရ�အ�ွဲ သ်ည်် စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ��ွ ံ ပ်�ု��
တ်ုု�တ်က််နေ့ရ� အတ်ွက်် ရည််ရွယ််၍ အ�ွဲသ်စ််တ်စ််ခံုက်ုု 
လွ�်ခ်ဲံနေ့သာ ၃ နှှစ််က် �ဲွစ််ည််�တ်ည််နေ့ထာင််ခ်ဲံသည််။ အဆုုုံးပါ
အ�ွဲ သ်ည်် နေ့�ပြပည််နေ့တ်ာ် နှှင်် ် ပြမ�်မာနှု ုင််င်ံ�ွ ံ ပ်�ု��နေ့ရ� 
အတ်ွက်် အနေ့ရ�ပါနေ့သာ အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံ 
စ်ီမံက်ု�်�မျာ�က်ုု အာရုံစ်ုုက််ရ�် ရည််ရွယ််သည််။ 

၂၀၂၁-၂၀၂၂ နှှင််် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတ်ွင််� 
အ�ွဲ သ်စ််သည်် က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့ စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�ဝင််နေ့င်ွ၏ ၁၆ 
ရာခံုုင််နှု�်�မှ ၁၈ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု ရှာနေ့�ွနေ့ပ�ခံဲ ်သည််။ 
ဒစ််ဂျစ််တ်ယ်် နေ့င်ွပြ�ည်််စ်�စ််နှှင်် ် ပြ�စ််ပွာ�ဆုံးဲ ပဋိုပက်ခ
အနေ့ပြခံအနေ့�မျာ�နေ့ကြားက်ာင််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ပုံမှ�်လုပ်င်�်�
နေ့ဆုံးာင််ရွက််မု မျာ� မတ်ုု�ခံျဲန်ှုုင််ခံျု�်တ်ွင်် TMH ၏ နေ့ရရှည်် 
ရပ်တ်ည််နှုုင််စ်ွမ်�အတ်ွက်် ဤဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံျက််သည်် လွ�်စ်ွာ 
အနေ့ရ�ပါခံဲ်သည််။ ယ်မ�်နှှစ််အတ်ွင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝင််နေ့င်ွ
စ်ုစ်ုနေ့ပါင််�၏ ၆၂ ရာခံုုင််နှု�်� က်ုု စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ�အခံွင်််အလမ်�
သစ််မျာ�မှ ရရှုခံဲ်သည််။ 

ဤနေ့အာင််ပြမင််မုသည်် အနေ့ရ�ကြီးက်ီ�နေ့သာ အခံျက််နှှစ််ခံုက်ုု 
မီ�နေ့မာင််�ထုု�ပြပသည််။

က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည််  ပြမ�်မာနုုှင််ငံ်၏ အ�ာဂတ််အတွ်က်် အနေ့ရ� 
ပါနေ့သာ ပြပ�်လည််ပြပည်််ပ�ု��ပမဲစွ်မ်�အင််နှှင််် လ်ပ်စ်စ််ဆုုုံးင််ရာ 
အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံ တ်ည််နေ့ဆုံးာက််မုမျာ�တ်ွင်် 
ဆုံးက််လက််၍  ဦး�တ်ည််နေ့ဆုံးာင််ရွက််သွာ�မည််ပြ�စ််သည််။ 

Three years ago, TMH’s management  
invested in building a new team tasked 
with business development. The team’s 
focus was mainly on Nay Pyi Taw and 
on critical infrastructure that Myanmar  
requires to prosper. 
Between FY2020/21 and FY2022/23, our 
new business team activities generated 
between 16% and 18% of our overall  
income. However, with the digitalisation of 
the top-up system and the impact of the 
conflict across the country, our traditional 
activities were unable to expand as much 
as before. This decision has now proved 
highly relevant for TMH’s sustainability: 
last year, 62% of our income derived from 
new business opportunities that have 
come to fruition. 
This highlights two key elements:

We will continue our work and focus on 
renewable energy and critical electrical 
infrastructure, which are crucial enablers 
for Myanmar’s future. 

• ပထမ အခံျက််မှာ က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် လုပ်င်�်�၏ ခံံနုုှင််ရည်် 
 စ်ွမ်�က်ုု ပြမှင်််တ်င််ရ�် လုပ်င်�်� အမျ ု��အစ်ာ� ပြ��့်က်ျက်် 
 ရ�်လုုအပ်သည််။

• ဒုတ်ုယ် အခံျက််မှာ   နေ့ရရှည််စ်ီမံက်ု�်�နှှင််် ခံုုင််မာနေ့သာ  
 စု်တ််အာ�ထက််သ�်မုမျာ�သည်် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ အ�ဲွအ်စ်ည််� 
 ကုု် နေ့ပြပာင််�လဲရ�်နှှင််် နေ့စ်ျ�ကွ်က််အနေ့ပြခံအနေ့�အသစ််မျာ� 
 တ်ွင်် နေ့အာင််ပြမင််ရ�် အဓုက်နေ့သာ်ခံျက််ပြ�စ််သည််။

• First, we need to diversify our activity  
 portfolio to be resilient. 
• Second, a long-term plan and a strong  
 commitment are key to transforming our  
 organisation and ensuring its relevance  
 to new market conditions. 
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“ASEAN Corporate Governance 
Scorecard နှှင််် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ သတ်င််�
နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်တ်င််ပြပထာ�မုအာ� ပြပ�ပြပင်် 
မွမ်�မံပပီ� က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့၏ အင််တ်ာ�က််
စ်ာမျက််နှှာတ်ွင်် နေ့လ်လာ�တ််ရုနုုှင််ရ�်  
တ်င််ပြပထာ�ပါသည််။ ”

Non-financial Reporting 
Enhancing our corporate disclosure
YSX တ်ွင်် စ်ာရင််�ဝင််ထာ�နေ့သာ က်ုမပဏီီတ်စ််ခံုအနေ့�ပြ�င်် ်
က်ွနု်ှပ်တ့ုု်သည်် နေ့က်ာ်ပုုရုတ််ဆုုုံးင််ရာ သတ်င််�အခံျက််အလက်် 
ထုတ််နေ့�ာ်နေ့ကြားက်ည်ာမုနှှင််် သက််ဆုုုံးင််နေ့သာ စ်ည််�မျဉ််း�အမျ ု��မျ ု��ကုု် 
လည််� လုုက််�ာရ�် လုုအပ်ပါသည််။ ဥ်ပမာအာ�ပြ�င််် ပြမ�်မာ 
နုုှင််ငံ် နေ့ငွ်နေ့ခံျ�သက််နေ့သခံံလက််မှတ််လုပ်င်�်�ကြီးကီ်�ကြားက်ပ်နေ့ရ� 
နေ့က်ာ်မရှင််မှ ထုတ််ပြပ�်ထာ�သည််် စ်ဉ််းဆုံးက််မပြပတ်် ထုတ််နေ့�ာ် 
နေ့ကြားက်ည်ာမုနှှင််် သက််ဆုုုံးင််နေ့သာ အမု�့်နေ့ကြားက်ာ်ပြင်ာစ်ာအမှတ်် 
(၁/၂၀၁၆) အာ� လုုက််�ာသည်််အနေ့�ပြ�င််် ရ�်ကု်�်စ်နေ့တ်ာ် 
အုတ််ခံျု�်� (YSX) နှှင််် က်ွနု်ှပ်တ့ုု်၏ဝက််ဘ်ဆုုုံးဒ်မျာ�မှတ်စ််ဆုံးင််် 
အခံျု�်နှှင်််တ်နေ့ပြပ�ညီ် သတ်င််�အခံျက််အလက််မျာ� ထုတ််နေ့�ာ် 
နေ့ကြားက်ည်ာနှုုင််ရ�် ကြီးက်ု��ပမ်� နေ့ဆုံးာင််ရွက််လျက််ရှုသည််။

၂၀၁၉ ခုံနှှစ််မှ စ်တ်င််၍  သက််ဆုုုံးင််ရာ စ်ာရွက််စ်ာတ်မ်�မျာ�နှှင််် 
သတ်င််�အခံျက််အလက််မျာ�က်ုု လွယ််က်ူစ်ွာရရှုနေ့စ်နှုုင််ရ�် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဝက််ဘ်ဆုံးုုဒ်အာ� ပြပ�်လည််မွမ်�မံခံဲ်ပါသည််။ 
TMH က်ုမပဏီီအနေ့�ပြ�င််် ၂၀၂၀ ခံုနှှစ််တ်ွင်် စု်�်နေ့ခံ်မုမျာ� 
ရုှနေ့�နေ့သာ်လည််� နေ့က်ာ်ပုုရုတ််ဆုုုံးင််ရာ သတ်င််�အခံျက််အလက်် 
ထုတ််နေ့�ာ်နေ့ကြားက်ည်ာမုက်ုု အဆုံးင််် ပြမှင်််တ်င််နှုုင််ရ�်အတ်ွက်် 
ဆုံးက််လက်် ရင််�နှှ ီ�ပြမှ�ပ်နှှ ံရ�် ဆုံးုံ�ပြ�တ််ခံဲ ်ပါသည််။  
ASEAN Corporate Governance Scorecard နှှင််် 
က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ သတ်င််�နှှိုင််�ယ်ှဉ်း်တ်င််ပြပထာ�မုအာ� ပြပ�ပြပင်် 
မွမ်�မံပပီ� က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့၏ အင််တ်ာ�က််စ်ာမျက််နှှာတ်ွင်် 
နေ့လ်လာ�တ််ရုနုုှင််ရ�် တ်င််ပြပထာ�ပါသည််။ ဤ အနေ့ကြားက်ာင််� 
အရာမျာ�က်ုု က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့၏ အင််တ်ာ�က်် စ်ာမျက််နှှာ
တ်ွင်် နေ့လ်လာ�တ််ရုနှုုင််ပါသည််။

ဒါရုုက််တ်ာအ�ွဲ၏် အတ်ွင််�နေ့ရ�မှူ�သည်် ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် 
မသက််ဆုုုံးင််နေ့သာ သတ်င််�အခံျက််အလက််မျာ�ကုု် စု်စ်ည််�ရ�် 
နှှင််် က်ုမပဏီီ၏ နေ့ရရှည််တ်ည််တ်ံ်ခံုုင််ပမဲမုက်ုု က်ာက်ွယ််ရ�် 
အာ�ထုတ််မုမျာ�ကုု် ညုှ်နှှိုင််�ရ�် တ်ာဝ�်ရုှသည််။ ဝက််ဘ်ဆုုုံးဒ် 
တ်ွင််  နေ့�ာ်ပြပထာ�သည််် အတ်ုုင််� က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် အက်ျ ု��
သက််ဆုံးုုင််သူမျာ�၏ နေ့မ်ာ်မှ�်�ခံျက််မျာ�က်ုု �ာ�လည််သုရှု 
သည််် အာ�နေ့လျာ်စ်ွာ TMH အတ်ွက်် အနေ့ရ�ကြီးက်ီ�သည််် 
အနေ့ကြားက်ာင််�အရာမျာ�မှာ နေ့အာက််ပါအတုု်င််�ပြ�စ််ပါသည်် -

As a listed company, we must comply with 
various regulations related to corporate 
disclosure. For example, we strive to disclose 
all material information in a timely manner, 
through YSX’s website and our own 
to comply with Notification 1/2016 on  
Continuous Disclosure issued by SECM. 
Since 2019, our website is regularly  
updated to facilitate access to relevant 
documents and data. TMH has also  
decided to keep investing in enhancing its 
corporate disclosure. We have updated 
our mapping with the ASEAN Corporate 
Governance Scorecard. This document is 
available on our website.
Our corporate secretary is responsible for 
collecting all the necessary non-financial 
data and is also coordinating all our  
efforts on sustainability. We understand 
the main expectations of our stakeholders, 
as disclosed on our website. Therefore, 
the most material topics for TMH are as 
follows: 

• ဝ�်ထမ်�မျာ� အတွ်က်် - ဝ�်ထမ်�မျာ�၏  နေ့ဘ�က်င််�လံုပခံ�� 
 နေ့ရ�၊ လုပ်င်�်�ခွံင်် အနေ့ပြခံအနေ့� နေ့က်ာင််�မွ�်နေ့ရ�၊ အက်ျ ု�� 
 စ်ီ�ပွာ�၊ နေ့လ်က်ျင်််သင််ကြားက်ာ�မုနှှင််် လူမူဆုံးက််ဆုံးံနေ့ရ�  
 နေ့က်ာင််�မွ�်ရ�်

• နေ့ဒသခံံမျာ� အတ်ွက်် - က်ုစ်ာ� အနေ့ပြ�ရှာနှုုင််ရ�်

• ပြမ�်မာပြပည််သူတ်ုု ့အတ်ွက်် - အင််တ်ာ�က်် ရရှုရ�်

• For our staff: the safety and security of  
 our staff, working conditions and  
 compensation, training, and social  
 dialogue. 
• For local communities: access to  
 remedy. 
• For Myanmar people: access to the  
 internet.

TMH Report 2024 | Performance Review
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ပွင်််သစ််စ် အစီ်ရင််ခံံစ်ာအာ� ပြမ�်မာကု်မပဏီီမျာ�၏ သတ်င််� 
အခံျက််အလက််မျာ� ထုတ််နေ့�ာ်နေ့ကြားက်ည်ာမုက်ုု အက်ဲပြ�တ်် 
စ်စ််နေ့ဆုံး�ရ�် MCRB နှှင််် Yever တ်ုုမ့ှ ပုံမှ�် ထုတ််ပြပ�်
လျက််ရှုသည််။ နေ့�ာက််ဆုံးုံ�ထုတ််နေ့ဝမုအရ TMH ၏  
ရမှတ််သည်် ၂၀၂၀ ခံုနှှစ််တ်ွင်် ၅၄ ရာခံုုင််နှု�်� ရှုခံဲ်ရာမှ 
ယ်ခံုအခံါတ်ွင်် ၅၈ ရာခံုုင််နှု�်� သုု ့တ်ုု�တ်က််လာသည််က်ုု 
နေ့တ်ွ�ရသည််။ ထုုရမှတ််ပြ�င််် TMH က်ုမပဏီီသည်် အဆုံးင််် 
၁၁ ရရှုခံဲ် ပပီ� စ်နေ့တ်ာ်အုပ်ခံျု�်�စ်ာရင််�ဝင်် က်ုမပဏီီမျာ�
အ�က်် ဒုတ်ုယ်နေ့�ရာ ရရှုခံဲ်ပါသည််။

Conducted regularly by the Myanmar 
Centre for Responsible Business and 
Yever, Pwint Thit Sa assesses the  
disclosure of Myanmar companies.
According to the latest edition’s results, 
TMH improved its score from 54% in  
2020 to 58%. With this score, TMH ranked 
11th, and 2nd among listed companies. 

ပင််ွ်သစ််စ် က်�ု�်ညှွှ��်တွ်င် ်တ်ု�ုတ်က်မု် Our progress in Pwint Thit Sa

Evolution of TMH’s score in Pwint Thit Sa

58%
54%

24%
18%

2022

2020
2019
2018

Pwint Thit Sa
Transparency in Myanmar Enterprises

Pwint Thit Sa is intended to encourage better corporate governance
and increased transparency by Myanmar businesses.

Seventh Report | 2022

MCRB: info@myanmar-responsiblebusiness.org | www.mcrb.org.uk | www.mcrb.org.mm
Yever: + 95 9 422 091 979 | contact@yever.org | www.yever.org
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Explanation

Results • က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့ က်ုမပဏီီတ်ွင်် ဝ�်ထမ်�နေ့ပါင််� ၂၅၀ ဦး� ရှု 
 ပါသည််။ ဝ�်ထမ်�အသစ်် ၇၃ ဦး�အာ� ခံ�့်အပ်ခံဲ် ပပီ�  
 ၁၅  ဦး�အာ� ရာထူ�တ်ုု�ပြမှင်််နေ့ပ�ခံဲ်သည််။

• ဝ�်ထမ်�အခံျ ု��မှာ နှုုင််င်ံရပ်ပြခံာ�တ်ွင်် အခံွင်််အလမ်� 
 အသစ််မျာ� ရှာနေ့�ွရ�်အတ်ွက််  နှုတ််ထွက််မုမျာ�ရှုခံဲ်ရာ 
 ၂၀၂၁ - ၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တ်ွင်် ဝ�်ထမ်�အဝင်် 
 အထွက််နှု�်�သည်် ၁၇ ရာခံုုင််နှု�်� ရာခံုုင််နှု�်�ရှုခံဲ်ရာ 
 မှ လွ�်ခံဲ်နေ့သာနှှစ််အတ်ွင််� ၃၀ ရာခံုုင််နှု�်�အထု တ်ုု� 
 လာခံဲ်သည််။ လုပ်င်�်�ခံွင်် မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမု ၁ ခံု ရှုခံဲ် ပပီ�  
 အဆုံးုုပါ မနေ့တ်ာ်တ်ဆုံးမုနှှင််် ပတ််သက််၍ TMH  
 က်ုမပဏီီမှ စ်ရုတ််က်ျခံံခံဲ် ပပီ� နေ့ဆုံး�က်ုသစ်ရုတ်် ၁၂၅  ဆုံး  
 ပုုမုု က်ု�်က်ျခံဲ်သည််။

• 250 people are employed in our  
 Company; we hired 73 people and 15  
 colleagues were promoted. 
• Staff turnover increased from 17% in  
 FY20/21 to 30% last year as some of  
 our staff decided to resign to explore  
 opportunities abroad. 
• Unfortunately, we recorded one  
 work-related accident; TMH spent 125  
 times more than previously to cover 
 medical expenditures, especially those  
 related to that work-related accident. 

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ ဘဏ္ဍာာနေ့ရ�နှှင််် မသက််ဆုံးုုင််နေ့သာ အစ်ီရင််ခံံ
တ်င််ပြပမုမျာ�သည်် က်ွနှ်ုပ်တ်ုု၏့ အက်ျ ု��စ်ီ�ပွာ�စ်ပ်ဆုံးုုင််
သူတ်ုု ့ အတ်ွက်် နေ့အာက််ပါ က်ုစ်္စရပ်မျာ�အနေ့ပ် သတ်င််�
အခံျက််အလက််မျာ� ပံ်ပုု�နေ့ပ�သည််။ နှှိုင််�ယ်ှဥ််နေ့လ်လာမု
ပြပ�ရာတ်ွင်် လွယ််က်ူနေ့စ်ရ�် က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် Sustainable 
Development Goals နှှင််် GRI စ်ံနှု�်�မျာ�က်ုု အသုံ�ပြပ�
ထာ�သည််။

Our current non-financial reporting provides 
our stakeholders with specific data points 
on these topics. To foster comparability, 
we use the following reporting standards: 
the Sustainable Development Goals 
(SDGs) and the GRI Standards as  
detailed below.  

က်ွနှ်ုပ်တ်ုု ့သည်် က်ွနှ် ုပ်တ်ုု ့၏  ဝ�်ထမ်�မျာ�အတ်ွက်် 
နေ့က်ာင််�မွ�်နေ့သာ အလုပ်အက်ုုင််အခံွင်််အလမ်�မျာ�အာ� 
��်တ်ီ�နေ့ပ�နှုုင််ရ�် ရည််ရွယ််ပါသည််။ TMH က်ုမပဏီီသည််  
ပြမ�်မာ်စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� �ွံ ်ပ�ု��တ်ုု�တ်က််မုတ်ွင်် အနေ့ရ�ပါနေ့သာ 
အခံ�်�က်ဏ္ဍာတ်ွင်် ပါဝင််နေ့�သည််ဟု  ယ်ုံကြားက်ည််ပါသည််။

We aim to create good careers opportunities 
for our people. We also believe TMH 
can play a critical role in developing the  
Myanmar economy.

DECENT WORK AND 
ECONOMIC GROWTH
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65

Explanation

Explanation

Results

Results

• က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် သုံ�စ်ွဲသူနေ့ပါင််� ၅ သု�်� ၁ နေ့ထာင််နေ့က်ျာ် 
 က် တ်ပပု�င််�က််တ်ည််� ခံျုတ််ဆုံးက်် အသုံ�ပြပ�နှုုင််နေ့စ်ရ� ်
 ဆုံးက််သွယ််နေ့ရ� တ်ာဝါတ်ုုင််နေ့ပါင််� ၉၀၀ နေ့က်ျာ်က်ုု  
 ထု�်�သုမ်� ပြပ�ပြပင််လျက််ရှုသည််။

• ၂၀၁၇ ခံနုှှစ််မှစ်၍ က်ွနှ်ုပ်တ်ုုသ့ည်် �ုုက််ဘာလုုင််�နေ့ပါင််� 
 ၄,၀၅၀ က်ီလုုမီတ်ာ နေ့က်ျာ်က်ုု တ်ပ်ဆုံးင််နေ့ပ�ခံဲ် ပပီ�  
 အဆုံးုုပါ က်ွ�်ရက််အာ� ခံျုတ််ဆုံးက််သုံ�စ်ွဲနေ့�သူနေ့ပါင််�  
 ၅၀,၈၀၀ နေ့က်ျာ် ရှုပါသည််။

• အဂတ်ုလုုက််စ်ာ�မုအာ� လုံ�ဝလက််ခံံပြခံင််� မပြပ�ပါ။

• က်ျင်််ဝတ််ခံျ ု��နေ့�ာက််မု က်ုစ်္စရပ်တ်ခံု ပြ�စ််ပွာ�ခံဲ်ရာတ်ွင််  
 ကု်မပဏီီတွ်င််� စ်ာရင််�စ်စ််အ�ဲွမှ် စ်စ််နေ့ဆုံး�ခ်ဲံပပီ� စီ်မံခံ�့်ခဲွံမု 
 ဆုံးုုင််ရာ �ည််��ာမျာ�က်ုု ထပ်မံခံုုင််မာနေ့စ်ခံဲ်သည််။ 

• We maintained 900+ telecom towers 
 that provide network connectivity to  
 501,000+ people.
• We have installed 4,050+ km of optical 
 fibre since 2017 and have more than  
 50,800 clients connected to our network. 

• A zero-tolerance approach to corruption.
• One case of fraud was detected. Our 
internal audit team investigated, and we 
reinforced our management approach. 

နှုုင််င်ံအတ်ွင််� နေ့�ထုုင််သူမျာ�၏ လုပ်င်�်�မျာ�က်ုု 
လွယ််က်ူနေ့ခံျာနေ့မွ�နေ့စ်မည််် အနေ့ပြခံခံံ အနေ့ဆုံးာက််အအုံမျာ� 
တ်ည််နေ့ဆုံးာက်် ပြခံင် ် �သည််  က်ွနှ ် ုပ ်တ် ု ု ့၏ အဓ ုက်
စ်ီ�ပွာ�နေ့ရ� ပြ�စ််ပါသည််။ အခံျ�ပ်အာ�ပြ�င်် ် က်ွနှ် ုပ်တ်ုု  ့
သည်် ပြမ�်မာနှု ုင််င်ံအာ� က်မာာနှှင်် ် ဆုံးက််သွယ််နှု ုင််ရ�် 
သာမက်  စ်ီ�ပွာ� နေ့ရ�လုပ်င်�်�မျာ�က်ုု ဒီဂျစ််တ်ယ််စ်�စ််သုု ့
က်ူ�နေ့ပြပာင််�နှုုင််နေ့ရ�အတ်ွက်် လုပ်နေ့ဆုံးာင််လျက််ရှုသည််။ 

ခံု ုင််မာ၍ အဂတ်ုလုုက််စ်ာ�မု က်င််�စ်င််နေ့သာ လူမုအ�ွဲ ်
အစ်ည််�တ်စ််ရပ် တ်ည််နေ့ဆုံးာက််နေ့ရ�သည်် ပြမ�်မာနှုုင််င်ံ၏ 
�ွံ ်ပ�ု��တ်ုု�တ်က််မုအတ်ွက်် အဓုက် က်ျပါသည််။

Building infrastructures that will fuel and 
facilitate the operations of our tenants is 
our core business. In short, we contribute 
to connecting Myanmar to the world and 
digitalising our economy.  

Building a sound and corruption-free  
society is key to fuelling Myanmar’s  
development.

INDUSTRY, INNOVATION  
AND INFRASTRUCTURE

PEACE, JUSTICE AND 
STRONG INSTITUTIONS
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KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
BTS
Number of clients Number 1 2 8 - 102-6
Number of BTS maintained by TMH Number 949 948 8 - 102-6
Number of people connected to the 
mobile network Number 501,072 500,544 8 - 102-6

Number of people connected to high-
speed mobile network Number 142,350 142,200 8 - 102-6

Number of performance issues/ser-
vice disruptions % < 1% < 1% 8 - 102-6

Customer satisfaction rate % > 99% > 99% 8 - 102-
44

Number of awards Number 3 4 8 -
Fibre
Number of clients Number 50,841 44,886 8 - 102-6
Optical fibre installed km - 103 8 - 102-6
Data capacity Gbps 73 76 8 - 102-6
Customer satisfaction rate % >93% >95% 8 - 102-44
Mobile
Cards produced Number 7,682,600 14,765,500 8 - 102-6

KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
Compliance
Total number of ethics-related com-
plaints/breaches Number 1 0 16 6, 10 205-3

Transparency 
Ranking in Pwint Thit Sa Number 11 9 16 10 -

Board
Number of Directors certified by the 
MIOD Number 4 3 16 10 -

Number of BOD Members trained Number 0 0 4, 8 6 404-2

Business

Governance

KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
Headcount
Total number of people Number 250 273 8 6 102-7
Number of female employees Number 73 70 5, 8 6 405-1
Number of engineers/managers Number 120 142 5, 8 6 102-8
• Number of females Number 20 19 5, 8 6 102-8
• Number of males Number 100 123 5, 8 6 102-8
Number of staff/supervisors Number 46 53 5, 8 6 102-8
• Number of females Number 32 36 5, 8 6 102-8
• Number of males Number 14 17 5, 8 6 102-8
Number of workers/employees Number 80 74 5, 8 6 102-8
• Number of females Number 21 15 5, 8 6 102-8
• Number of males Number 59 59 5, 8 6 102-8

People

Enhancing our corporate disclosure

TMH Report 2024 | Performance Review
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KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
Employee Engagement
Absenteeism rate % 1% 1% 8 6
Turnover rate % 30% 17% 5, 8 6 401-1
Average length of service Years 8.3 9.2 8 6 401-1
Health and Safety
Number of accidents Number 1 2 8 6 403-9

Frequency rate

Accident 
/ million of 
working 
hours

2.42 4.53 8 6 403-9

Number of fatal accidents Number 0 0 8 6 403-9

Fatality rate

Fatality / 
million of 
working 
hours

0 0 8 6 403-9

Training
Total number of training hours Hours 450 88 4, 8 6 404-1
Total number of people who received 
at least one training session Number 51 11 4, 8 6 404-2

% of people trained % 20% 4% 4, 8 6 404-3
Average hours of training per trainee Hours 2 0.3 4, 8 6 404-1
Career Development
Total number of people hired Number 73 43 5, 8 6 401-1
• Number of females Number 24 14 5, 8 6 401-1
• Number of males Number 49 29 5, 8 6 401-1
Total number of people promoted Number 15 1 5, 8 6 404-3

KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
Energy 

Total electricity consumption kWh 30,021,197 940,631 12, 
13 7, 8 302-1

Carbon

Carbon emission tonne 
CO2 eq. 8,546,624 241 13 7, 8 305-2

Water
Water consumed m3 74.2 62.8 6 7, 8 303-1
Waste
Waste produced kg 119 243 13 7, 8 306-2

KPIs Unit FY 23/24 FY 22/23 SDG UNGC GRI
Tax 

Total amount of tax contributed million 
MMK 399 246 16 207-4

Philanthropic Activities 

Total amount of donations million 
MMK 1 2 9 203-1

Environment

Society
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ဆုံးက်သွ်ယ်ရ်� ်(Contact) : 
Department of Securities Affairs

TMH Telecom Public Company Limited
No.18/A, Koh Min Koh Chin Road, Bahan Township, Yangon

Hot Line: +951 9552100,+951 9552101,+951 9552112
Viber : +959457688887

Email: info@tmhsa@gmail.com, info@tmhtelecom.com
Website: www.tmhtelecom.com


