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1. Doing the right thing 

We believe that embracing high ethical standards will help us to build healthy relationships with all our 

stakeholders because they will trust us more. Building trust is critical for our business, to deliver 

sustainable performance, and to earn the trust of our stakeholders, we have to do what is right.  

Doing the right thing is never easy, or simple: this Code provides you with some concrete examples to 

help you make the right decision in your daily activities. It aims to set out the standards for our way of 

doing business at TMH.  

Individual actions at work shape how the world and our stakeholders view TMH, which is why it’s so 

important that we each take responsibility for doing the right thing in all situations. Notably, with this 

Code, we aim to provide you with clear guidance to help you deal ethically with: our people, our business 

and our community.  

 Our values and principles 
At TMH, our values and principles shape the way we conduct our business. Our values are honesty, 

respect, transparency, trust, continuous learning and accountability & reliability.  

 

Moreover, we fully support the United Nations’ Universal Declaration of Human Rights, which sets out 

the rights to which every human being is entitled. These includes equaility of opportunity and the 

right to life, liberty, security, freedom of thought, consciousness, religion and expression. We also fully 

support the principles of the International Labour Organisation’s Core Conventions.  

 

Therefore at TMH:  

• We aim to conduct our business fairly, honestly and transparently 

• We have a zero-tolerance approach to corruption 

•  We do not make, offer or accept bribes, whether directly or indirectly, to gain or give business 

advantages  

• We have zero-tolerance for discrimination in our workplace: we embrace diversity as a 

strength 

• We maintain an inclusive workplace free of unlawful harassment 

• We respect our employees’ right to the freedom of association and collective bargaining 

• We prohibit any form of forced or compulsory labour, and we aim to abolish child labour 

• We are committed to providing a safe, healthy and respectful workplace to our employees 

and contractors 

• We will stand by the side of the people who will help us enforce this Code across our 

organisation: those who report violations will always be protected when they report in good 

faith 

• We aim to fully comply with the laws, rules and regulations in effect in Myanmar 

• We acknowledge that doing the right thing is sometimes hard, but we believe that acting 

ethically is the only way to develop our business responsibly. We are committed to developing 

a programme to implement and support these principles, and to report on our progress, 

regularly and transparently 
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1. How to use this Code of Conduct? 

This Code of Conduct (“Code”) will help you understand TMH’s commitment to following the highest 

ethical and legal standards in doing business and recognise and do the “right” thing. This Code does not 

cover every law or ethical standard for every situation you may face, but it provides you with many of 

the legal and ethical requirements we all must follow.  

If you identify a situation that is not covered here, and that may impact TMH’s ethics and reputation, 

please do share your feedback with our Compliance team: it will help us improve this Code. 

2. Who does this Code apply to?  

This Code applies to you if you are:   

• A Director of the Board 

• An Officer or employee regardless of your type of contract 

• A business partner, including our suppliers, contractors, sub-contractors and joint venture 

partners 

• Identified as a representative of TMH whose actions may impact our reputation 

We expect you to read and understand this Code carefully because it is your responsibility to:  

• know and comply with the policies, laws and regulations that apply to your job and TMH, whether 

stated in this Code or elsewhere 

• provide full, accurate, timely and clear information in reports and documents that TMH files with, 

or submits to, government authorities and in other public communications made by TMH 

• make a report, whenever you know or suspect that there has been a violation or if you are asked 

or directed to do anything you believe, would be a violation 

• cooperate fully and truthfully in any review or investigation of a possible violation 

Compliance with this Code and our ethical standards is vital to our business success and to doing the 

right thing.  
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3. How to make decisions ethically? 

Making the right decision is not easy: good judgment and comment sense are essential. When the 

situation is not clear, ask yourself these questions about the action you are considering.  
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4. How to inspire others to act ethically?  

If you are a manager, we expect you to:  

• Lead by example. Demonstrate your commitment to our ethical standards through your words 

and actions 

• Communicate and discuss applicable policies, laws and regulations. Make sure everyone you 

manage or supervise understands their obligations 

• Monitor and ensure compliance with your team members. Hold everyone accountable for ethical 

behaviour 

• Encourage open and honest communication. Be open and available to your team members who 

want to discuss a concern, make a report or ask a question. Create an environment that 

encourages questions and discussions about legal and compliance practices  at all levels 

• Support people who raise issues. Treat their problems seriously and work for a prompt and  

effective resolution 

• Protect confidentiality. Do not share people’s issues and concerns with others who do not have 

a legitimate “need to know.” However, do not guarantee anyone absolute confidentiality, as the 

Company may be obligated to investigate the concern. All reasonable steps will be taken to 

safeguard people’s identities 

• Report matters brought to your attention. If employees report to you concerns regarding 

questionable or unethical behaviour, you are responsible for bringing those concerns to the 

appropriate department for review and investigation 

• Ensure no retaliation. Communicate the Company’s strict “no retaliation” policy, which protects 

employees who report violations in good faith from adverse action  

 
Sensitive topics and situations 

The following are examples of matters that must be escalated or referred for further investigation. 

The list is not exhaustive: 

Product-related matters 

• Any noncompliance with product quality and safety requirements 

 

Financial matters 

• Giving any kickback to a customer or receiving any kickback from a supplier/contractor 

• Providing bribes or other improper benefits to a government official 

• Theft or fraud either from a Director of the Board, Officer, employee, contractor or any other 

third party 

• Falsification of booking/accounting of revenue or expenses 

• Disclosure of confidential information to unauthorised people 

 

Employee-related matters 

• Unsafe working conditions 

• Discrimination 

• Harassment 

• Workplace violence 

• Accepting or receiving improper gifts or entertainment 

• Conflicts of interest 

• Improper use of confidential data 
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5. How to report a concern?  

If you have a concern regarding a compliance and  ethics issue, you must make a report to any of the  

following authorities: 

• Your manager [xxx] 

• Your Human Resources counterpart [xxx] 

• The compliance officer [xxx] 

• The internal audit manager [xxx] 

• The Chairman of the Audit, Compliance and Corporate Governance Committee [xxx] 

 
Speak up – TMH does not tolerate retaliation 

TMH does not tolerate retaliation against any employee who speaks up and reports their concern in 

good faith. Those who report violations are protected from adverse action because of the report they 

made. TMH strictly prohibits any form of retaliation against individuals who:  

• Report in good faith known or suspected violations of policy or law (even if those concerns 

are found to be unsubstantiated)  

• Participate and cooperate honestly and entirely in an investigation 

 

6. What happens after reporting a concern?  

Reports are reviewed and analysed by the Internal Audit team. If there has been a legal or policy violation, 

then the person who is responsible is subject to appropriate discipline, up to and including termination 

of employment, forfeiture of benefits and civil and criminal prosecution.  

7. How do we implement this Code? 

The following will ensure the implementation of the Code of Conduct in the course of daily business by 

all employees, officers and directors.  

• All new hires must receive training on this Code during their onboarding programme.  

• All the employees, officers and directors may receive training on this Code and need to attend a 

refresher course yearly 

• The latest issue of the Code is available on our website and on our intranet 

• Every time there is an update to the Code of Conduct, it must be issued to all employees by way 

of office letters, emails, notice boards, mobile apps, etc. 

• Once a year, the compliance officer will review the effectiveness and relevance of this Code. The 

conclusions will be shared and reviewed by the internal audit team and then shared with the 

audit, compliance and corporate governance committee. Finally, the ACCG Committee 

implement the code of conduct. 

Any breach of the Code may result in disciplinary action taken against the employee, officer or director.   
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2. Protecting our people 

1. Respect 

TMH aims to offer a workplace environment to its employees that will foster their potential. Moreover, 

we expect our workforce to reflect Myanmar’s diversity.  

Therefore, we have zero tolerance for:  

• Any act of harassment or discrimination based upon considerations of race, colour, ethnicity, 

religion, sex, sexual orientation, age, disability 

• Any form of workplace violence  

When we recruit, hire, train, compensate, promote and provide other conditions of employment, we will 

use merit, qualifications and other job-related criteria for ensuring the fairness and the objectivity of our 

decisions.  

2. Workplace safety 

The welfare of our employees is our primary concern. Every day, we expect that all the people working 

for and with us should return home without having suffered from any work-related accidents.  

We are committed to running our operations and projects according to Myanmar’s safety law and 

regulations.  

At TMH, we expect our people to: 

• always prioritise the safety or health of anyone, including their own, over the sake of production 

or any other results 

• take personal responsibility for their safety and the safety of others around them 

• attend required safety training 

• report all accidents, injuries and unsafe practices conditions immediately 

• stop working if they believe that a workplace condition poses an unreasonable danger to their 

safety or health 

• be free from the influence of alcohol, illegal drugs and medical drugs unless appropriately 

prescribed. Likewise, no smoking or betel chewing is allowed on our premises.  

3. Privacy 

When legal and business requirements make it necessary for TMH to acquire, record, process, store and 

use Personally Identifiable Information (PII), the information must be handled appropriately and 

securely.  

It is the responsibility of every employee to recognise and respect the sensitive and confidential nature 

of PII. PII is any information related to an identified or identifiable person. PII includes, but is not limited 

to, name, address, phone number, email address, online identifier (e.g., cookies, device IDs, IP addresses 

or RFID tags), location data, genetic data, financial profile, personal identification number (e.g., Social 

Security or government identification number) and credit card information. 
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TMH protects the PII that it collects, uses and retains in the course of business operations. We will 

endeavour to collect and retain only those items of PII that are required for business and legal purposes 

and will endeavour to use this PII only in ways that are compatible with the purposes for which the PII 

was collected or subsequently authorised by the individual. 

3. Protecting our business 

We are committed to full compliance with Myanmar’s laws, rules and regulations. Moreover, as a listed 

company and as a business operating in a regulated industry, we ensure that we conduct our activities 

according to our regulators’ requirements.  

1. Anti-Bribery & Anti-Corruption 

Before doing business with a partner, we are committed to performing due-diligence to assess his/her 

reputation and business ethics. 

Risk areas: What we expect from our employees and business partners: 

• Cash or cash equivalent (like 

gift cards or gift certificates) 

 

• These are never acceptable 

 

• Commissions 

• Rebates or special discounts 

• Kickbacks 

• Consulting or other service fees 

• These are never acceptable 

• Rebates or special discounts 

 

• Suppliers should not offer discounts or special rates to 

our employees 

• Charitable donations • Anonymous donations and donations to individuals 

instead of organisations are prohibited.  

• Donations must be made in accordance with Myanmar 

laws and regulations, and identify the recipient, 

organisation, purpose and reason for the contribution. 

Contributions should be recorded appropriately.  

• Gifts 

• Certain entertainment 

• Travel expenses 

• Lavish entertainment and high-value gifts are never 

acceptable 

• Please see below for further details 

Gifts, hospitality & entertainment 

Business gifts and entertainment on a modest scale are commonly used to build goodwill and strengthen 

working relationships among business associates. Providing or accepting occasional meals, small 

company mementoes and attending sporting and cultural events may be appropriate in certain 

circumstances.  

Gifts should not be a means to get preferential treatment from our supplier or partner or to influence 

our customers. When they are given or received, gifts must be: 

• accepted by our management and  

• adequately recorded in our books 
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Low value gifts 

Employee may receive gifts from suppliers, customers or other persons with whom TMH is or may doing 

business if the gift meets all the following criteria:  

• The gift is not cash or cash equivalent such as gift certificates, gift cards or electronic payments 

through sites such as WeChat Pay (gift of cash or cash equivalent are absolutely prohibited) 

• The gift is valued below MMK 20,000 

• A larger gift, not to exceed MMK 100,000 may be approved by the head of department 

• Gift valued above MMK 100,000 require approval from the managing director 

• The gift is customary and would not appear extravagant, improper or inappropriate to the 

recipient or an objective observer 

• The gift will not influence employees’ business judgements and decisions  

• The gift will not affect the relationships between TMH and its stakeholders  

•  The gift does not result in any special or favoured treatment between the giver and recipient 

Business entertainment 

Employees may, from time to time, be invited by a supplier or other business partner to attend a product 

launching event, sporting event, cultural activity or other entertainment events. It may be appropriate 

for such offers to be made and accepted with reference to the following guidelines:  

• The entertainment is customary and would not appear extravagant, improper or inappropriate 

to the recipient or an objective observer 

• Employees’ business judgements and decisions will not be influenced by the entertainment or 

by the expense involved  

• The supplier or business partner will be in attendance  

• Business will be discussed at the event  

• The value of the entertainment is reasonable and not excessive  

• The event is held at a venue that is appropriate for business discussions 

• The offer of entertainment is not made at a particularly sensitive time, for example when 

proposals or bids are being sought, or a new contract is due to be negotiated  

• Offers should not be made or accepted routinely or very frequently  

• Employees should always inform their manager if they are offered corporate entertainment 

It may be appropriate for our employees and business partners to conduct business over meal times or 

arrange to have a business meal to share information and ideas. Employees should not routinely plan 

meetings over mealtimes so as to be the recipient of a “free” meal.  

However, the occasional business meal may be appropriate provided that the guidelines set out above 

for business entertainment are followed. Also, on receiving internal authorisation, employees should 

occasionally offer to pay for the meal for the supplier or business partner at TMH’s expense.  

Business travel 

In conducting business that requires an out-of-town trip, employees may receive offers from suppliers 

or business partners to pay for transportation, accommodation and meals. It may be appropriate for 

such proposals to be made and accepted by reference to the following guidelines:  

• The supplier/partner will be at the travel destination  
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• Business is the sole reason for travel  

• The supplier or business partner will pay only for the employee’s expenses and not for the 

employee’s family members or other travelling companions  

• Employees should always inform their manager if they intend to accept an offer relating to 

business travel  

Reporting 

Each employee must report all gifts, hospitality or expenses received from a supplier other business 

partners to their manager, including the following information: date of receipt; the name of the recipient; 

the name of the supplier or other business partners; and a description of what was received. The 

manager must report such information to the relevant head of department. Each head of department 

must keep a complete record of gifts, hospitality or expenses which will be subject to scrutiny by the 

audit committee. 

Conflict of Interest 

TMH expects that all of its directors’, officers’ and employees’ actions and decisions will be made 

objectively and in the best interests of the Company. They must be free from any undue influence of 

personal or outside business interests that may interfere or appear to interfere with their work in TMH’s 

best interests. Likewise, they must not place themselves in any situation where they have a direct or 

indirect interest or connection with outside business activities that relate to any of TMH’s businesses.  

Likewise, they must not compete with any TMH business; they must not take for themselves a business 

opportunity that rightfully belongs to the Company; and they must not use corporate property, 

information or position for personal gain. 

As soon as you discover a potential conflict of interest with TMH (preferably before the conflict is actually 

created), you must report the facts of the situation to the Compliance Officer. 

Examples of conflicts of interest: 

• Employee A works in TMH’s HR department. Employee A’s spouse is one of TMH’s suppliers.  

• Director B owns a plot of land in Shan State. TMH is considering acquiring the plot of land to 

develop a project.  

• The family of Employee C owns a construction business, ABC Co., Ltd. TMH is considering 

entering into a joint venture with ABC Co., Ltd. to develop new technology.  

These situations do not mean that TMH cannot deal with the supplier, buy the plot of land or enter into 

the joint venture. However, the relevant employee or director is required to declare his or her interest 

to their manager or the other directors. That employee or director may then be prevented from working 

on the particular transaction. 

2. Fair competition 

TMH is committed to compliance with competition laws and regulations in Myanmar as well as with 

international standards for fair competition.  

These laws promote vigorous, free and open competition in the marketplace. Routine business decisions 

involving prices, terms and conditions of sale, dealing with suppliers or customers, sales and purchases 
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of assets or businesses and many other matters frequently present issues of great sensitivity under 

competition laws. 

Prohibited activities 

• We will not participate in any agreement with our competitors which improperly interferes with 

free-market forces in any market 

• We will not discuss pricing our competitors if the effect of such a discussion is to limit competition  

• We will not attempt to obtain with our competitors' trade secrets or other confidential 

information of a competitor through the use of inappropriate means 

• We will not enter into discussion to divide or allocate customers, suppliers, territories or products 

with a competitor  

3. TMH’s records 

TMH relies on accurate information and reliable records to make responsible business decisions. These 

records serve as the basis for managing TMH’s business, for measuring and fulfilling TMH’s obligations 

to shareholders and stakeholders; and for compliance with tax and financial reporting requirements, 

including TMH’s public financial reporting.  

All directors, officers and employees must: 

• maintain all books, records and accounts in accordance with regulatory and legal requirements 

and generally accepted accounting principles in Myanmar 

• comply with TMH’s accounting standards and policies and TMH’s system of internal controls 

• record and report information promptly, accurately, thoroughly and honestly 

• provide full, fair, accurate, timely and precise information in reports and documents that TMH 

files with the Securities and Exchange Commission of Myanmar (“SECM”), other securities 

exchanges or other governmental agencies and in all public communications made  by TMH 

• ensure that all financial entries and related disclosures accurately characterise the true nature 

of transactions and events 

• never establish any undisclosed or unrecorded funds, assets or debts on behalf of the Company 

for any purpose 

• sign only those documents believed to be accurate  and truthful 

People with concerns regarding questionable accounting or auditing matters or detected or suspected 

fraud may make a report to the Chairperson of the Audit, Compliance and Corporate Governance 

Committee and Internal Auditor. Such a report may be made anonymously. 

4. Using TMH’s resources 

TMH’s assets 

TMH provides you with various assets and applications that are required to carry out the Company’s 

business. You are responsible for the careful, efficient and proper use of the assets and resources you 

are given to do your work and must protect them against misuse, damage, theft or other loss.  
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When using our ICT resources, all employees must remember that they are representing TMH. Every 

written, oral or electronic communication can enhance or hurt TMH’s image. Our ICT resources must not 

be used for slanderous, libellous, obscene or distasteful communications. 

Likewise, you may make limited personal use of TMH assets or applications if the use:  

• is only occasional 

• does not result in more than nominal and incidental costs 

• complies with all applicable laws, the Code and other Company policies 

• you may not use TMH resources to carry on any outside business 

Confidential information 

TMH’s confidential and proprietary information gives us advantages in our industry. If TMH’s confidential 

and proprietary information is disclosed and used by others, TMH could be exposed to financial loss or 

competitive harm. Confidential and proprietary information is information that has not been disclosed 

to the general public.  

Common examples include business and manufacturing processes and trade secrets, as well as financial 

information, corporate strategies and information about relationships with our customers and suppliers. 

It is very important to our business that this information is kept confidential. To disclose it could 

negatively affect our competitive position, damage our relationships with suppliers or expose us to legal 

consequences, for example, if we breach a non-disclosure agreement with a business partner. 

You may have access to this kind of information in your job, and protecting it against unauthorised 

disclosure is part of your responsibility. To protect TMH’s confidential and proprietary information, 

associates should: 

• Follow IT policies and guidelines for protecting confidential company information  

• Never disclose confidential and proprietary  information to other parties without an 

appropriate confidentiality agreement or the proper prior authorisation 

• Never use confidential information for personal gain 

• Never discuss confidential or proprietary  information in public places such as elevators 

airplanes or restaurants 

• Be careful about transferring proprietary  information 

• Use confidentiality agreements where appropriate  and as advised by the legal team 

5. Careful communication 

People must be cautious and accurate in communicating with others in the course of Company business. 

It is sometimes easy to send out communications that may inadvertently contain inappropriate 

information or comments. Take time to prepare all documents and electronic communications 

thoughtfully and to review them thoroughly. 

Follow these guidelines: 

• Be clear, concise and accurate 

• Maintain a spirit of professionalism in all  your communications 

• Stick to the facts; do not overstate or exaggerate 
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• Claims regarding the Company’s products shall be factual and fully substantiated 

• Stick to your area of expertise 

• Never create threatening, sarcastic or demeaning communications about the Company, our 

people, competitors, customers or suppliers 

•  Avoid phrases that may be misinterpreted  as inappropriate or unethical 

• Select the most appropriate means of communication – sensitive matters may best be 

communicated orally 

• Send communications only to people who need to receive the communications 

• Be careful not to disclose confidential information about TMH or others 

• Never speculate or offer an opinion regarding the legality of business conduct 

• Do not state, suggest or imply in your communications that your views or opinions are those of 

TMH  

When you are using social media and the Internet: 

• Use common sense – if you wouldn’t say something in person, do not post it on the Internet, put 

it in an email or post on social media 

• Keep in mind that there is no such thing as anonymity on the Internet 

• Remember that electronic messages (including emails and text messages) are permanent, 

transferable records of communications 

6. Insider trading 

While working for TMH you may acquire material information about TMH and its subsidiaries, or the 

business of other companies, that has not yet been made available to the general public. You are 

prohibited from using this information for your financial gain or disclosing it to others for their financial 

gain. If, for example, you learn of something that could reasonably be expected to affect the price of 

TMH’s common stock or other securities, or the stock or other securities of another company, you must 

not buy or sell that stock or those securities, or disclose that information to others, until after the 

information has been released to the public.  

Examples of effective public disclosure include:  

• disclosure by TMH in filings with the SECM 

• press releases 

• events that are open to  the public 

The circulation of rumors, even if accurate and reported in the media, does not constitute an effective 

public disclosure.  

If you are aware of material nonpublic information, you must not engage in transactions involving TMH 

securities (or the securities of other affected companies) until two full trading days after the day of the 

effective public disclosure of the material information. 

 
Prohibited transactions 

When an associate is aware of material nonpublic information about TMH, he or she, or anyone living 

in his or her household, may not: 
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• buy, sell or transfer TMH securities 

• advise others to buy, sell or hold TMH securities 

• have others buy, sell or transfer TMH securities for him or her or the benefit of his or her 

family members 

• disclose the material nonpublic information to anyone else under any circumstances, 

including to family and friends (also known as “tipping”), other than those persons whose 

position or relationship with TMH requires them to know the information; or 

• assist anyone in any of these activities 

 

4. Protecting our community 

1. Human rights 

We fully support the United Nations’ Universal Declaration of Human Rights and the ILO Core 

Conventions. 

 We abide by the following principles: 

• We have zero tolerance for discrimination in our workplace: we embrace diversity as a strength 

• We maintain an inclusive workplace free of unlawful harassment 

• We respect our employees’ right to the freedom of association and collective bargaining 

• We prohibit any form of forced or compulsory labour, and we aim to abolish child labour 

• We are committed to providing a safe, healthy and respectful workplace for our employees and 

contractors 

• We comply with all applicable laws and regulations dealing with wages and hours worked 

We acknowledge that doing the right thing is sometimes hard, but we believe that acting ethically is the 

only way to develop our business responsibly. We are committed to developing a programme to 

implement and support these principles, and to report on our progress, regularly and transparently 

We are committed to addressing human rights risks, discovering any incidents of human rights abuse 

within our Company and acting upon human rights related issues. 

2. Environment 

TMH’s policy is always to manufacture, handle and dispose of materials in an environmentally 

responsible manner, and the Company demands strict adherence to all applicable laws and 

regulations. TMH is also committed to the conservation of natural resources and waste reduction and 

expects every associate to help in these and our other sustainability efforts. 
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၁. မှန်ကန်သ ောလပ်ုသ ောငခ်ျကမ်ျောျား 

အရညအ်သ ျွားပပည ဝ်သ ောကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော စ နှုနျ်ားမျောျားအောျား လက်ခ ကျင  ် ျုားပခငျ်ား ည ်ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားြက်၊အစုစပ်အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျား 

၏ ယ ုကကညမ်ှုက ုပ ုမ ရုရှ သစပပီျား သရရှညတ်ညတ်  ခ ုငမ်ောသ ော  က်  သရျားတစ်ခု တညသ် ောက်န ငုရ်န ် မျောျားစေွာ အသထောကအ်ကူ 

ပြစ်သစ မညဟ်ု ယ ုကကညပ်ါ ည။် စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားအတွက် ယ ုကကညမ်ှု တညသ် ောက်ပခငျ်ား ည ် လွနစ်ွောအသရျားပါ ည်  

အခနျ်ားကဏ္ဍတစ်ရပ်အပြစ် ပါဝင ်ည် အသလျောက် သရရညှသ်ကောငျ်ားမွနသ် ောလုပ် ောငမ်ှုမျောျားနငှ  ် ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားြက်၊ 

အစုစပ်အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျား အကကောျား ယ ုကကညမ်ှုပ မု ုရရှ လောသစရန ် မှနက်န ်ည  ် လုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားအောျား တစ်စ ုက်မတ်မတ် 

သ ောငရွ်က်ရမညပ်ြစ် ည။်      

မှနက်နသ် ောလုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျား ည ် ရ ုျားရှငျ်ားလွယ်ကူရ ု ျားရှငျ်ားသ ော က စစရပ် မဟုတ် ည် အတွက် သန  စဉ်လုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျား 

  ျုားပြတ်ချက်မျောျား မှနက်နလ်ောသစရန ် အသထောကအ်ကူပြစ်သစ ည်  Code of Conduct အောျား ဥပမောမျောျားနငှ် တကွ 

သြော်ပပသပျား ေွာျားမညပ်ြစ် ည။် အ  ပုါ Code of Conduct တငွ ်TMH ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ောလုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားအတကွ် 

စ  တ်မှတ်ချက်မျောျား သြောပ်ပပါရှ ပါ ည။် 

ကုမပဏရီှ တစ်ဦျားတစ်သယောက်ချငျ်ားစီ၏ လုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီစီျားပွောျားြက်၊အစုစပ်အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျားအကကောျား TMH 

အသပေါ်ထငပ်မငမ်ှုမျောျားက ု သပပငျ်ားလ သစန ငု ်ည အ်တွက် တစ်ဦျားတစ် သယောက်စီအသနပြင  ် မည ်ည အ်သပခအသနမျ ြုျားတွငမ်  ု 

မှနက်နသ် ော လုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားက  ုော လုပ်သ ောငရ်နတ်ောဝနရ်ှ  ည။် ထ ု  သကကောင  ် အ  ပုါ Code of Conduct  ည် 

ကုမပဏ၏ီ ဝနထ်မ်ျားမျောျား၊ စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျား၊ အပခောျားသ ောအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားနငှ  ် ပူျားသပါငျ်ားလုပ်သ ောင ်ည အ်ခါ 

ကျင ဝ်တ်နငှ အ်ည ီလုပ်သ ောင ်င  ်ညမ်ျောျားက ု သထောက်ပ  သပျားရန ်ရညရွ်ယ်ပါ ည။်    

 
ကမုပဏီ၏တန်ဖ ုျားမျောျားနငှ စ်ညျ်ားမျဥျ်ားမျောျား  

TMH ကုမပဏတီွင ် စီျားပွောျားသရျားလုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားက ု ကုမပဏအီတွငျ်ားချမှတ်ထောျားသ ောတနြ် ုျားမျောျား၊ စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားနငှ အ်ည ီ

လုပ်သ ောငလ်ျကရ်ှ  ည။် ကမုပဏ၏ီ တနြ် ုျားမျောျားမှော ရ ု ျား ောျားမှု၊ သလျားစောျားမှု၊ ယ ုကကညမ်ှု၊ စဥ် က်မပျက် သလ လော ငယ်ူမှု၊ 

ပွင် လငျ်ားပမင ်ောရှ မှု၊ တောဝနယူ်မှု၊ တောဝနခ် မှုနငှ်  စ တ်ချရမှုတ ု  ပြစ် ည။်  

ထ ု  အပပင ်ကုမပဏ ီည ်လူ  အခွင အ်သရျား  ငုရ်ော သကကပငောချကမ်ျောျားပါရှ  ည ် United Nations’ Universal Declaration of 

Human Rights က ု လက်ခ ကျင  ် ျုားလျက်ရှ ပါ ည။် အ  ပုါသကကပငောချကမ်ျောျားတွင ် တနျ်ားတူညမီျှမှု၊ လုပ်ပ ုငခွ်င ၊် လ ုပခ ြုမှု၊ 

လွတ်လပ်စွောသတွျားသခေါ် ပ ုငခွ်င ၊် ယ ုကကညက် ုျားကွယ်ပ ုငခွ်င ၊်  နဒသြောထ်တ်ုခွင န်ငှ  ် အသပခခ လူ  အခွင အ်သရျား  ငုရ်ော အချကမ်ျောျား 

ပါရှ ပါ ည။် ကုမပဏအီသနပြင  ် International Labour Organization’s Core Conventions ၏ စညျ်ားမျဥ်ျားမျောျားက ုလညျ်ား 

လက်ခ ကျင  ် ျုားလျက်ရှ ပါ ည။်  

ထ ု  သကကောင  ်TMH ကုမပဏတီွင ်သအောက်သြော်ပပပါအချက်မျောျားအတ ုငျ်ား လုပ်သ ောငလ်ျက်ရှ  ည ်- 

• စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားက ု မျှတမှုရှ စွော၊ မှနက်နစွ်ောနငှ  ်ပွင လ်ငျ်ားပမင ်ောမှုရှ စွောလုပ်သ ောငရ်န ်ရညရွ်ယ်ပါ ည။်  

• အကျင ပ်ျက်ချစောျားမှုမျောျားအောျား အသ ျားအြွ  ပပစ်မှုကျ ျားလွနပ်ခငျ်ားက ုပင ်လက်ခ ပခငျ်ား မရှ  ည်  မူဝါဒ (zero-tolerance 

approach) ထောျားရှ လုပ်က ုငလ်ျက်ရှ  ည။်  
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• စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော အကျ ြုျား ကသ်ရောက်မှုတစ်စ ုတစ်ရော ရရှ ရနအ်တွက် မညက်    ု  သ ော လောဘသ်ပျားလောဘယူ်မှုမျ ြုျား 

က ုမျှ တ ုက်ရ ုကသ် ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊  ယွ်ဝ ကု်၍သ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား ပပြုလုပ်မညမ်ဟုတ်ပါ။  

• မတူကွ ပပောျားမှုမျောျားအောျား အောျား ောချက်အပြစ်လက်ခ ယ ုကကည ်ည အ်တွက် လပ်ုငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား ခွ ပခောျား က်  မှုမျောျား 

အတွက ် အသ ျားအြွ  ပပစ်မှုကျ ျားလွနပ်ခငျ်ားက ုပင ် လက်ခ ပခငျ်ား မရှ  ည်  မူဝါဒ (zero-tolerance approach) 

ထောျားရှ လုပ်သ ောငလ်ျက်ရှ  ည။်  

•  တ်မှတ်ပပဌောနျ်ားထောျားသ ော ဥပသဒမျောျားအောျား ချ ြုျား သြောကမ်ှုမရှ  ည  ်အောျားလ ုျားပါဝငန် ငု ်ည  ်လုပ်ငနျ်ားခွငတ်စ်ခုအပြစ ်

တညသ် ောက ်ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်  

• ကုမပဏ ီည ် ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ အြွ ွဲ့အစညျ်ား  ငုရ်ော လွတ်လပ်ခွင် နငှ်  စုသပါငျ်ားသတောငျ်ား  သု ျွားသနျွားည  နှု ငျ်ားမှုမျောျားအောျား 

အသလျားထောျား ည။် ကုမပဏတီွင ် မညက်    ု  သ ော အတငျ်ားအကျပ်သစခ ုငျ်ားပခငျ်ားက ုမ  တုောျားပမစ်ထောျားပပီျား 

ကသလျားလုပ် ောျားခန  အ်ပ်ပခငျ်ားက ု လညျ်ားတောျားပမစ်ထောျား ည။်  

• ကုမပဏ၏ီ ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ  ် ကနထ်ရ ုက်တောမျောျားအတွက် လ ုပခ ြုစ တ်ချရသ ော၊ သလျားစောျားမှုရှ သ ော၊ ကျနျ်ားမောသ ော 

လုပ်ငနျ်ားခွငတ်စ်ခု သထောက်ပ  န ငုရ်န ်ကက ြုျားပမ်ျားသ ောငရွ်က်လျက်ရှ  ည။်  

• ကုမပဏအီသနပြင  ် အ  ပုါ Code အောျား ပ ုမ ုအောျားသကောငျ်ားသစရန ် ကူညသီ ောငရွ်က်သပျားမည  ်မူျောျား အထျူား ပြင  ်

ကုမပဏ၏ီအကျ ြုျားအတွက် တ ုငက်ကောျားမှုမျောျားပပြုလပ်ုသပျား မူျောျားဘက်မှ ရပ်တညသ်ပျား ေွာျားမညပ်ြစ ်ည။်   

• ကုမပဏအီသနပြင  ် ပမနမ်ောပပညတွ်င ်တ်မှတ်ထောျားသ ော ဥပသဒမျောျား၊ နညျ်ားဥပသဒမျောျားနငှ  ် စညျ်ားမျဥ်ျားမျောျားအောျား 

လ ုက်နောမှုရှ သစရန ်ရညရွ်ယ်ပါ ည။်  

• ကုမပဏအီသနပြင  ် မှနက်နသ် ောလုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျား ည ် တစ်ခါတစ်ရ တွင ် အခက်အခ မျောျားရှ  ညက် ု 

  ရှ သ ော်လညျ်ား စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားတွင ်ကျင ဝ်တ်နငှ အ်ညလုီပ်သ ောငပ်ခငျ်ား ည ် စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားအောျား 

တောဝနခ် မှု၊ တောဝနယ်ူမှုရှ သစ ည  ် တစ်ခုတညျ်ားသ ော နညျ်ားလမ်ျားပြစ် ညဟ်ု မှတ်ယူထောျားပါ ည။် 

ကုမပဏအီသနပြင  ် အ  ပုါစညျ်ားမျဥ်ျားမျောျားအောျား လက်ခ ကျင  ် ျုား ေွာျားမညပ်ြစ်ပပီျား သပပောငျ်ားလ တ ုျားတက်မှုမျောျားအောျား 

စဉ် က်မပပတ် ပွင လ်ငျ်ားပမင ်ောစွော ထတု်ပပန ်ေွာျားမညပ်ြစ်ပါ ည။်  

 

၁. Code of Conduct အောျားအ  ျုားပပြုပ ု  

သြော်ပပပါ Code of Conduct တွင ် စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျား လုပ်သ ောငရ်ောတွင ် မှနက်နစ်ွောလုပ်သ ောငန် ငုရ်န ် ကုမပဏ၏ီ 

ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော ဥပသဒနငှ အ်ညထီတ်ုပပနထ်ောျားသ ော စ  တ်မှတ်ချက်မျောျားပါရှ ပါ ည။် အ  ပုါ Code တွင ်  ငက်က ြုသတွွဲ့ န ငု ်

 ည  ် အသကကောငျ်ားအောျားလ ုျားအတကွ ်  က်  ငုရ်ောဥပသဒနငှ  ် ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ောစ နှုနျ်ားမျောျားမပါရှ သ ော်လညျ်ား လ က်ုနောကျင  ် ျုားရမည  ်

အမျ ြုျားမျ ြုျားသ ော ဥပ သဒ  ငုရ်ောပပဌောနျ်ားချက်မျောျားနငှ  ်ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ောစ နှုနျ်ားမျောျား သြော်ပပပါရှ ပါ ည။်  

အကယ်၍  င အ်သနပြင  ် အ  ပုါ Code တွင ် သြော်ပပမှုမရှ  ည  ် ကုမပဏ၏ီ ကျင ဝ်တ်နငှ ဂ်ုဏ ်တငျ်ားအောျား ထ ခ ုက်သစန ငုမ်ည  ်

အသကကောငျ်ားမျောျားသတွွဲ့ ရှ ပါက ကုမပဏ၏ီ Code of Conduct အောျားပ ုမ ုသကောငျ်ားမွနသ်စရနအ်တွက်  င၏် feedback အောျား 

Compliance အြွ ွဲ့  ု   သပျားပ ု  ပါရန ်သမတတ ောရပ်ခ အပ်ပါ ည။်  
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၂. Code အောျားလ ကုန်ောရမည  ်မူျောျား  

အကယ်၍  င ်ည ်သအောက်သြော်ပပပါမျောျားထ မ ှတစ်ဦျားပြစ်မည ် ပုါက ယခု Code  ည ်အကျ ြုျားဝငမ်ညပ်ြစ် ည ်-  

• ဘတု်အြွ ွဲ့ဝငဒ်ါရ ုက်တောမျောျား  

• စောချြုပ်ချြုပ်  ထုောျား ည ဝ်နထ်မ်ျားမျောျား  

• Supplier, contractor, sub-contractor နငှ  ်joint-venture partners မျောျားပြစ် ည  ်စီျားပွောျားြက်မျောျား  

• ကုမပဏ၏ီဂဏု ်တငျ်ားက ုအကျ ြုျား က်သရောကမ်ှုရှ သစန ငု ်ည  ်က ုယ်စောျားလှယမ်ျောျား  

 င အ်သနပြင  ် အ  ပုါ Code အောျား ြတ်ရှု၍နောျားလညသ်အောငသ် ောငရွ်က်ရနလ် ုပပီျား  င၏်တောဝနမ်ျောျားမှော သအောက်ပါအတ ငုျ်ား 

ပြစ်ပါ ည ်-  

• ကုမပဏလီုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား  တ်မှတ်ထောျား ည  ်ယခု Code (  ု  မဟုတ်) အပခောျားချမှတ်ထောျား ည  ်ဥပသဒ၊ နညျ်ားဥပသဒ 

နငှ  ်စညျ်ားမျဥ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျားက  ု  ရှ လ ုက်နောရန။် 

• ပပည် စ ုရှငျ်ားလငျ်ားပပီျား တ ကျမှနက်နသ် ော အချက်အလက်မျောျားအောျား အချ နန်ငှ် တသပပျားည ီ တငပ်ပရန။် ပမနမ်ောန ငုင်  

သငသွချျား က်သ ခ လက်မှတ်လုပ်ငနျ်ားကကီျားကကပ်သရျားသကော်မတီနငှ်  အပခောျားသကော်မတီမျောျား (  ု  မဟုတ်) အစ ုျားရ  ငုရ်ော 

အြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားနငှ်  လုထအုောျားချပပရနပ်ပင ်ငထ်ောျားသ ော  အချက်အလက်မျောျားအောျား အချ နန်ငှ် တသပပျားည ီလုပ်သ ောင ်

ရန။် 

•  င အ်သနပြင  ် စညျ်ားမျဥ်ျားချ ြုျားသြောက်ပခငျ်ားအောျား    ယရှ ၍ပြစ်သစ၊   ရှ ၍ပြစ်သစ (  ု  မဟုတ်)  င အ်ောျား 

စညျ်ားကမ်ျားချ ြုျားသြောက်ရန ်တ ုကတ်ွနျ်ား ညဟ်ုယူ ၍ပြစ်သစ တ ငုက်ကောျားရန။် 

• ပြစ်န ငုသ်ပခရှ  ည  ်စညျ်ားမျဥ်ျားချ ြုျားသြောက်ပခငျ်ားမျောျားအောျား ပပနလ်ည ် ျုား ပ်ပခငျ်ားနငှ်  စ ုစမ်ျားစစ်သ ျားပခငျ်ားမျောျား ပပြုလုပ်ရောတွင ်

မှနမ်ှနက်နက်န ်အပပည် အဝ ပူျားသပါငျ်ားပါဝင ်သ ောငရွ်က်ရန။် 

ကုမပဏ၏ီ သအောငပ်မငမ်ှုနငှ  ် မှနက်နစွ်ောလုပ်သ ောငန် ငုပ်ခငျ်ား ည ် သြော်ပပပါ Code နငှ  ် ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ောစ နှုနျ်ားမျောျားအောျား 

သလျားစောျားလ ုက်နောပခငျ်ားနငှ  ်တ ုက်ရ ုက်အချ ြုျားကျ ည။်  
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၃. ကျင ဝ်တန်ငှ အ်ည ီ ျုားပဖတပ်ခငျ်ား  

မှနက်နစ်ွော  ျုားပြတ်န ငုပ်ခငျ်ား ည ် မှနက်နစွ်ောအက ပြတ်န ငုမ်ှုနငှ  ် သဝြနအ်ကက ြုပပြုချက်မျောျားလ အုပ် ည အ်တကွ် လွယ်က ူည  ်

လုပ်သ ောငခ်ျက် တစ်ခုမဟုတ်ပါ။ အကယ၍် ပြစ်သပေါ်လော ည အ်သပခအသနမျောျား ည ်တ ုငျ်ားကကောျားရနအ်တကွ် ရှငျ်ားလငျ်ားမှုမရှ ပါက 

 င အ်သနပြင  ်သအောက်ြော်ပပလုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားအောျား ထည  ်ငွျ်ားစဉ်ျားစောျား င  ်ည။်   
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၄. ကျင ဝ်တန်ငှ အ်ညသီ ောငရွ်ကရ်န်ချမှတပ်ခငျ်ား   

အကယ်၍ ကုမပဏ၏ီ မနသ်နဂျောတစ်ဦျား  လုျှင ်သအောက်သြော်ပပပါအချက်မျောျားအောျား လုပ်သ ောငရ်နလ် ုအပ်ပါ ည။်   

• ချမှတ်ထောျားသ ော ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ောစ နှုနျ်ားမျောျားနငှ အ်ည ီ သပပော  လုုပ်သ ောငပ်ခငျ်ားပြင  ် မ မ ၏ယ ုကကညခ်ျက်အောျား သြော်ညွှနျ်ား 

ပပ ရန ်လ ုအပ် ည။်  

• ချမှတ်ထောျားသ ော ဥပသဒ၊ နညျ်ားဥပသဒနငှ  ် စညျ်ားမျဥ်ျားမျောျားအောျား သ ျွားသနျွားပခငျ်ားမျောျားပပြုလုပ်ရန ် အထျူား ပြင  ် မ မ စီမ  

အုပ်ချြုပ်မှုသအောက်တွင ်ရှ သန မူျောျားအောျား အ  ပုါစညျ်ားကမ်ျားချက်မျောျားက ု   ရှ လ ုက်နောသစရန ်အထျူားလုပ်သ ောငရ်မည။်  

• မ မ အြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျား၏ စညျ်ားကမ်ျားလ ုက်နောမှုအောျား တ ုငျ်ားတောရနလ် ုအပ်ပပီျား ကျင ဝ်တ်နငှ အ်ည ီ လုပ်သ ောငရ်နမှ်ော တစ်ဦျား 

တစ်သယောက်ချငျ်ားစီ၏ တောဝန ်ောပြစ်သကကောငျ်ားက ု   ရှ သစရမည။်  

• မည ်ည ဝ်နထ်မ်ျားမ   ု ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော စညျ်ားမျဥ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျားနငှ  ် ပက် က်၍ သ ျွားသနျွားလ ု၍ပြစ်သစ၊ 

တ ုငက်ကောျားလ ု၍ပြစ်သစ၊ သများခွနျ်ားမျောျားသများပမနျ်ားလ ု၍ပြစ်သစ လွတ်လပ်ပွင လ်ငျ်ားစွော သ ျွားသနျွားန ငု ်ည  ် လုပ်ငနျ်ားခွငအ်ပြစ် 

ြနတ်ီျားထောျားရနလ် ုအပ် ည။်  

• တ ုငက်ကောျား ည  ် မည ်ကူ ုမ   ု  တ်မှတ်ထောျား ည  ် ပ  ပ ျုားမှုမျောျားပပြုလုပ်ရမညပ်ြစ်ပပီျား ၄ငျ်ားတ ု  ၏ ပပႆနောမျောျားအောျား 

စညျ်ားမျဥ်ျားစညျ်ားကမ်ျားနငှ အ်ည ီသပြရှငျ်ားသပျားရနလ် ုအပ် ည။်  

•  တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားနငှ  ် ပတ် က်၍   ရနမ်လ ုအပ် ည  ် မည ်ူ  က ုမ   ု  တငျ်ားသပျားပ ု  ပခငျ်ားမရှ သစပခငျ်ားပြင  ်

 တငျ်ားအချက်အလက်  ငုရ်ော လ ုပခ ြုမှုက ု ကောကွယ်ရမည။်   ု  သ ောလ်ညျ်ား ကုမပဏအီသနပြင  ်  က်  ငုရ်ော 

စ ုစမ်ျားစစ်သ ျားမှုမျောျားက ု ပပြုလုပ်ရမညပ်ြစ် ပြင  ် ပါဝငပ်တ် က် ည လူ်မျောျား အောျားလ ုျားအတွက်မူ  တငျ်ား 

အချက်အလက်  ငုရ်ော လ ပုခ ြုမှုက ုသပျားစွမ်ျားန ငုမ်ညမ်ဟုတ်ပါ။   ု  သ ော ် ပါဝငပ်တ် က် မူျောျား၏ အသထောက် 

အထောျားမျောျားက  ုကောကွယ်သပျားန ငုရ်န ်လုပ်သ ောငရ်မညပ်ြစ် ည။်      

•  အကယ်၍ ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျားဦျားမှ ကျင ဝ်တ်စညျ်ားကမ်ျားနငှ မ်ည ီည  ် သများခနွျ်ားထတု်ြွယ်ရော အသကကောငျ်ားတစ်စ ုတစ်ရော 

တငပ်ပလောပါက မနသ်နဂျောအသနပြင  ် အ  ပုါတ ုငက်ကောျားချက်မျောျားအောျား  က်  ငုရ်ောဌောန  ု   စ ုစမ်ျားစစ်သ ျားရနအ်တွက် 

အစီရငခ် တငပ်ပရမညပ်ြစ် ည။်  

• ကုမပဏ၏ီ ဂုဏ ်တငျ်ားအောျား ထ ခ ုက်သစန ငု ်ည  ် မညက်    ု  သ ော ချ ြုျား သြောက်ပခငျ်ားမျ ြုျားက ုမ   ု တ ုငက်ကောျား ည  ်

ဝနထ်မ်ျားမျောျားအောျား ကောကယွ်န ငုရ်နအ်တွက် ကမုပဏ၏ီ “လက်တုန  ပ်ပနခွ်င မ်ရှ ”  ည ဥ်ပသဒအောျား ဝနထ်မ်ျားမျောျား  ရှ သစရန ်

လုပ်သ ောင ်င  ်ည။်      

 
ထ ခ ုကလ်ယွ ်ည သ်ခေါငျ်ားစဉ်မျောျားနငှ အ်သပခအသနမျောျား 

သအောက်တွငသ်ြော်ပပထောျား ည  ် ဥပမောမျောျား ည ် စ ုစမ်ျားစစ်သ ျားမှုမျောျားတွင ် ပ ုမ ုအရှ နပ်မ င လု်ပ်သ ောငရ်မည  ် အချက်မျောျား 

ပြစ် ည။် သအောက်သြော်ပပပါအချက်အလက်မျောျား ည ်ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော စညျ်ားကမ်ျားချ ြုျားသြောက်မှုမျောျားအတွက် ပပီျားပပည စ် ု ည ် 

သြော်ပပချက်မျောျားမဟုတ်ပါ။  

ထတုက်န်ု  ငုရ်ောချ ြုျားသဖောကမ်ှုမျောျား  

• ကုနပ်စစညျ်ားမျောျားနငှ ပ်တ် က်၍ အရညအ်သ ျွားနငှ လ် ုပခ ြုသရျား  ငုရ်ောလ ုအပ်ချက်မျောျားက ု လ ုကန်ောမှုမရှ ပခငျ်ား 
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ဘဏ္ဍောသရျား  ငုရ်ောချ ြုျားသဖောကမ်ှုမျောျား  

• ဝယ်ယူ  ူ (Customer) မျောျား၊ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူ (Supplier) မျောျား၊ ကနထ်ရ ုက်တောမျောျားနငှ  ်

အလုပ်လုပ်ရောတွင ်တရောျားမဝင ်သငသွကကျားမျောျား သပျားပခငျ်ား၊ လကခ် ရယူပခငျ်ား 

• အစ ုျားရအအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားအောျား တရောျားမဝငအ်ပမတ်သင ွ(  ု  မဟုတ်) လောဘသ်ပျားလောဘယူ်မှုမျောျား သပျားအပ်ပခငျ်ား 

• ဘတုအ်ြွ ွဲ့ဝင ်ဒါရ ုက်တောမျောျား၊ ဝနထ်မ်ျားမျောျား၊ ကနထ်ရ ုက်တောမျောျားနငှ  ်အပခောျားသ ောအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားထ က လ မ်လညမ်ှု၊ 

ခ ုျားယူမှုမျောျား ပပြုလုပ်ပခငျ်ား 

• ဝငသ်င၊ွ   ျုားစွ သငမွျောျားနငှ ပ်တ် က် ည  ် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား မမှနမ်ကနပ်ပြုလုပ်ပခငျ်ား 

• မ က်  ငု ်ည  ်မူျောျားအောျား ကုမပဏ၏ီ လျှ ြု ွဲ့ ဝှက် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားပြန  သ်ဝပခငျ်ား 

 

ဝန်ထမ်ျား  ငုရ်ောချ ြုျားသဖောကမ်ှုမျောျား  

• လ ုပခ ြုမှုမရှ  ည လ်ုပ်ငနျ်ားခွငအ်သပခအသနမျောျား ရှ သနပခငျ်ား 

• ခွ ပခောျား က ် ပခငျ်ား 

• ထ ပါျားသနေှာင ယှ်က်ပခငျ်ား 

• လုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ားအကကမ်ျားြက်ပခငျ်ား 

• တရောျားမဝငလ်က်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျားလက်ခ ရယူပခငျ်ား 

• အကျ ြုျားပမတ်  ငုရ်ောအပငငျ်ားပွောျားြွယ်ရောမျောျားရှ ပခငျ်ား 

• ကုမပဏလီျှ ြု ွဲ့ ဝှက် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား တရောျားမဝငပ်ြန  သ်ဝပခငျ်ား 

 

၅. တ ငုက်ကောျားပခငျ်ား   

ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော စညျ်ားကမ်ျားချ ြုျားသြောက်မှုမျောျားနငှ ပ်တ် က်၍ တ ုငက်ကောျားလ ပုါက သအောက်သြော်ပပပါ  က်  ငု ်မူျောျားက ု 

 က် ယွ်တ ုငက်ကောျားန ငုပ်ါ ည ်-  

• ကုမပဏ၏ီ  က်  ငုရ်ောမနသ်နဂျော  

• ကုမပဏ ီHR ဌောနမှတောဝနရ်ှ  မူျောျား  

• ကုမပဏကီျင ဝ်တ်  ငုရ်ောတ ုငက်ကောျားန ငု ်ည တ်ောဝနရှ်   ူ 

• ကုမပဏ ီInternal Audit တောဝနခ်  

• ကုမပဏ ီAudit, Compliance and Corporate Governance သကော်မတီဥကက ဌ  

 
တ ငုက်ကောျားပခငျ်ား - TMH ကမုပဏီတငွလ်ကတ် ု  ပပန်ပခငျ်ား  ငုရ်ောတောျားပမစခ်ျက ် 

ကုမပဏ၏ီ ဂုဏ ်တငျ်ားအောျား ထ ခ ုက်သစန ငု ်ည ခ်ျ ြုျားသြောက်မှုမျောျားအောျား တ ုငက်ကောျား ည ဝ်နထ်မ်ျားမျောျားအောျား ပပနလ်ည် 

လက်တ ု  ပပန ်ည  ် မည ်ည လု်ပ်သ ောငခ်ျက်မျောျားက ုမှ လက်ခ မညမ်ဟုတ်ပါ။ တ ုငက်ကောျား မူျောျားအောျား ၄ငျ်ားတ ု  ၏ 

တ ုငက်ကောျားမှုသကကောင ပ်ြစ်သပေါ် န ငုသ် ော မည ်ည  ်န  က်ျငပ်ခငျ်ားမျ ြုျားက မု   ု ကောကွယ် ေွာျားမညပ်ြစ် ည။် ကုမပဏ ီ အသနပြင  ်

သအောက်သြော်ပပပါ တစ်ဦျားတစ် သယောက်ချငျ်ားစီတ ငုျ်ားအောျား လက်တ ု  ပပနတ် ုက်ခ ုက်ပခငျ်ားမျောျားမှ ကောကွယ်သပျား ေွာျား မညပ်ြစ် ည။်  

• အသထောက်အထောျားခ ုငလ် ုမှုမရှ သ ော်လညျ်ား ချမှတ်ထောျားသ ော ကျင ဝ်တ်  ငုရ်ော ဥပသဒမျောျား၊ နညျ်ားဥပသဒမျောျားအောျား 

ချ ြုျားသြောက် ညဟ်ု   ရှ ၍ပြစ်သစ၊    ယရှ ၍ပြစ်သစ တ ုငက်ကောျား ူမျောျား 
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• စ ုစမ်ျားစစ်သ ျားမှုတွင ်မှနမ်ှနက်နက်နပ်ါဝငလ်ုပ်သ ောင ်ည  ်မူျောျား 

 

၆. တ ငုက်ကောျားမှုအပပီျား ကလ်ကလ်ပ်ုသ ောငရ်မည အ်ရောမျောျား  

ကုမပဏ၏ီ Internal Audit အသနပြင  ် တ ုငက်ကောျားချက်မျောျားအောျား ပပနလ်ညစီ်စစ်ရမညပ်ြစ် ည။် အကယ်၍ ချမှတ်ထောျားသ ော 

ဥပသဒမျောျား၊ စညျ်ားမျဉ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျားအောျား သြောက်ြျက် ည  ် တစ်စ ုတစ်ရောပြစ်ပွောျားခ  ပါက ချမှတ်ထောျား ည စ်ညျ်ားမျဉ်ျားမျောျား 

ဥပမောအောျားပြင  ် အလုပ်မှရပ်နောျားပခငျ်ား၊ အကျ ြုျားအပမတ်မျောျားအောျား ပပစ်ဒဏအ်ပြစ်   မ်ျား ညျ်ားပခငျ်ား၊ တရောျားရ ု ျား၌ စစ်သ ျားအသရျား 

ယူပခငျ်ားမျောျားအတ ုငျ်ား အ သရျားယသူ ောငရွ်က်ခ ရမညပ်ြစ် ည။်   

၇. Code အောျား အသကောငအ်ထညသ်ဖော်သ ောငရွ်ကပ်ခငျ်ား  

သအောက်သြော်ပပပါအချက်မျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီဝနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဒါရ ုက်တောမျောျားအသနပြင  ် သန  စဉ်လုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား Code of 

Conduct မှချမတှ်ထောျားသ ော စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားနငှ အ်ညလုီပ်က ုငန် ငုရ်နအ်တွက် လုပ်သ ောငရ်မည အ်ချက်မျောျား ပြစ် ည။်  

• ဝနထ်မ်ျား စ်မျောျားအသနပြင  ် လုပ်ငနျ်ားခွငမ် တ် က်အစီအစဉ်တွင ် အ  ပုါ Code နငှ ပ်တ် က်၍ ငတ်နျ်ားမျောျား 

တက်သရောက်ရမညပ်ြစ် ည။်  

• ကုမပဏဝီနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဒါရ ုက်တောမျောျား ည ် တစ်နစှ်လျှငတ်စ်ကက မ် အ  ပုါ Code နငှ ပ်တ် က်၍ ငတ်နျ်ားမျောျား 

တက်သရောက်ရမညပ်ြစ် ည။်  

• အ  ပုါ Code နငှ ပ်တ် က် ည က် စစရပ်မျောျားအောျား ကုမပဏ ီ website နငှ  ် ရ ု ျားတွငျ်ားသကကပငောချက်မျောျားတွင ်

သကကပငောသပျား ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်  

• Code နငှ ပ်တ် က် ည  ်သပပောငျ်ားလ ပပြုပပငပ်ခငျ်ားမျောျားရှ ပါက ဝနထ်မ်ျားမျောျား  ု   ရ ုျားစော၊ e-mail၊ notice board နငှ  ်ြုနျ်ား app 

မျောျားမှတစ် င  ်တရောျားဝငအ်သကကောငျ်ားကကောျားစောမျောျား သပျားပ ု   ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်  

• ကုမပဏ၏ီ Code of Conduct တောဝနရှ်  အူသနပြင  ်Code တွငခ်ျမှတ်ထောျားသ ော ဥပသဒမျောျားနငှ  ် စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားအောျား 

က ုကည်မီှုရှ သစရန ် နှစ်စဉပ်ြနလ်ညဆ်န ်းစစပ်ြင််းမ  ်း ပပြုလုပ်ရမညပ်ြစ် ည။် သလ လောသတွွဲ့ ရှ ချက်မျောျားအောျား Internal 

Audit အြွ ွဲ့ မှတစ် င  ်Audit, Compliance and Corporate Governance သကော်မတီတ ု  မှ ပပနလ်ညစီ်စစ်ပခငျ်ားမျောျား 

ပပြုလုပ်ရမည။် ထ သုနောက် Audit, Compliance and Corporate Governance သကော်မတီ ည ်Code of Conduct 

အောျား ကုမပဏတီငွ ်အသကောငအ်ထညသ်ြော်မညပ်ြစ် ည။် 

သြော်ပပပါ Code အောျား  န  က်ျင ်ည  ် မည ်ည ခ်ျ ြုျားသြောက်မှုမျ ြုျားက ုမ   ု ကျ ျားလွန ်ည  ် ဝနထ်မ်ျား (  ု  မဟုတ်) ဒါရ ုက်တော 

မည ်ကူ ုမ   ုချမှတ်ထောျား ည  ်စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားအတ ုငျ်ား အသရျားယူသ ောငရွ်က် ေွာျားမညပ်ြစ ်ည။်   
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၂. လ ူောျားအရငျ်ားအပမစအ်ောျား ကောကယွပ်ခငျ်ား  

၁. သလျားစောျားမှု  

TMH ကုမပဏအီသနပြင  ် ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏အနောဂတ်အောျား ပမ င တ်ငသ်ပျားန ငု ်ည  ် လုပ်ငနျ်ားခွငတ်စ်ခုပြစ် ရန ် ရညရွ်ယ်ပါ ည။် 

ထ ု  အပပင ်ကုမပဏလုီပ်ငနျ်ားခွင ်ည ်ပမနမ်ောန ငုင် ၏ ကွ ပပောျားပခောျားနောျားမှုမျောျားက ု က ယ်ုစောျားပပြုန ငုရ်နအ်တွက် ရညရွ်ယ်ပါ ည။်  

ထ ု  သကကောင  ်ကုမပဏအီသနပြင  ်သအောက်သြော်ပပပါအချက်မျောျားအတွက ်အသ ျားအြွ  ပပစ်မှုကျ ျားလွနပ်ခငျ်ားက ုပင ်လက်ခ ပခငျ်ား မရှ  ည်  

မူဝါဒ (zero tolerance policy) မျောျားချမှတ်ထောျားပါ ည။်  

• လူမျ ြုျား၊ လူမျ ြုျားစု၊ အ ောျားအသရောင၊် ဘော ောသရျား၊ လ ငကွ် ပပောျားမှု၊ လ ငပ် ုငျ်ား  ငုရ်ောခ ယူချက်၊ အ က်အရွယ်နငှ  ်

က ုယ်အဂဂ ါချ ြု ွဲ့ယွငျ်ားမှုအသပေါ်မူတည၍် ခွ ပခောျား က်  ပခငျ်ားနငှ  ်ထ ပါျားသနေှာင ယှ်က်ပခငျ်ား၊ 

• လုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ားအကကမ်ျားြက်ပခငျ်ား၊ 

အလုပ်ခန  ပ်ခငျ်ား၊  ငတ်နျ်ားသပျားပခငျ်ား၊ သလျော်သကကျားသငသွပျားပခငျ်ား၊ ရောထျူားတ ုျားသပျားပခငျ်ားနငှ  ် အပခောျားသ ောလုပ်ငနျ်ားခွင ် ငုရ်ော သထောက်ပ   

ပခငျ်ားမျောျားအတွက် တနျ်ားတူညမီျှမှုရှ သစရနန်ငှ  ် ချမှတ်ထောျားသ ော ရညရွ်ညခ်ျက်မျောျားနငှ က် က်ုညရီနအ်တွက် ကုမပဏအီသနပြင  ်

ချမှတ်ထောျား ည  ်စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားအတ ုငျ်ား ော လုပ်သ ောင ်ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်   

၂. လပ်ုငန်ျားခွင ် ငုရ်ောလ ပုခ ြုမှု  

ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ကျနျ်ားမောသရျား ည ်ကုမပဏ၏ီ ဦျားစောျားသပျားလုပ်ငနျ်ားစဉ်တစ်ရပ်ပြစ် ည။် ကုမပဏအီသနပြင  ် မည ်ည ဝ်နထ်မ်ျားမျောျား 

က ုမ   ုလုပ်ငနျ်ားခွငမှ်အ မ်  ု   မသတော်တ ထ ခ ကု်မှုမရှ ဘ  ပပနလ်ညသ်ရောက်ရှ န ငုရ်န ်ရညရွ်ယ်ပါ ည။်  

ထ ု  သကကောင  ်ဝနထ်မ်ျားမျောျားအသနပြင  ်သအောက်သြော်ပပပါအချက်မျောျားအောျား သလျားစောျားလ ုက်နောရနလ် အုပ်ပါ ည။်  

• လုပ်ငနျ်ားစွမ်ျားသ ောငရ်ညပ်မ င တ်ငန် ငုရ်နန်ငှ  ်အပခောျားသ ော သဘျားကငျ်ားလ ုပခ ြုမှုမျောျားအတွက် ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ ကျနျ်ားမောသရျားနငှ  ်

လ ုပခ ြုမှု ည ်ဦျားစောျားသပျားအသနပြင  ်ထည  ်ငွျ်ားစဉ်ျားစောျားရန။် 

• အပခောျား မူျောျားနငှ မ် မ ၏ လ ုပခ ြုသရျားအတွက် လ ုပခ ြုသရျား  ငုရ်ောလပ်ုသ ောငခ်ျက်မျောျားက  ုအထျူားအသလျားသပျားလုပ်သ ောငရ်န ် 

• လုပ်ငနျ်ားခွငလ် ုပခ ြုသရျား  ငုရ်ော  ငတ်နျ်ားမျောျားတက်သရောက်ရန။်  

• လုပ်ငနျ်ားခွင ် ငုရ်ော မသတော်တ ထ ခ ုက်မှုမျောျား၊ အနောတရပြစ်ပွောျားမှုနငှ  ်အပခောျားသ ောသဘျားအနတရောယ် ကျသရောက်န ငု ်ည ်

မျောျားက ု အချ နမီှ် တငျ်ားသပျားပ ု  ရန။် 

• သဘျားကငျ်ားလ ုပခ ြုမှု၊ ကျနျ်ားမောသရျားနငှ မ်ညညွီတ် ည  ် မည ်ည လု်ပ်ငနျ်ားခွင ် ငုရ်ောအသပခအသနမျ ြုျားမ   ု ကက ြုသတွွဲ့ရပါက 

အလုပ်လုပ်ပခငျ်ားက ု ရပ်နောျားထောျားရန။်  

• လုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား တရောျားမဝငသ် ျား  ျုားစွ ပခငျ်ားအရက်သ စောသ ောက်စောျားပခငျ်ားမျောျားမပပြုလုပ်ရန၊်နငှ  ်လုပ်ငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား 

သ ျားလ ပ်သ ောက်ပခငျ်ား၊ ကွမ်ျားစောျားပခငျ်ားမျောျားမပပြုလုပ်ရန။်  
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၃. ပုဂ္ ြုလသ်ရျား  ငုရ်ောအချကအ်လကမ်ျောျား  

TMH ကုမပဏအီတွက် ဥပသဒအရသ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊ စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျား၏ လ ုအပ်ချက်အရသ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား 

ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ောအချကအ်လက်မျောျားအောျား ထ နျ်ား  မ်ျားရယူပခငျ်ားမျောျားရှ  ည အ်တွက် အ  ပုါ တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား 

စနစ်တကျလ ုပခ ြုစွောထောျားရှ ရန ်လ ုအပ်ပါ ည။်  

ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ောအချကအ်လက်မျောျား ည ်အသရျားကကီျားသ ော လျ ြုွဲ့ ဝှက် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားပြစ် ညက် ု   ရှ နောျားလည်သစ 

ပပီျား သလျားစောျားလ ုက်နောရနမ်ှော ဝနထ်မ်ျားမျောျားအောျားလ ုျား၏တောဝန ်ောတပြစ ်ည။် ပုဂ္ ြုလသ်ရျား  ငုရ်ောအချက်အလက်   ုညမ်ှော 

လူတစ်ဦျား တစ်သယောက်က ု  က်သ ခ သပျားန ငု ်ည  ်မည ်ည  ်တငျ်ားအချကအ်လက်က ုမ   ု  လု ုပခငျ်ားပြစ်ပါ ည။် ပုဂ္ ြုလ်သရျား 

  ငုရ်ော တငျ်ားအချက်အလက်ဟု  ရုောတွင ် လူတစ်ဦျားတစ်သယောက်၏ အမည၊် သနရပ်လ ပ်စော၊ ြုနျ်ားန ပါတ်၊ E-mail လ ပ်စော၊ 

အွနလ် ုငျ်ား က်သ ခ အသထောက်အထောျားမျောျား ဥပမောအောျားပြင  ်cookies, device IDs, IP addresses or RFID tags ၊ တညသ်နရော 

  ငုရ်ောအချက်အလက်မျောျား၊ မျ ြုျားရ ု ျားဗီဇ  ငုရ်ောအချက်အလက်မျောျား၊ လူမှုြူလ ုသရျားအောမခ စီစစ်သရျားန ပါတ်နငှ  ် အပခောျားသ ော 

အစ ုျားရအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားနငှ  ် က်  ငု ်ည က်တ်ပပောျားမျောျားမှ န ပါတ်မျောျားအစရှ  ည  ်ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ောန ပါတ်မျောျားနငှ  ်အသ ကျားဝယ် 

ကဒမ်ျောျားမှအချက်အလက်မျောျား အစရှ  ပြင  ်အကျ ြုျားဝင ်ည။်  

TMH ကုမပဏအီသနပြင  ် စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ောလ အုပ်ချက်မျောျားအတွက် ောလျှင ် ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ော တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု 

ထ နျ်ား  မ်ျားသကောက်ယူထောျား ည။် ကုမပဏအီသနပြင  ်အ  ပုါ ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ော တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား ဥပသဒ   ငုရ်ောနငှ  ်

စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ောလ ုအပ်ချက်မျောျားအတွက် ော သကောက်ယူ ေွာျားမညပ်ြစ်ပပီျား  က်  ငုရ်ောလူမျောျား၏ ခွင ပ်ပြုချက်ပြင  ်ော 

အ  ျုားပပြု ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်  
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၃. စျီားပွောျားသရျား  ငုရ်ော အချကအ်လကမ်ျောျားအောျား 

ကောကယွပ်ခငျ်ား  

ကုမပဏ ီည ်ပမနမ်ောန ငုင် ၏ စညျ်ားမျဉ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျား၊ ဥပသဒမျောျားနငှ် အည ီလ က်ုနောသ ောငရွ်က်ပါ ည။် ထ ု  အပပင ်ရနကု်နစ်သတော  

အ တ်ချ နျ်ား၏ စောရငျ်ားဝငက်ုမပဏပီြစ် ည် အပပင ်  က်  ငုရ်ောစီျားပွောျားသရျားကဏ္ဍအလ ကု် ချမှတ်ထောျားသ ော 

စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားဇုနအ်တွငျ်ား လုပ်က ုငရ် ည အ်တွက် တရောျားဝငအ်ြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားမ ှ ချက်မှတ်ထောျား ည  ် လ အုပ် ည်  

လ ုက်နောရမည  ်စညျ်ားမျဉ်ျားမျောျားနငှ အ်ည ီလုပ်က ငုသ် ောငရွ်က်လျက်ရှ  ည။်   

၁. လောဘသ်ပျားလောဘယ် ူနငှ်  အကျင် ပျကခ်ျစောျားမှု မရှ သစသရျား  

စီျားပွောျားြက်မျောျားနငှ်  လုပ်ငနျ်ား သ ောငရွ်က်ရောတငွလ်ညျ်ား ကုမပဏ ီည ် ၎ငျ်ားစျီားပွောျားြက်မျောျား၏ စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော ဂုဏ ် ကခောရှ မှု၊ 

စီျားပွောျားသရျားကျင် ဝတ် မျောျားနငှ် အည ီလ ုက်နောသ ောငရွ်က်ပခငျ်ားရှ မှုမျောျား ဦျားစွောစ စစ်သ ချောသစပပီျားမှ လက်တွ  လုပ်သ ောငပ်ါ ည။်  

စီျားပွောျားသရျားအတကွ်   ျုားကျ ြုျား က်သရောက်န ငု ်

 ညမ်ျောျား  

ကုမပဏ ီည ် ၎ငျ်ား၏ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ်  စီျားပွောျားြက်မျောျားအောျား 

သအောက်ပါအတ ငုျ်ား လုပ်သ ောငရ်န ်တ ုက်တွနျ်ားပါ ည။်  

• သင ွ (  ု  မဟုတ်) သင ွောျားနငှ်  ညမီျှသ ော 

လက်သ ောငက်ဒမ်ျောျား၊ အ  အမှတ်ပပြု 

စောရွက်စောတမ်ျားမျောျား 

 

• ထ အုရောမျောျားက ု လ ုျားဝ လက်မခ ပါ။ 

 

• သကော်မရှငခ်မျောျား  

• အထျူားသလျော သ ျားမျောျား (  ု  မဟုတ်) 

ပပနအ်မ်ျားသငမွျောျား 

• ပြတ်စောျားသငမွျောျား  

• အကက သပျားဝနသ် ောငခ် (  ု  မဟုတ်) 

အပခောျားဝနသ် ောငခ်မျောျား  

• ထ အုရောမျောျားက ု လ ုျားဝ လက်မခ ပါ။ 

• အထျူားသလျော သ ျားမျောျား (  ု  မဟုတ်) 

အထျူားနှုနျ်ားထောျားမျောျား သပျားပခငျ်ား 

• ကုနပ်စစညျ်ား ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား 

(Suppliers)  ည ် ကုမပဏဝီနထ်မ်ျား မျောျားအောျား 

အထျူားသလျော သ ျားမျောျား (  ု  မဟုတ်) အထျူားနှုနျ်ားထောျားမျောျား 

သပျားပခငျ်ားက ု မလုပ်ရန ်တောျားပမစ်ထောျား ည။်  

•  ပရဟ တအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားအောျား လှူဒါနျ်ားပခငျ်ား • အမညမ်သြောလ်  ုည်  လှူဒါနျ်ားမှုမျောျားနငှ်  

အြွ ွဲ့အစညျ်ားမဟုတ် ည်  တစ်စ ုတစ်ဦျားအောျား 

လှူဒါနျ်ားပခငျ်ားမျောျားက ု တောျားပမစထ်ောျားပါ ည။်  

• လှူဒါနျ်ားမှုမျောျား ည ် ပမနမ်ော ဥပသဒ၊ 

စညျ်ားမျဉ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျားနငှ် အည ီ သ ောငရွ်က်ရမညပ်ြစ်ပပီျား 

လှူဒါနျ်ားရ ည်  အသကကောငျ်ားအရငျ်ားနငှ်  ရည ် ရွယ်ချက်၊ 
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လှူဒါနျ်ားမှုအောျား လက်ခ ရရှ  ည်  အြွ ွဲ့အစညျ်ား အစရှ  ညတ် ု  က ု 

သ သ ချောချော မှတ်တမ်ျားပပြုစုထောျားရပါမည။်  

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျား 

• သြျော်သပြသရျားအတွက် ပ  ပ ုျားမှုမျောျား 

• ခရီျား ေွာျားလောသရျားအတွက် သထောက်ပ   

သကကျားမျောျား 

• ကကီျားကျယ်ခမ်ျားနောျားသ ော သြျောသ်ပြတင ်က်မှုမျောျားနငှ်  

တနြ် ုျားကကီျား သ ော လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျားအောျား လ ျုားဝ 

လက်ခ ပခငျ်ားမပပြုရပါ။  

• အသ ျားစ တ ် အချကအ်လက်မျောျားက  ု သအောကတ်ွင ်

သြော်ပပထောျားပါ  ည။်  

လကသ် ောငပ်စစညျ်ားမျောျား၊ ဧည် ခ စရ တမ်ျောျားနငှ်  သဖျော်သပဖသရျားအတကွ ်ပ  ပ ုျားမှုမျောျား 

စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားလုပ်သ ောငရ်ောတွင-်လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျား၊ သြျော်သပြသရျားအတွက် ပ  ပ ုျားမှုမျောျား ည ် တစ်ဦျားနငှ် တစ်ဦျား 

သကောငျ်ားမွန ် သချောသမွွဲ့သ ော စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော  က်  မှုတစ်ခု ထသူထောငရ်န ် ရညရွ်ယ်ပပီျားလုပ်သ ောငသ်လ ရှ သ ော အရောမျောျားပြစ ်

 ည။် အခါအောျားသလျော်စွော သန  လညစ်ော၊ညစောမျောျား ဧည် ခ သက ျားသမွျားပခငျ်ားနငှ်  လက်ခ ပခငျ်ားမျောျား၊ တနြ် ုျား အ င် အတင် ရှ သ ော 

အမှတ်တရ လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျားသပျားပခငျ်ားနငှ်  အောျားကစောျားနငှ်  ယဥ်သကျျားမှု  ငုရ်ော လှုပ်ရှောျားမှုမျောျားတွင ်ပူျားသပါငျ်ားပါဝငပ်ခငျ်ားမျောျားက ု 

လုပ်သ ောငန် ငု ်ည။်   

လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျား ည ် ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား (suppliers)၊ စီျားပွောျားြက်မျောျားထ မှ 

မျက်နေှာသပျား က်  ခ ရရန ် သပျားအပ်ပခငျ်ားမျ ြုျားမပြစ်ရ ည အ်ပပင ် ဝယ်ယူအောျားသပျား မူျောျားက  ု  က်သရောက်မှုမရှ ရပါ။ 

လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျားသပျားရော၊ လက်ခ ရရှ ရောတွင ်၎ငျ်ားပစစညျ်ားမျောျား ည်- 

• ကုမပဏ၏ီ စီမ ခန်  ခွ သရျား (management) က ောလျှင ်လက်ခ ရမညပ်ြစ် ည။်  

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျားအောျား ကမုပဏမီှတ်တမ်ျားစောရငျ်ားတွင ်မှတ်တမ်ျားတငရ်မညပ်ြစ် ည။် 

တနြ် ုျားနညျ်ား လက်သ ောငမ်ျောျား 

ကုမပဏဝီနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ ဝယ်ယူအောျားသပျား မူျောျားနငှ်  ကုမပဏနီငှ်   က်စပ်မှုရှ သ ော 

ပုဂ္ ြုလ်တစ်ဦျားဦျားထ မှ လက်သ ောငပ်စစညျ်ား လကခ် ပခငျ်ား မပပြုရ။ 

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ် သင ွောျား (  ု  မဟုတ်) သင ွောျားနငှ် ညမီျှသ ော လက်သ ောငက်ဒမ်ျောျား၊ အ  အမှတ် ပပြု 

စောရွက်စောတမ်ျားမျောျား၊ အလီက်ထသရောနစ် စနစ်  ျုား သငသွပျားသချမှုမျောျား (WeChat Pay) အစရှ  ညတ် ု  က ု လ ုျားဝ လက်မခ ရ။  

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ်ပမနမ်ောကျပ်သင ွ၂၀၀၀၀ ထက ်မသကျော်ရ။  

• တနြ် ုျားကကီျားသ ော လက်သ ောငပ်စစညျ်ားပြစ်ပါက ပမနမ်ောသင ွ ၁၀၀၀၀၀ ထက် မသကျော်ရ၊ ကုမပဏ၏ီ ဌောန  ငုရ်ော နငှ်  

 သဘောတူညမီှုရယူရမည။်  

• ပမနမ်ောသင ွ ၁၀၀၀၀၀ ထက်သကျော်သ ော လက်သ ောငပ်စစညျ်ားအတွက် ကုမပဏ၏ီ မနသ်နျားဂျငျ်ား ဒါရ ုက်တောထ မှ 

 သဘောတူညမီှု ရယူရမည။်  

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ် သင ွောျား (  ု  မဟုတ်) သင ွောျားနငှ် ညမီျှသ ော လက်သ ောငက်ဒမ်ျောျား၊ အ  အမှတ် ပပြု 

စောရွက်စောတမ်ျားမျောျား၊ အလီက်ထသရောနစ် စနစ်  ျုား သငသွပျားသချမှုမျောျား (WeChat Pay) အစရှ  ညတ် ု  က ု လ ုျားဝ လက်မခ ရ။  
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• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ် လက်ခ ရရှ မည်  ၊ူ သပျားမည်  အူတွက် အလွနတ်ရော တနြ် ုျားကကီျားမောျားပပီျား မ င် သတော် ည်  

ပစစညျ်ားမျ ြုျား မပြစ်ရ။  

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ်ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ လုပ်ငနျ်ား  ငုရ်ော   ျုားပြတ်ချက်၊   ျုား ပ်ချက်မျောျားက ု လွှမ်ျားမ ုျားမှု မရှ ရ။   

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ် ကုမပဏနီငှ်  ၎ငျ်ား၏စီျားပွောျားသရျားနငှ်   က်  ငု ်မူျောျားအကကောျား  က်  သရျားက ု အကျ ြုျား က် 

သရောက်မှုမရှ ရ။   

• လက်သ ောငပ်စစညျ်ား ည ်လက်ခ  နူငှ်  သပျား အူကကောျား အထအူခွင် အသရျားသပျား ည်   သဘောမျ ြုျားမပြစ်သစရ။ 

သြျော်သပြသရျား  ငုရ်ောပ  ပ ုျားမှုမျောျား 

ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ စီျားပွောျားြက်မျောျား၏ ြ တက်ကောျားမှုအရ ကုနပ်စစညျ်ားမ တ် က်ပွ မျောျား၊ 

အောျားကစောျား၊ ယဥ်သကျျားမှုနငှ်  သြျော်သပြသရျား  ငုရ်ောပွ မျောျားက  ု တက်သရောကရ်နရ်ှ ပါက သအောက်ပါညွှနက်ကောျားချက်မျောျားအတ ုငျ်ား 

လ ုက်နောသ ောငရွ်က်ရမည။်    

• သြျော်သပြသရျားပွ မျောျား ည ် ပါဝင ်ငန် ွှ ရမည်  အူတွက် အလွနတ်ရောကုနက်ျစရ တ်မျောျားပပီျား မ င် သတော် ည်  ပွ မျ ြုျား 

မပြစ်ရ။  

• ၎ငျ်ားသြျော်သပြသရျားပွ မျောျားတွင ် ပါဝငသ်စပခငျ်ားနငှ်  စီစဥ်သပျားပခငျ်ား ည ် ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ လုပ်ငနျ်ား  ငုရ်ော   ျုားပြတ်ချက်၊ 

  ျုား ပ်ချက်မျောျားက ု လွှမ်ျားမ ုျားမှုမရှ ရ။   

• ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား (  ု  မဟုတ်) စီျားပွောျားြကမ်ျောျားပါ တက်သရောက် ည် ပွ  ပြစရ်မည။်  

• အသပျော် က် က်မဟုတ် ည်  စီျားပွောျားသရျားနငှ်  ပတ် တ်သ ော အသကကောငျ်ားအရောမျောျား သ ျွားသနျွားမှုရှ ရမည။်   

• သြျော်သပြသရျားအတွက် ကုနက်ျစရ တ်တနြ် ုျား ည ်အလွနအ်က  မဟုတ်ဘ  လက်ခ န ငု ်ည်  ပမောဏပြစ်ရမည။်   

• စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော သ ျွားသနျွားမှုမျောျားအတွက်  င် သတော် ည်  သနရောအသနအထောျားတွင ်ကျငျ်ားပ ည် ပွ  ပြစ်ရမည။်  

• သြျော်သပြသရျားအတွက ် စီစဥ်သပျားမှုမျောျား ည ် အထျူား တ ထောျားရမည်  အချ နက်ောလမျ ြုျားတွင ် ပပြုလုပ်ပခငျ်ားမပပြုရ။ 

ဥပမောအောျားပြင်  စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော အ  ပုပြုချက်မျောျား တင ်ငွျ်ား ည် ကောလ၊ လုပ်ငနျ်ားတငဒ်ါ ရယူ ည် ကောလ 

(  ု  မဟုတ်) စောချြုပ် ပပနလ်ညခ်ျြုပ်  ရုန ်ည  နှု ငျ်ားသန ည်  ကောလမျ ြုျား မပြစ်ရ။   

• သြျော်သပြသရျားအတွက ်စီစဥ်သပျားမှုမျောျားပပြုလုပ်ပခငျ်ား၊ လက်ခ ပခငျ်ားမျောျားက ု အပမ တမ်ျားလ ုလ ုလုပ်သ ောငပ်ခငျ်ား မပပြုလုပ်ရ။   

• ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် သကော်ပ ုရ တ်  ငုရ်ော သြျော်သပြသရျားအတကွ် စီစဥ်သပျားမှုမျောျားရှ လောပါက မ မ တ ု  ၏ မနသ်နဂျောထ   ု   

အသကကောငျ်ားကကောျားရမည။်  

ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ်  စီျားပွောျားြက်မျောျားအကကောျား လုပ်ငနျ်ား  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျားနငှ်  အကက ဉောဏမ်ျောျား မျှသဝပခငျ်ားအတွက် 

ထမငျ်ားစောျားချ နအ်တွငျ်ား သန  လညစ်ော (  ု  မဟုတ်) ညစော တစ်ခုခုစီစဥ်ပပီျား သ ျွားသနျွားပခငျ်ားမျောျားအတွက်က မူု  င် သတော ်ည ်

ဟုယူ ပါ ည။် ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ထမငျ်ားစောျားချ န ် အတွငျ်ား ထ  ု ု   မကကောခဏ သတွွဲ့  ရုန ် မ င် ပါ။ ထ ု  ပပင ် မ မ ဘက်မှ 

ပ ုက်  စ ုက်ထတု်ရန ်မလ ုသ ော စောျား  ျုားပခငျ်ားမပပြုရပါ။  

  ု  သ ော်လညျ်ား အပမ တမ်ျားမဟုတ် ည်  တစ်ခါတစ်ရ  အတူတကွစောျားသ ောက်ပခငျ်ားမျောျားအတွက် ညွှနက်ကောျားချက်မျောျား ည် 

သြျော်သပြသရျား  ငုရ်ောပ  ပ ုျားမှုမျောျား သခါငျ်ားစဥ်သအောက်တွင ် သြော်ပပထောျားသ ော အချက်မျောျားအတ ုငျ်ားပြစ် ည။် ဌောန  ငုရ်ော၏ 
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ခွင် ပပြုချက်ရယူရောတွင ်ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ်ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျားနငှ်  ဝယ်ယူ မူျောျားအတွက် ကုမပဏကီ တမ်ှတ် 

ထောျား ည်  အ  ျုားစောျားရ တ်အတ ုငျ်ား ော ရရှ ပါမည။်  

စီျားပွောျားသရျားနငှ်  က်လျဥ်ျားပပီျားခရီျား ေွာျားပခငျ်ား  

စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားအတွက် ခရီျား ေွာျားလောမှုမျောျား ပပြုလုပ်ရနလ် ုအပ်ပါက ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ်သနစရ တ်၊ စောျားစရ တ်နငှ်  ခရီျားစရ တ်မျောျား 

အတွက် ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ စီျားပွောျားြက်မျောျားထ မှ သထောက်ပ  သပျားမှုမျောျားအောျား ရယူခွင် ရှ  ည။် ထ  ု ု  ရယူရန ်

သအောက်ပါ ညွှနက်ကောျားချက်မျောျားက ု လ ုက်နောသ ောငရွ်က်ရမည။်  

• ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ စီျားပွောျားြက်မျောျား ည ် ေွာျားသရောက်ရမည သ်နရောတွင ်တညရ်ှ  မူျောျားပြစ်ရမည။်   

• ခရီျားထကွ်ရပခငျ်ား ည ်စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားအတွက် ော ပြစ်ရမည။်  

• စီျားပွောျားြက်မျောျား၊ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား ည ် ဝနထ်မ်ျား၏ ခရီျားကုနက်ျစရ တ်တစ်ခုတညျ်ားက ု ော 

သထောက်ပ  သပျားမညပ်ြစ်ပပီျား၊ ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ သ မွျ ြုျားမ ဘမျောျား၊ ခရီျားသြော်မျောျား ပါဝငလ်ောပါက ၎ငျ်ားတ ု  အတွက် 

ကုနက်ျစရ တ်က ု သထောက်ပ  သပျားမည ်မဟုတ်ပါ။   

• ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် စီျားပွောျားသရျားနငှ်  က်လျဥ်ျားပပီျား ခရီျားထက်ွပခငျ်ားမျောျား ပပြုလုပ်ရမည ် လုျှင ် ၎ငျ်ားတ ု  ၏ မနသ်နဂျောအောျား 

အပမ တမ်ျား အသကကောငျ်ားကကောျားရမည။်   

စောရငျ်ားတင ်ွငျ်ားပခငျ်ား  

ဝနထ်မ်ျားတ ုငျ်ား ည ် ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ စီျားပွောျားြက်မျောျားထ မှ မ မ တ ု  ရရှ ခ  သ ော လက်သ ောငပ်စစညျ်ားမျောျား၊ 

ဧည် ခ စရ တ်မျောျားနငှ်  အ  ျုားစရ တ်မျောျားက ု မနသ်နဂျောထ   ု   တငပ်ပရမည။် တငပ်ပရောတွင ် မည ်ည် ရညရွ်ယ်ချက်သကကောင်  

ပစစညျ်ားလက်ခ  ရရှ ခ   ည၊် လက်ခ ရရှ  ည် သနစွ ၊ လက်ခ ရရှ  အူမည၊် လက်သ ောငသ်ပျားသ ော 

ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူ၊ စီျားပွောျားြက်မျောျား၏ အမညမ်ျောျားပါ တငပ်ပရမည။် စောရငျ်ားစစ်သကော်မတီက 

စစ်သ ျားန ငုရ်နအ်တွက် ဌောန  ငုရ်ော အကကီျားအက မျောျားက ၎ငျ်ားမတှ်တမ်ျားမျောျားက ု   မ်ျား ညျ်ားထောျား ရမညပ်ြစ် ည။်  

 

အကျ ြုျားအပမတ ် ငုရ်ော အပငငျ်ားပွောျားဖွယရ်ောမျောျား  

ကုမပဏအီသနပြင်  မ မ ဝနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဒါရ ုက်တောမျောျား၏   ျုားပြတ်ချက်မျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီ အကျ ြုျားအပမတ်က ု ပြစ်ထနွျ်ားသစ 

သရျားအတွက် ော ရညရွ်ယ်ရန ် သမျှော်လင် ပါ ည။်  ကုမပဏဝီနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဒါရ ုက်တောမျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီ အကျ ြုျားအပမတ်က ု 

ထ ခ ုက်န ငု ်ည်  စီျားပွောျားသရျားနငှ် မ  ငု ်ည်  အကျ ြုျားအပမတ်မျောျား (  ု  မဟုတ်) ပုဂ္ ြုလ်သရျားအရ လွှမ်ျားမ ုျားမှုမျောျားလ ုျားဝ မရှ ရပါ။  

ထ နုညျ်ားတူစွော ကုမပဏဝီနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဒါရ ုက်တောမျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားသရျားနငှ်  က်စပ် ည်  အပခောျားလုပ်ငနျ်ားမျောျား၏ 

အကျ ြုျားအပမတ်မျောျားနငှ်  တ ုက်ရ ုက်သ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊ တ ုက်ရ ုက်မဟုတ်သ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား  က်စပ်မှုမရှ ရပါ။  

ထ နုညျ်ားတူစွော ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားနငှ်  အပပ ြုငလု်ပ်က ုငပ်ခငျ်ားမပပြုရ။ ကုမပဏလုီပ်ငနျ်ားနငှ်  တ ုက်ရ ုက် က်  ငု ်ည်  

အခွင် ထျူားမျောျားက ု မ မ အကျ ြုျားအတွက် အ  ျုားမပပြုရ။ ထ ု  ပပင ်သကော်ပ ုရ တ်ပ ုင ် ငုမ်ှုမျောျား၊ သကော်ပ ုရ တ်  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျားနငှ်  

မ မ ရောထျူားက ု အ  ျုားပပြုပပီျား က ုယက်ျ ြုျားအတွက် အ  ျုားမပပြုရ။   
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အလောျားအလောရှ သ ော အကျ ြုျားအပမတ်  ငုရ်ော အပငငျ်ားပွောျားမှုမျောျားသတွွဲ့ ရှ လောပါက (အပငငျ်ားပွောျားမှုမျောျား မပြစ်ခင)် Compliance 

Officer  အောျား အသကကောငျ်ားကကောျားရမည။်  

အကျ ြုျားအပမတ်  ငုရ်ော အပငငျ်ားပွောျားမှုနငှ်  ပတ် တ် ည်  ဥပမောမျောျား 

• ဝနထ်မ်ျား A  ည ် ကုမပဏ၏ီ HR ဌောနတွင ် အလုပ်လုပ်ပါ ည။် ဝနထ်မ်ျား A ၏ အ မ်သထောငြ်က် ည ် ဝနထ်မ်ျား A 

အလုပ်လုပ် ည် ကုမပဏ၏ီ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူတစ်ဦျားပြစ်သနပခငျ်ား၊  

• ဒါရ ုက်တော B  ည ် ရှမ်ျားပပညန်ယ်တွင ် သပမကွက်တစ်ခု ပ ငု ် ငု ်ည။် ကုမပဏ ီည ် ၎ငျ်ားသပမအောျား စီမ က နျ်ားအတွက ်

ဝယ်ယူပခငျ်ား၊   

• ဝနထ်မ်ျား C ၏ မ  ောျားစု ည ်ABC အမညရ်ှ  သ ောက်လုပ်သရျားလုပ်ငနျ်ားလုပ်က ုင ်ည။် ကုမပဏ ီည ်နညျ်ားပညောအ စ် 

တီထငွလ် ု ည အ်တွက ်၎ငျ်ားကုမပဏနီငှ်  Joint venture အပြစလ်က်တွ လုပ်သ ောငရ်န ်စဥ်ျားစောျားပခငျ်ား၊   

သြော်ပပပါ အသပခအသနမျောျား ည ် ကုမပဏအီသနပြင်  ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျားနငှ်   က်  မှုမပပြုရန၊် 

သပမကွက်မဝယ်ယူရနန်ငှ်  အပခောျားကုမပဏနီငှ်  လက်တွ လုပ်သ ောငပ်ခငျ်ားမပပြုရန ်   လု ုပခငျ်ားမဟုတ်ပါ။   ု  သ ော်လညျ်ား 

ယငျ်ားက စစမျောျားနငှ်   က်လျဥ်ျား ည်  ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ်  ဘတ်ုအြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျား ည ်ထ ကု စစမျောျားနငှ်  ပတ် တ် က်နယ်ွမှုက ု မနသ်နဂျောထ  

(  ု  မဟုတ်) ဒါရ ုက်တောထ   ု   ရှငျ်ားလငျ်ားတငပ်ပရမည။် ယငျ်ားက စစမျောျားနငှ်   က်လျဥ်ျား ည်  ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ်  ဘတ်ုအြွ ွဲ့ဝငမ်ျောျား ည ်

သြော်ပပပါက စစနငှ်  ပတ် တ်သ ော လုပ်ငနျ်ားမျောျားတွင ်ပါဝငလု်ပ်သ ောငပ်ခငျ်ားမပပြုရန ်တောျားပမစ်ပခငျ်ားခ ရမည။် 

၂. မျှတသ ော သ ျားကကွယ်ဥှပ်ပ ြုငပ်ခငျ်ား  

ကုမပဏ ီည ်သ ျားကွက်ယှဥ်ပပ ြုငပ်ခငျ်ားအတွက်  က်  ငုရ်ော ဥပသဒမျောျား၊ စညျ်ားမျဥ်ျားစညျ်ားကမ်ျားမျောျားနငှ် အည ီသ ောငရွ်က် ည ်ော 

မက န ငုင် တကော စ နှုနျ်ားမျောျားနငှ် ပါ လ ုက်သလျောညသီထစွွော လ ုက်နောသ ောငရွ်က်ပါ ည။်  

၎ငျ်ားဥပသဒမျောျား ည ် ကျစ်လစ်ပပီျား ပွင် လငျ်ားပမင ်ောမှုရှ သ ော သ ျားကွက်ယှဥ်ပပ ြုငပ်ခငျ်ားက ု အသထောကအ်ကူပပြု ည။် ပ ုမှန ်

စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော   ျုားပြတ်ချက်မျောျားပြစ် ည်  သ ျားနှုနျ်ား တ်မှတ်ပခငျ်ား၊ အသရောငျ်ားအဝယ်  ငုရ်ော အသပခအသနမျောျား၊ 

ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ ဝယ်ယူ မူျောျားနငှ်   က်  ပခငျ်ား၊ သရောငျ်ားချပခငျ်ား၊ ကုမပဏ၏ီ ပ ုင ် ငုမ်ှုနငှ်  စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော 

တ ုျားတက်သစသရျားအတွက် လ ုအပ် ည ်မျောျားအောျားဝယ်ယူပခငျ်ားမျောျား ပပြုလုပ်ရောတွင ်အထျူားဂရုပပြုရနရ်ှ  ညမ်ျောျားက ု သြော်ပပထောျား ည။်   

မျှတသ ောသ ျားကကွယ်ဥှ်ပပ ြုငပ်ခငျ်ားနငှ် ပတ ်ကပ်ပီျားတောျားပမစထ်ောျား ည် အချကမ်ျောျား 

• ကုမပဏအီသနပြင  ် မည ်ည သ်စျျားကွက်တွငမ်   ု  ကုမပဏ၏ီသစျျားကွက်ပ ုငျ်ား  ငုရ်ောအကျ ြုျားအပမတမ်ျောျားရရှ ရန ်

စီျားပွောျားပပ ြုငကု်မပဏမီျောျားနငှ  ်ချြုပ်  ရုမည မ်ည ်ည  ် သဘောတညူခီျက်မျ ြုျားတွငမ်ှ ပါဝငလ်ုပ်သ ောငမ်ညမ်ဟုတ်ပါ။    

• ကုမပဏ ီည ် သ ျားကွက်ယှဥ်ပပ ြုငမ်ှုတွင ် အကန်  အ တ်မျောျားရှ လောန ငု ်ည်   က်သရောက်မှုရှ န ငုမ်ည်  စီျားပွောျား 

ပပ ြုငြ်က်မျောျားနငှ်  သ ျားနှုနျ်ား  ငုရ်ော သ ျွားသနျွားမှုမျောျားပပြုလုပ်မညမ်ဟုတ်။  

• ကုမပဏ ီည ် မဟုတ်မမှန ်ည် နညျ်ားလမ်ျားမျောျားက ု အ  ျုားပပြုပပီျား စီျားပွောျားပပ ြုငြ်က်မျောျား၏ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်ကုန ်ယွ်မှုမျောျား၊ 

ထ ပ်တနျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု ရယူမညမ်ဟုတ်။  
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• ကုမပဏ ီည ် ထတု်ကုနမ်ျောျား၊ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ ဝယ်ယူအောျားသပျား မူျောျား၊ သ ျားကွက်နယ်သပမ 

မျောျားအောျား ခွ ပခောျား တ်မှတ်ပပီျား သရောငျ်ားချရနန်ငှ်  ဝနသ် ောငမ်ှုသပျားရနရ်ညရွ်ယ်ပပီျား စီျားပွောျားပပ ြုငြ်က်မျောျားနငှ်  သ ျွားသနျွားမှု 

ပပြုလုပ်မညမ်ဟုတ။်  

၃. TMH ကမုပဏီ၏ မှတတ်မ်ျားမျောျား 

တောဝနယ်ူမှု၊ တောဝနခ် မှုရှ  ည်  စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော   ပုြတ်ချက်မျောျားချမှတ်န ငုရ်န ် ကုမပဏ ီည ် တ ကျမှနက်နသ် ော 

အချက်အလက်မျောျားက ု အသပခခ ပါ ည။် ထ မှုတ်တမ်ျားမျောျား ည ် အစုရှယ်ရောရှငမ်ျောျား၊ စီျားပွောျားသရျားနငှ်  က်  ငု ်မူျောျားအောျား 

ကုမပဏ၏ီသ ောငရွ်က်ချက်မျောျားက ု တငပ်ပရန၊် အခွနန်ငှ် ဘဏ္ဍောသရျား  ငုရ်ောမှတ်တမ်ျားမျောျားအတွက် လ က်ုနောသ ောငရွ်က်ရနန်ငှ်  

လူထအုောျား ကမုပဏ၏ီ အဓ က သငသွကကျား  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျားက ု တငပ်ပန ငုရ်န ် အဓ က လ ုအပ် ည်  အသပခခ  

အချက်မျောျားပြစ ်ည။်  

ကုမပဏဒီါရ ုက်တောမျောျား၊ ရ ု ျားဝနထ်မ်ျားမျောျားအောျားလ ုျား ည ် 

• ပမနမ်ောန ငုင် ၏ စောရငျ်ားအငျ်ား  ငုရ်ော  တ်မှတ်ချက်မျောျား၊ ဥပသဒ  ငုရ်ော လ အုပ်ချက်မျောျား၊ လ ကု်နောသ ောငရွ်က်ြွယ်ရော 

စညျ်ားကမ်ျားချက်မျောျားနငှ် အည ီကမုပဏ၏ီမှတ်တမ်ျားမျောျား၊ စောရွကစ်ောတမ်ျားမျောျားက ု စနစ်တကျ  မ်ျား ညျ်ားရမည။်    

• ကုမပဏ၏ီ ရ ုျားတွငျ်ားထ နျ်ားချြုပ်မှုစနစ်၊ စောရငျ်ားအငျ်ား  ငုရ်ော ဥပသဒ၊ စ  တ်မှတ်ချက်မျောျားနငှ အ်ည ီ လ ုက်နော 

သ ောငရွ်က်ရမည။်  

• မှတ်တမ်ျားမျောျားနငှ်  အချက်အလက်မျောျားက ု အ ငသ်ပပသချောသမွွဲ့ စွော၊ မှနက်နတ် ကျစွော၊ အရှ က အုရှ တ ုငျ်ား တငပ်ပရမည။်  

• ပပည် စ ုရှငျ်ားလငျ်ားပပီျား တ ကျမှနက်နသ် ော အချက်အလက်မျောျားအောျား အချ နန်ငှ် တသပပျားည ီ တငပ်ပရမည။် ပမနမ်ောန ငုင်  

သငသွချျား က်သ ခ လက်မှတ်လုပ်ငနျ်ားကကီျားကကပ်သရျားသကော်မတီနငှ်  အပခောျားသကော်မတီမျောျား (  ု  မဟုတ်) အစ ုျားရ  ငုရ်ော 

အြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားနငှ်  လုထအုောျားချပပရနပ်ပင ်ငထ်ောျားသ ော  အချက်အလက်မျောျားအောျား အချ နန်ငှ် တသပပျားည ီပြစ်ရမည။်  

• ဘဏ္ဍောသရျား  ငုရ်ောစောရငျ်ား ငွျ်ားမှုမျောျားနငှ်   က်  ငုရ်ောထတ်ုပပနခ်ျက်မျောျား ည ် သငသွကကျား  ငုရ်ော အဝငအ်ထက်ွမျောျားနငှ်  

သလျော်ညမီှုရှ ရမည။်  

• မှတ်တမ်ျားမတငထ်ောျားသ ော သငသွကကျားမျောျား၊ ပ ငု ် ငုမ်ှုမျောျားနငှ်  အသ ကျားစောရငျ်ားမျောျားက ု မည  ်ည အ်သကကောငျ်ားပပချက် 

အတွက်မ   ုလ ျုားဝမထတု်ပပနရ်။   

• ဘဏ္ဍောသရျား  ငုရ်ော ထတု်ပပနခ်ျက်မျောျား ည ်တ ကျမှနက်နမ်ှုရှ မှ ော လက်မှတ်သရျားထ ျုားရမည။်  

သများခွနျ်ားထတ်ုြွယ်ရော စောရငျ်ားအငျ်ား  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျား၊ စောရငျ်ားစစ်  ငုရ်ောအချက်အလက်မျောျားနငှ်     ယရှ သ ော မ မော 

မှု၊ လ မ်လညမ်ှုတစ်ခုခုသတွွဲ့ ရှ ပါက စောရငျ်ားစစ်သကော်မတီ (Audit Committee) ဥကက ဌအောျား အသကကောငျ်ားကကောျားရမည။် 

ထ  ု ု  တ ုငက်ကောျားမှုမျောျား ည ်အမညမ်သြော် ည် တ ုငက်ကောျားမှုမျောျား ော ပြစ်ရမည။်  
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၄. ကမုပဏီ၏ပ ုင ် ငုမ်ှုမျောျားအောျားအ  ျုားပပြုပခငျ်ား  

TMH ကမုပဏီ၏ ပ ုင ် ငုမ်ှုမျောျား 

ကုမပဏလီုပ်ငနျ်ားမျောျား လုပ်က ုငန် ငုရ်နအ်တွက်  က်  ငုရ်ော အသထောက်အကူပစစညျ်ားမျောျားအောျား လ အုပ် လ ု သထောက်ပ  သပျား 

မညပ်ြစ် ည။် ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ၎ငျ်ားပစစညျ်ားမျောျားအောျား အကျ ြုျားရှ စွော၊ ပ်ရပ်စွော၊တောဝနယူ်မှုရှ စွော က ုငသ် ောငရ်မည။် ထ ု  ပပင ်

ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ပျက်စီျား  ျုားရှု  ျားမှုမျောျား၊ မှောျားယွငျ်ားစွော အ  ျုားပပြုမှုမျောျား၊ သပျောက်  ျုားမှု၊ ခ ုျားယူခ ရမှုမျောျားမရှ သစရန ် ကောကယွ ်

ရမညပ်ြစ် ည။် 

 တငျ်ားအချက်အလက်နငှ်  နညျ်ားပညော  ငုရ်ော ပစစညျ်ားမျောျားအ  ျုားပပြုရောတွင ် ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ကုမပဏ၏ီ က ုယ်စောျားပပြုမျောျား 

ပြစ် ညက် ု  တ ပပြုရမည။် အျီားသများလ် သရျားရောတွငသ် ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊  အွနလ် ုငျ်ားအ  ျုားပပြု  က် ယွ် သပပော  ရုောတွငသ် ော် 

လညျ်ားသကောငျ်ား ကုမပဏ၏ီပပရုပ် မပျက်စီျားသစရန ်အထျူားဂရုပပြုရမည။်  တငျ်ားအချက်အလက်နငှ်  နညျ်ားပညော  ငုရ်ော ပစစညျ်ားမျောျား 

က ု  မ င် သတောသ် ော၊ ညစ်ညမ်ျားသ ော၊ မြွယ်မရောပြစ်သစသ ော နညျ်ားလမ်ျားမျောျားပြင်  အ  ျုားမပပြုရ။  

ထ နုညျ်ားတူစွော ကုမပဏ၏ီပစစညျ်ားမျောျား အ  ျုားပပြုရောတွင ်သအောက်ပါ ကန်   တ်ချက်မျောျားအတ ုငျ်ား အ  ျုားပပြု င် ပါ ည။်   

• လ ုအပ်မှ ောအ  ျုားပပြုရန ်

• ပ ုမှန ်အသ ျားအြွ ကုနက်ျစရ တ်ထက် မပ ုရန ် 

• ကုမပဏ၏ီ သပေါ်လစီမျောျား၊ မူဝါဒမျောျား၊ လက်ခ ကျင်   ျုား ည်  ဥပသဒမျောျားနငှ် အည ီလ ုက်နောအ  ျုားပပြုရန ် 

• ကုမပဏ၏ီ ပစစညျ်ားမျောျားပြင်  ပပငပ်စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျား မလုပ်က ုငရ်န ် 

လျှ ြု ျှို့ ဝှက ်တငျ်ားအချကအ်လကမ်ျောျား  

ကုမပဏ၏ီ လျှ ြု ွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျား ည ်စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားလုပ်ရောတွင ်ကုမပဏအီတွက ်အပခောျား မူျောျားထက် 

အ ောစီျား ရသစ ည။် ကုမပဏ၏ီ လျှ ြု ွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျားသပါက်ကကောျားမှုပြစ်ပပီျား အပခောျားကုမပဏမီျောျားက 

အ  ျုားပပြုပါက ကုမပဏအီတကွ် သငသွကကျား  ျုားရှု  ျားမှုမျောျား၊ သ ျားကွက်ပပ ြုင ် ငုမ်ှုစနစ်အောျား ထ ခ ုက်သစ ည။် လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက ်

အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျားအောျား မ က်  ငု ်ည အ်ပခောျား မူျောျားထ   ု   လ ုျားဝသပါက်ကကောျားပခငျ်ားမရှ ရ။   

ဥပမောအောျားပြင်  စီျားပွောျားသရျားနငှ်  ကုနထ်တ်ုလုပ်သရျား  ငုရ်ော လုပ်သ ောငခ်ျက်မျောျား၊ ကုန ်ယ်ွသရျား  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျား၊ 

ဘဏ္ဍောသရျား  ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျား၊ သကော်ပ ုရ တ်  ငုရ်ော မဟောဗျ ဟောမျောျားနငှ်  ဝယ်ယူအောျားသပျား မူျောျားနငှ်  

ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား   ငုရ်ော အချက်အလက်မျောျား အစရှ သ ော အရောမျောျားပြစ် ည။် ထ အုချက်မျောျား ည်  

ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားသရျားလုပ်ငနျ်ားမျောျားအတွက ် အလွနအ်သရျားကကီျားသ ော အချက်မျောျားပြစ ်ည်။ ထ အုချက်အလက်မျောျားက  ု

သြော်ထတု်မ ပါက သ ျားကွက်ပပ ြုင ် ငုမ်ှု  ငုရ်ော အသနအထောျား၊ ဝယ်ယူအောျားသပျား မူျောျား၊ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျားနငှ်  

 က်  သရျားအသပခအသနက ု   ျုားရွောျားစွော ထ ခ က်ုန ငုပ်ါ ည။် ထ ု  ပပင ် တရောျားဥပသဒအရ သပြရှငျ်ားရမည်  က စစမျောျားရှ လောန ငု ်ည။် 

ဥပမောအောျားပြင်  စီျားပွောျားြက်တစ်ဦျားနငှ်  စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော အချက်အလက်ထတ်ုသြောမ်သပပောပပသရျား စောချြုပ်ချြုပ်  ထုောျားပပီျား 

သြောက်ြျက်မ ပခငျ်ား။  
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ဝနထ်မ်ျားမျောျား ည ် ၎ငျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု လုပ်ငနျ်ားနငှ် ပတ် တ် ည် အတွက်   ရှ ခွင် ရှ  ည။်   ု  သ ော် ၎ငျ်ားအချက် 

အလက်မျောျား မသပါက်ကကောျားရန၊် ခွင် ပပြုချက်မရှ ဘ  ထတ်ုသြော်ပခငျ်ားမပပြုရနမှ်ော ဝနထ်မ်ျားတ ုငျ်ား၏ တောဝနပ်ငပ်ြစ် ည။် လျှ ြုွဲ့ ဝကှ် 

အချက်အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျားအောျား ကောကယွ်ရန ်သအောက်ပါအချက်အလက်မျောျားက ု လ ုကန်ောသ ောငရွ်က်ရမည။်  

• ကုမပဏ၏ီ လျှ ြုွဲ့ ဝှက်အချက်အလက်မျောျားအောျားကောကွယ်ရန ်ချမှတ်ထောျားသ ော  တငျ်ားအချကအ်လက်  ငုရ်ော မူဝါဒမျောျား၊ 

ညွှနက်ကောျားချက်မျောျားအတ ုငျ်ား လ ကု်နောသ ောငရွ်က်ရန။်  

• လျှ ြုွဲ့ ဝှက် အချက်အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျားအောျား နညျ်ားစနစ်မှနက်နစွ်ော ကက ြုတငခွ်င် သတောငျ်ားပခငျ်ားမရှ ဘ ၊ အချက်အလက် 

  ငုရ်ော ထ နျ်ား  မ်ျားသရျား သဘောတူညမီှုမရှ ဘ  အပခောျားအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားထ   ု   ထတ်ုပပနပ်ခငျ်ားမပပြုရ။  

• ပုဂ္ ြုလ်သရျား  ငုရ်ော အကျ ြုျားအပမတ်ပြစ်ထနွျ်ားသစသရျားအတွက် ၎ငျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု အ  ျုားမပပြုရ။  

• လျှ ြုွဲ့ ဝှက် အချက်အလက်မျောျား၊ မူပ ုငခွ်င် မျောျားနငှ်  ပတ် က်ပပီျား စောျားသ ောက်  ငုမ်ျောျား၊ ဓောတ်သလှကောျားမျောျား၊ သလယောဥ်မျောျား 

ထ တွင ်သ ျွားသနျွားပခငျ်ားလ ုျားဝ မလုပ်ရ။  

• လျ ြုွဲ့ ဝှက် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား တစ်ဦျားနငှ် တစ်ဦျား လွှ သပပောငျ်ားရောတွင ်အထျူားဂရုပပြုပါ။  

• အချက်အလက်  ငုရ်ော ထ နျ်ား  မ်ျားသရျား သဘောတူညမီှုက ု ကုမပဏ၏ီ ဥပသဒသရျားရောသ ောငရွ်က်သရျားအြွ ွဲ့၏ ညွှနက်ကောျား 

ချက်မျောျားနငှ် အည ီ င် သတော် ည် အသနအထောျားအတ ုငျ်ား အ  ျုားပပြုပါ။  

၅. ဂရုတစ ကုသ်ပပော   ု က ် ပခငျ်ား 

ကုမပဏ၏ီ စီျားပွောျားသရျားက စစနငှ် ပတ် က်ပပီျား အပခောျား မူျောျားနငှ်  က်  ရောတွင ် တ ကျမှနက်နပ်ပီျား  တ ရှ စွော သပပော   ု

 က်  ရပါမည။် တစ်ခါတစ်ရ  မသပပော င် သ ော အသကကောငျ်ားအရောမျောျား အမှတ်မထင ်ပါဝငလ်ောန ငုပ်ါ ည။် စောရွက်စောတမ်ျားမျောျား 

ပပင ်ငရ်ောတွငသ် ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊ အျီားသများလ်၊ အွနလ် ုငျ်ား ဗီဒယီ သုကောလ် အစရှ  ည်  အလီက်ထသရောနစ်  ငုရ်ော 

 က် ယွ်သပပော  ရုောတွငသ် ောလ်ညျ်ားသကောငျ်ား ဂရုတစ ုက် ပပနလ်ညစ်စ်သ ျားပပီျား အချ နသ်ပျားလပ်ုသ ောင ်င်  ည။်   

သအောက်ပါ ညွှနက်ကောျားချက်မျောျားက ု လ ုက်နောရန ်လ ုအပ်ပါ ည။်  

• ရှငျ်ားလငျ်ားတ ကျ၊ ပပတ် ောျားမှုရှ ရမည။်  

• မည ်ည် သပပော   ုက ် မှုမျ ြုျားမ   ုက မ်ျားကျငပ် ုငန် ငုမ်ှုရှ စွော (professional   နစ်ွော) သပပော  ရုမည။်  

• စကောျားက  မှုမရှ သအောင ်ဂရုပပြုရမည။်  

• ကုမပဏ၏ီအကျ ြုျားအပမတ်ရလဒမ်ျောျားနငှ ပ်တ် တ်၍သတောငျ်ား  ရုောတွငမှ်နက်နတ် ကျ၍အသထောက်အထောျားခ ုငလ် ုစွောတင်

ပပရမည။်   

• မ မ က မ်ျားကျင ်ည် လုပ်ငနျ်ားနငှ်  ပတ် က် ည်  အသကကောငျ်ားအရောက ု ော သ ျွားသနျွားရမည။် (မက မ်ျားကျင ်ည် က စစနငှ်  

ပတ် က်ပပီျား သ ျွားသနျွားပခငျ်ားက ု သရှောငက်ကဥ်ပါ)  

• ဝနထ်မ်ျားမျောျား၊ ဝယ်ယူ မူျောျား၊ ကုနက်ကမ်ျား/ကုနပ်စစညျ်ားသပျား ငွျ်ား ူမျောျား၊ စီျားပွောျားပပ ြုငြ်က်မျောျား၊ ကုမပဏ ီအစရှ  ညတ် ု  နငှ်  

ပတ် က်ပပီျား    ယပြစ်သစသ ော၊ ဂုဏင်ယ်သစသ ော၊ ထစ်သငါ  သစသ ော အ  ျုားအနှုနျ်ားမျောျားပြင်  

သပပော   ုက်  ပခငျ်ားမျ ြုျားက ု သရှောငက်ကဥ်ရမည။်  

• စီျားပွောျားသရျားကျင် ဝတ်နငှ်  မည ီည်  နောျားလညမ်ှု လွ သစ ည်  စကောျားသပပော  မုှုမျောျားက ု သရှောငက်ကဥ်ရမည။်  
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•  င် သတော် ည်  သပပော   ုက်  မှုမျ ြုျားက ု ော အ  ျုားပပြုရမည။် ထ ရှလွယ ်ည အ်သကကောငျ်ားအရောမျောျားအောျား နှုတ်ပြင်  

သပပော  ရုန ်အသကောငျ်ား  ျုားပြစ ်ည။်   

• မ မ နငှ်  သပပော   ုက်  ရန ် တ်မှတ်ထောျားသ ော တောဝနရှ်  နူငှ်  ော လက်ခ သပပော  ပုခငျ်ား ပပြုလုပ်ရမည။်  

• ကုမပဏနီငှ်  အပခောျား မူျောျား၏ အသရျားကကီျားလျ ြုွဲ့ ဝှက် တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု ထတု်သြော်မသပပောမ ရန ် အထျူားဂရုပပြု 

ရမည။်  

• စီျားပွောျားသရျား  ငုရ်ော လုပ်ထ ျုားလုပ်နညျ်ားမျောျား၊ ဥပသဒမျောျားနငှ်  ပတ် တ်၍   ျုား ပ် ငပ်ခငပ်ခငျ်ားလ ုျားဝ မလုပ်ရ။ 

• ကုမပဏနီငှ် ပတ် က် ည်  မ မ ၏အပမငမ်ျောျားက  ုထည်  ငွျ်ားသပပော  ပုခငျ်ား မပပြုလုပ်ရ။  

လူမှုကွနယ်က်နငှ်  အငတ်ောနက် အ  ျုားပပြုရောတွင ်သအောက်ပါအချက်မျောျားက ု လ ုက်နောရမည။်  

• မ မ ၏ပငက် ုယ် အ  စ တ်ပြင်  ထ နျ်ား  မ်ျားသပပော   ုက်  ပါ။ အကယ်၍  င အ်သနပြင  ် လူချငျ်ားသတွွဲ့  သုပပော  ရုန ်

မ င ဟု် ယူ  ည  ်က စစရပ်မျောျားအောျား လူမှုကွနယ်က်စောမျက်နေှာမျောျား၊ mail မှတစ် င  ်သပပောကကောျားပခငျ်ားမျ ြုျား မပပြုလုပ်ရ။  

• အငတ်ောနက် ည ်လျှ ြုွဲ့ ဝှက်   ု ပ်စွော အ  ျုားပပြု၍မရ ညက် ု  တ ပပြုပါ။  

• အငတ်ောနက်အောျား အ  ျုားပပြု၍ သပပော  ရု ည် အရောမျောျား (အျီားသများလ်မျောျား၊ text messages မျောျား)  ည ်တစ်ဦျားနငှ် တစ်ဦျား 

လွှ သပပောငျ်ား၍ရသ ော၊ သြျောက်ြျက်ရနခ်က်ခ သ ော အရောမျောျားပြစ် ညက် ု  တ ပပြုပါ။  

၆. အတငွျ်ား   အသနအထောျားမှ တရောျားမဝင ်အပမတထ်တုပ်ခငျ်ား (Insider trading) 

ကုမပဏအီတွက ် အလုပ်လုပ်သနစဥ်အတွငျ်ား အပပင ်မူျောျား   ခွင် မရှ  ည်  ကုမပဏနီငှ် ပတ် က် ည်  အချက်အလက်မျောျား၊ 

ကုမပဏခီွ မျောျား၏ အချက်အလက်မျောျား၊ အပခောျားသ ော ကုမပဏမီျောျား၊စီျားပွောျားသရျားလပ်ုငနျ်ားမျောျားမှ အမျောျားပပည ် ူ ရှ သစရန ် တရောျားဝင ်

သြော်ပပထောျားပခငျ်ားမရှ သ ျားသ ော အချက်အလက်မျောျားက ု   ရှ ထောျားပပီျားပြစ ်ည။် ၎ငျ်ားအချက်အလက်မျောျားက ု မ မ က ုယ်ကျ ြုျားအတွက် 

အ  ျုားချပခငျ်ား၊ ထတု်သြော်ပခငျ်ားလ ုျားဝ မပပြုလုပ်ရပါ။ ဥပမောအောျားပြင်  မ မ လုပ်က ုငသ်နသ ော ကုမပဏ ီည ် အစုရှယ်ယော 

သ ျားနှုနျ်ားမျောျားအောျား ထ ခ ုက်သစန ငု ်ည်  အသနအထောျားရှ သနပခငျ်ား၊ အပခောျားကုမပဏမီျောျား၏ စသတော ရှယ်ယောသ ျားနှုနျ်ားမျောျားက ု   ရှ သနပခငျ်ား 

အစရှ သ ော အချက်အလက်မျောျားက ု   ရှ ပပီျား အစုရှယ်ယောမျောျား သရောငျ်ားဝယ်ပခငျ်ား၊ အစုရှယ်ယောနငှ် ပတ် က် ည ် 

အချက်အလက်မျောျား သရောငျ်ားချပခငျ်ားက ု  က်  ငုရ်ောကုမပဏကီ ုယ်တ ုငက် လူထထု   ု   ထတ်ုပပနပ်ခငျ်ားမရှ သ ျားဘ  

ပပြုလုပ်ပခငျ်ားမျ ြုျားပြစ် ည။်   

အကျ ြုျားဝငသ် ော ထတု်ပပနမ်ှုမျောျားမှော သအောက်ပါအတ ုငျ်ားပြစ် ည။်   

• ပမနမ်ောန ငုင် သငသွချျား က်သ ခ လက်မှတ်လုပ်ငနျ်ားကကီျားကကပ်သရျားသကော်မတီ၏ လ ုအပ်ချက်နငှ် အည ီထတ်ုပပနခ်ျက်မျောျား၊ 

• စောနယ်စငျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားပွ အတွက်ထတု်ပပနခ်ျက်မျောျား၊ 

• လူ  ရှငက်ကောျား ကျငျ်ားပသ ောပွ မျောျား၊ 

သကောလဟလမျောျား ပြန်  သဝပခငျ်ား (မှနက်နပ်ပီျား မီဒယီောတွင ်  အတ အလငျ်ား သြော်ပပခ   ညပ်ငလ်ျှင)်  ည ် လူထအုောျား အကျ ြုျားရှ ရှ  

 တငျ်ားသပပခငျ်ားမျ ြုျားမဟုတ်ပါ။  



Page 20 

 

အကယ်၍ TMH ကုမပဏ ီည ် အစုရှယယ်ောလက်မှတ်ဝငက်ုမပဏတီစ်ခုပြစ်၍သ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား၊ အပခောျားသ ောအစုရယှ်ယော 

လက်မှတ်ဝငကု်မပဏမီျောျားနငှ  ်  က်စပ်သန၍သ ော်လညျ်ား သစျျားကွက်  ငုရ်ောအကျ ြုျားအပမတ်နငှ ပ်တ် က် ည  ်  တငျ်ားတစ်စ ု 

တစ်ရော  ရှ သနပါက အ  ပုါ တငျ်ားအချကအ်လက်အောျား တရောျားဝငသ်ကကပငောချက်ထတု်ပပနပ်ပီျား ည  ် (၂)ရက်ပပည  ်  ညအ်ထ   

သရောငျ်ားဝယ်ပခငျ်ား မပပြုရပါ။   

 
တောျားပမစထ်ောျားသ ော အသရောငျ်ားအဝယမ်ျောျား Prohibited transactions 

ပပည ်မူျောျားထ တရောျား၀ငခ်ျပပထောျားပခငျ်ားမရှ သ ျားသ ောကုမပဏနီငှ ပ်တ် က် ည် အသရျားကကီျားအချက်အလက်မျောျားက ု  ရှ ထောျား

 မူျောျား၊အ မ်သထောငစ်ုစောရငျ်ား၀ငမ်ျောျားမှသအောက်သြော်ပပပါအချက်အလက်မျောျားက ုမပပြုလုပ်ရနတ်ောျားပမစ်ထောျား ည။် 

• အစုရှယ်ယောလက်မှတ်မျောျားအောျား သရောငျ်ားခွင် ၊ဝယ်ခွင် ၊လွှ သပပောငျ်ားခွင် မပပြုရ။  

• အပခောျား မူျောျားအောျား အစုရှယယ်ောလက်မှတ်မျောျားဝယ်ရန၊် သရောငျ်ားရန၊် ထ နျ်ား  မ်ျားရန ်အကက မပပြုရ။  

• အစုရှယ်ယောလက်မှတ်မျောျားက  ု မ မ ၏မ  ောျားစုဝငမ်ျောျား အတွက်သ ောလ်ညျ်ားသကောငျ်ား၊ မ မ နငှ်  က်  ငု ်ည်  

အကျ ြုျားခ စောျားခွင် ရှ  မူျောျား အတွက်သ ော်လညျ်ားသကောငျ်ား သရောငျ်ားရန၊် ဝယ်ရနန်ငှ  ်လွှ သပပောငျ်ားရန ်အပခောျားတစ်သယောက်အောျား 

သစခ ုငျ်ားပခငျ်ားမပပြုရ။  

• သစျျားကွက်  ငုရ်ောအကျ ြုျားအပမတ်နငှ ပ်တ် က် ည  ်  တငျ်ားအချက်အလက်မျောျားအောျား မ မ ၏မ  ောျားစုဝငသ် ော ်

လညျ်ားသကောငျ်ား၊  ငူယ်ချငျ်ားသ ော်လညျ်ား အ  ပုါကုမပဏနီငှ ပ်တ် က် ည  ်အကျ ြုျားအပမတ်ရန ငုမ်ည  ်မည ်ကူ ုမ   ု

မည ်ည အ်သပခအသနမျ ြုျားတွငမ်ှ ထတု်သြော်သပပော  ပုခငျ်ားမပပြုရ။  

• အထက်သြော်ပပပါ က စစရပ်မျောျားနငှ်   က်လျဥ်ျားပပီျား တစ်စ ုတစ်ဦျားအောျား ကူညလုီပ်သ ောငသ်ပျားပခငျ်ားမပပြုရ။  

 

၄. လူ  အဖွ ျှို့အစညျ်ားအောျားကောကယွပ်ခငျ်ား  

၁. လူ  အခွင် အသရျား  

ကမ္ော ကုလ မဂ္၏ လူ  အခွင် သရျား  ငုရ်ောသကကပငောချက် (United Nations’ Universal Declaration of Human Rights) နငှ်  

ကမ္ော အလုပ် မောျားအြွ ွဲ့ ကကီျား (ILO Core Conventions) ၏  သဘောတူညခီျက်မျောျားအတ ုငျ်ား လုပ်သ ောငပ်ါ ည။်  

သအောက်ပါ အချက်အလက်မျောျားက ု လ ုက်နောကျင်   ျုားပါ ည။်  

• မတူကွ ပပောျားမှုမျောျားအောျား အောျား ောချက်အပြစ်လက်ခ ယ ုကကည ်ည အ်တွက ် လပ်ုငနျ်ားခွငအ်တွငျ်ား ခွ ပခောျား က ် မှုမျောျား 

အတွက ်အသ ျားအြွ  ပပစ်မှုကျ ျားလွနပ်ခငျ်ားက ုပင ်လက်ခ ပခငျ်ား မရှ  ည်  မူဝါဒ (zero-tolerance approach) ထောျားရှ  

လုပ်သ ောငလ်ျက်ရှ  ည။်  

• ကုမပဏအီသနပြင  ်ထ ပါျားသနေှာင ယှ်က်မှုကငျ်ားစငပ်ပီျား အတူတက ွပါဝငလ်ုပ်သ ောငန် ငုသ် ော လပ်ုငနျ်ားခွငပ်ြစ်ရန ် ကက ြုျားပမ်ျား 

သ ောငရွ်က်လျကရ်ှ  ည။်   

• ကုမပဏ ီည ် ဝနထ်မ်ျားမျောျား၏ အြွ ွဲ့အစညျ်ား  ငုရ်ော လွတ်လပ်ခွင် နငှ်  စုသပါငျ်ားသတောငျ်ား  သု ျွားသနျွားည  နှု ငျ်ားမှုမျောျားအောျား 

အသလျားထောျား ည။်  
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• ကုမပဏတီွင ် မညက်    ု  သ ော အတငျ်ားအကျပ်သစခ ုငျ်ားပခငျ်ားက ုမ  တုောျားပမစ်ထောျားပပီျား ကသလျားလုပ် ောျားခန  အ်ပ်ပခငျ်ားက ု 

လညျ်ားတောျားပမစထ်ောျား ည။်  

• ကုမပဏ ီည ်ဝနထ်မ်ျားမျောျားနငှ်  လက်တွ လုပ်က ုငသ်န မူျောျားက ု သဘျားကငျ်ားလ ုပခ ြုမှုရှ သ ော၊ ကျနမ်ောသရျားနငှ်  ညညွီတ်သ ော၊ 

သလျားစောျားမှုရှ သ ော လုပ်ငနျ်ားခွငတ်စ်ခု သထောက်ပ  န ငုရ်န ်ကက ြုျားပမ်ျားသ ောငရွ်က်လျက်ရှ  ည။်  

• ကုမပဏ ီည ်ချမှတ်ထောျားသ ော တရောျားဥပသဒမျောျား၊ လ ုက်နောြွယ်ရောမျောျားနငှ် အည ီလုပ်အောျားခသပျားသ ောငပ်ခငျ်ား၊ အလုပ်နောရီ 

 တ်မှတ်ပခငျ်ားမျောျား လုပ်သ ောငသ်ပျားလျက်ရှ  ည။်  

ကုမပဏ ီည ်နညျ်ားလမ်ျားမှနက်နစ်ွော လုပ်သ ောငပ်ခငျ်ား ည ်တစ်ခါတစ်ရ တွင ်အခက်အခ ပြစ်သစ ညက် ု   ရှ နောျားလညသ် ော်လညျ်ား 

တောဝနယ်ူမှု၊ တောဝနခ် မှုရှ သ ော စီျားပွောျားသရျားစနစ်ြွ ွဲ့ ပြ ြုျားရနအ်တွက ် စီျားပွောျားသရျားကျင် ဝတ်မျောျားနငှ် အည ီ နညျ်ားမှနလ်မ်ျားမှန ်

လုပ်သ ောငပ်ခငျ်ား ည ်ော တစ်ခုတညျ်ားသ ောနညျ်ားလမ်ျားပြစ် ညဟ်ု ယူ ပါ ည်။ ထ ု  သကကောင  ် ကုမပဏအီသနပြင  ် ဤစောရွက်ပါ 

အချက်မျောျားက  ု ကုမပဏတွီငျ်ား အသကောငထ်ညသ်ြော်သ ောငရွ်က်ရန၊် နညျ်ားဥပသဒမျောျားပြင်  အသထောက်အပ  သပျားရန၊် လုပ်ငနျ်ား 

စဥ်နငှ် ပတ် တ်ပပီျား မှတ်တမ်ျားတငရ်န ်အစရှ  ညတ် ု  က ု ပွင် လငျ်ား ပမင ်ောမှုရှ စွော ပ ုမှနလု်ပ်သ ောငပ်ါ ည။်   

ကုမပဏ ီည ်လူ  အခွင် သရျား  ငုရ်ော က စစရပ်မျောျား၊ လူ  အခွင် သရျား  ငုရ်ောမတရောျားပပြုမှုမျောျား ကုမပဏအီတွငျ်ားပြစ်ပွောျားပါက က ုငတ်ွယ်သပြ 

ရှငျ်ား ေွာျားမညပ်ြစ် ည။်  

၂. ပတဝ်န်ျားကျင ် ငု ်အချကအ်လကမ်ျောျား 

TMH ကုမပဏ၏ီမူ၀ါဒ အရ  ဘောဝပတ်ဝနျ်ားကျငန်ငှ်  လ ုက်သလျောညသီထမွှုရှ  ည်  ကုနပ်စစညျ်ားမျောျားက ု ော ချမှတ်ထောျားသ ော 

ဥပသဒမျောျား၊ ညွှနက်ကောျားချက်မျောျားနငှ အ်ည ီ ထတ်ုလုပ်ပြန  ပ်ြ ျားသရောငျ်ားချ ေွာျားမညပ်ြစ် ည။် TMH အသနပြင  ် ကုမပဏ၏ီ 

သရရှညတ်ညတ်  ခ ုငပ်မ သရျား  ငုရ်ော အောျားစ ုက်ထတ်ုမှုအပြစ်  ဘောဝအရငျ်ားအပမစ်မျောျားက  ု ထ နျ်ား  မ်ျား သစောင် သရှောက်ပခငျ်ား၊ 

စွန်  ပစ်ပစစညျ်ားမျောျားအောျား သလျော ချပခငျ်ားနငှ်  ၎ငျ်ားက စစရပ်မျောျားနငှ်   က်လျဥ်ျား၍ အပခောျားအြွ ွဲ့အစညျ်ားမျောျားနငှ် အတူ ပူျားတွ  

လုပ်သ ောငပ်ခငျ်ားမျောျားသ ောငရွ်က်လျက်ရှ  ည။်  
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